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Nr.21540/09.11.2026

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Orasul Harlau, jud.lasi organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public, respectiv, din, functia publicd de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal 1n functia publicd de executie de inspector, clasa
I, grad profesional superior la Compartimentul Programe, Dezvoltare locala si achizitii
publice , Serviciul Tehnic si investittii, Urbanism, amenajarea teritoriului —arhitect sef in data
de 14.12.2026 .

I.Structura unde se organizeaza examen de promovare

Compartimentul Programe, Dezvoltare locala si achizitii publice:

I1.Probele stabilite pentru examen :

a)Verificarea eligibilitatii candidatului;

b)Proba scrisa;

¢)Interviul ;

2.Conditii de desfasurare a examenului:

o data pana la care se pot depune dosarele de inscriere : 09.11.2026-02.12.2026 ( in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului la avizierul Orasului Harlau si pe pagina de
Internet www.primaria-hirlau.ro. Anuntul se publica in data de 09.11.2026.

o data, ora si locul organizarii probei scrise : 14.12.2026, ora 11,00, la sediul orasului
Harlau,str.Musatini nr.1.

o interviul se sustine, de reguld, in termenul prevazut la art.103 din anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si completarile ulterioare, la sediul
institutiei. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa .

Dosarul de Inscriere la examen se depune la secretariatul comisiei de examen,respectiv la dna

Cilinescu Daniela inspector in cadrul Compatimentul Resurse umane.

3.Dosarul de inscriere la examen contine in mod obligatoriu:

a) adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane 1n vederea atestarii vechimii
in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) adeverintd eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestarii situafiei
disciplinare a functionarului public, care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

d) formularul de inscriere, conform art.137 lit b din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare art.VII din OUG nr.121/2023,
respectivpe pagina de internet a institutiei www.primaria-hirlau.ro la rubrica ,,Concursuri,,.

4.Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui

detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile prevazute de art.479



http://www.primaria-hirlau.ro/
http://www.primaria-hirlau.ro/

alin 1 cu execeptia literei b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
si completarile ulterioare, respectiv :

a)
b)

¢)

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile
prezentului cod,

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tematica:Cap.I - Principii si definitii si Cap.II- Dispozitii speciale
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:Cap II — Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii
3. OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul I si II ale partii a VI —a;
Tematica: partea a-VI-a Titlul II- Statutul functionarilor publici; Cap.V-Drepturi si

indatoriri; Cap.VI-Cariera functionarilor publici; Cap.VIII- Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Praguri;
Achizitii publice — Obiect, scop si principii;
Definitii;

Autoritati contractante;

Domeniu de aplicare;

Achizitia directd;

Confidentialitatea;

Reguli de evitare a conflictului de interese
5.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Planificarea si pregdtirea realizarii achizitiei publice

Compartimentul Resurse umane,
Insp.Calinescu Daniela

Publicat la sediul institutiei in data de 09.11.2026 in prezenta dnei H&auceag Petronela,
inspector in cadrul Compartimentului Registratura ti relatii publice.

Semantura




