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Stimati cetateni ai orasului Harlau

Anul 2022 a fost pentru orasul Harlau o perioada cu multiple
provocari, dupa o lunga perioada, de peste patru ani, in care Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al orasului a fost blocat de conjunctura, consider,
nelegala si total nedoritd cauzata de finantatorul POSDRU si care a fost
preluata de subsemnatul in toatd amploarea ei al inceputul mandatului de
Primar si care m-a obligat in rezolvarea acesteia, dar, la iesirea din acest
marasm extrem de complex din punct de vedere legal — financiar —
admnistratia publica Harlau a fost pregatita sa acceseze orice finantare
posibila la momentul respectiv din fonduri europene, din fonduri
guvernamentale, unele desfasurate cu sprijinul Consiliului Judetean si a
Consiliului Local al orasulul Harlau si altele finantate din bugetul local.

Eforturile sustinute ale angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate, ale institutiilor subordonate Consiliului Local, ale alesilor locali
si ale intregii comunitati din Harlau, in esenta, s-au concretizat in rezultate
concrete . Unele dintre proiectele orasului Harlau au fost finalizate, altele
sunt in curs de derulare, iar unele sunt in primele faze de lucru, ceea ce ne
conduce tot mai aproape de imaginea unui oras care tinde spre un nivel
european, din ce in ce mai reprezentativ pentru Roméania.

Primaria orasului Harlau a continuat implementarea proiectelor de
infrastructura urbana si in noua dimensiune care se doreste a fi
implementata, in asociere cu Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe a proiectelui
de dezvoltare turistic — -cultural - istoric: "Consolidare, restaurare,
conservare si punere in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau,
judetul lasi, str. Logofat Tautu, nr. 8-10, orasul Harlau, judet lasi” si
regenerare Urbana a Orasului Harlau prin reabilitarea centrale ale
orasului”, care va dinamiza foarte mult evolutia pozitiva a tuturor
aspectelor, de orice natura, ale comunitatii locale.

Fondurile europene si nationale ce au fost atrase si care se vor
mutiplica in accesare in anul 2023 constituie, din punctul nostru de vedere,
un instrument fundamental pentru a aduce orasul la nivelul la care si-l
doresc cetasenii din orasul Harlau.

Consider ca a existat o reprezentare corecta si transparenta a
intereselor locale care a facut ca Harlaul sa redevina un punct de reper in
activitatea ministerelor si a institutiilor cu domeniu de activitate legat de
necesitatile comunitatilor, astfel ca orasul a devenit acum un reper pentru
investitiile din fonduri publice.



Pentru anul 2022, avand in vedere alocarea bugetara va reamintesc

o parte din proiectele care le-am efectuat in comunitate, astfel:

Se implementeaza "Proiectul Regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata din Judetul lasi in perioada
2014 -2020 — Contract 9 — Extinderea sistemului de apa si
canalizare in Judetul lasi — Axa 7 Harlau — Cotnari (Etapa I) in
care s-au identificat in teren traseul conductelor de alimentare cu apa
(L10,950 m) si canalizare (6,327 km), amplasarea statiilor de
pompare apa potabila (6 statii de pompare apa potabila), extindere
retea canalizare menajera (L 6.327 m) - valoare finantata 79.4
milioane lei, iar valoare totala lucrari in cadrul proiectului fiind de
220.872.276 lei.

La Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au
depus spre finantare documentatiile aferente obiectivului de investitii
.,Modernizare strazi in Orasul Harlau” proiect finantat prin
Programul National de Investitii Anghel Saligny” - valoarea
contractului finantat fiind de 11.638.592,99 lei. Valoarea totala a
investitiei este de 16.784.041.41 lei.

La Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au
depus spre finantare documentatiile aferente obiectivului de investitii
.,Extinderea sistemului de distributie gaze naturale in Orasul
Harlau” proiect finantat prin Programul National de Investitii
~Anghel Saligny” - valoarea investitiei fiind de 4.193.507.25 lei
cuT.V.A

S-a semnat contractul de finantare pentru cresterea eficientei
infrastructurii de iluminat public finantare prin Administratie Fondului
de Mediu cu titlu proiectului: "Modernizare iluminat public in orasul
Harlau, judetul lasi” - cu o valoare finantata de 3.462.000 lei.
Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus
spre finantare documentatiile aferente a trei obiective de investitii
finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta pe
componenta C10-Fondul Local pentru eficientizare energetica
dupa cum urmeaza:

- Scoala Gimnaziala Petru Rares — corp C1 nr. cad. 62022 (suprafata
construita la sol 784 mp, suprafata construita desfasurata 2352 mp,regim
de inaltime P+2E ) — valoare contract 6.062.340,50 lei cu T.V.A.

-Colegiul National Stefan cel Mare si Sfint corp C1 si Corp C2 nr. cad.
62020 (C1 - suprafata construita la sol 768 mp, suprafata construita




desfasurata 2304 mp, regim de inaltime P+2E, C2 - suprafata construita la
sol 575 mp, suprafata construita desfasurata 1150 mp, regim de inaltime
P+1E ) - valoare contract 8.902.773.83 lei cu T.V.A.

- Primaria Orasului Harlau—corp C1 nr. cad 62089 (suprafata construita la
sol 527 mp, suprafata desfasurata 1260 mp regim de inaltime DEMISOL
PARTIAL+P+M si 6 statii de incarcare autovehicule electrice) - valoare
contract 4.126.384.36 lei cu T.V.A.

- Proiect integrat al orasului Harlau in asociere cu Parohia Sf. M. Mc.
Gheorghe, derulat din anul 2022, ce urmeaza a fi depus prin ADR Nord —
Est pe Prioritatea 7 in valoare estimata de 7 milioane euro (compusa din:
aprox. 5,5 mil.euro pentru unitatea de cult pentru obiectivul
,<consolidare, restaurare, conservare si punere in valoare a ansamblului
Curtii Domnesti din Harlau, judetul lasi, str. Logofat Tautu, nr. 8-10) si
aprox.1,5 mil. Euro pentru administratia publica Harlau pentru obiectivul:
"Regenerare Urbana a Orasului Harlau - Reabilitarea parcurilor cu numar
cadastral 62229 (parcul din fata Bisericii Sf. Gheorghe ) si numar cadastral
62236 (Parcul central al orasului Harlau)” — valorile nu sunt finale, urmand
in functie de documentatiile ce urmeaza a fi elaborate sa fie rediscutate
conform cerintelor finantatorului, executivului si Consiliului Local etc

in afard de aceste proiecte realizate, anul acesta aparatul de
specialitate al Primarului are ca prioritate principala pregatirea unor
documentatii pentru accesarea unor fonduri europene, guvernamentale sau
de orice alta natura disponibile in anii 2021 — 2027, aspecte care vor fi
consemnate in mod concret si detaliat in Strategia de Dezvoltare Integrata
a orasului Harlau, judetul lasi, pentru perioada mentionata, care urmeaza a
fi finalizata pana la nivelul lunii august 2023.

Cred cu toata convingerea ca impreuna putem ridica orasul Harlau la
un nivel de civilizatie european, exista respectul nostru pentru cetatenii
orasului Harlau si suntem siguri ca ne-ati oferit si ne veti oferi increderea
necesara in toate momentele, indiferent de natura acestora, prin care vom
trece.

Vom continua investitiile incepute si, cu sigurantd, vom demara alte
proiecte noi, toate in folosul exclusiv al cetatenilor.

Cu deosebita consideratie,

Primarul orasului Harlau
Ec. Gheorghita Curca






CAP. |. RAPORTUL PRIVIND STAREA SOCIO-ECONOMICA A
ORASUL HARLAU IN ANUL 2022

Orasul Harlau este al treilea centru urban ca marime din judetul lasi.
Face parte din provincia istorica Moldova si este situat in partea de nord-
est a Romaniei si in nord — vestul Judetului lasi, pe malul Bahluiului.

Prima atestare documentara dateaza din anul 1384 (1 mai), cand
mama domnitorului Petru Musat isi stabileste curtea aici.

Suprafata administrativa a orasului Harlau este de 3511 ha, din care
525 ha intravilan. Din teritoriul administrativ fac parte si localitatile
componente: Sat Parcovaci.

DEMOGRAFIE

1. Structura demografica

Populatia dupa domiciliu la data de 1 ianuarie a anului de referinta reprezinta
numarul persoanelor cu cetatenie romana si domiciliu pe teritoriul Romaniei, delimitat
dupa criterii administrativ-teritoriale.

Populatia ce are domiciliul in orasul Harlau era la 1 lanuarie 2022 de 15.946 de
locuitori, conform celor mai recente date puse la dispozitie de Institutul National de
Statistica. Raportatad la populatia totala a judetului lasi, de 983.506 locuitori, aceasta
reprezinta un procent de 1,62% si 0,7% din populatia Romaniei. Potrivit datelor
statistice, orasul Harlau este al treilea oras ca marime a populatiei din judet, situdndu-se
intre municipiul Pascani si orasul Targu Frumos, dupa cum se poate observa in tabelul
de mai jos:

Tabel nr. ... lerarhia oraselor din judetul lasi dupa numarul total de locuitori

1 Municipiul lasi 393.818
2 Municipiul Pascani 45.202
3 Orasul Harlau 15.946
4 Orasul Targu Frumos 14.045
5 Orasul Podu lloaiei 11.523

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online

Populatia orasului Harlau a inregistrat o crestere demograficd constanta in
intervalul 2015-2022, mai accelerata fatd de cresterea inregistrata la nivelul judetului,
datele indicand o crestere a populatiei cu domiciliul de 27,47% in anul 2022 fata de anul



2015 si in acelasi timp contrasteaza tendintei generale de scadere a populatiei la nivel
national (in acelasi interval populatia Romaniei a scazut cu 1,36%).

Tabel nr. ... Evolutia populatiei dupa domiciliu la 1 ianuarie, orasul Harlau, 2015 - 2022

Evolutie
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015-
2022
Judet 91098 92219 93108 94236 95416 96897 97482 98350
ul 4 8 5 0 5 8 3 6 +7,96%
lasi
Orasu 12509 12453 12697 13230 14103 15307 @ 15506 15946
I +27,47
Harla %

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online

Cresterea numarului populatiei se datoreaza, in principal, solicitarilor cetatenilor
roméani originari din Republica Moldova, care au solicitat eliberarea unui act de
identitate si stabilirea domiciliului pe raza administrativ — teritoriald a orasului Harlau,
situatii juridice monitorizate atent prin serviciile de specialitate ale primariei orasului
Harlau.

Fig....Evolutia populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie, in perioada 2015-2022,
orasul Harlau
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Pe de alta parte, populatia rezidenta inregistratd in urma recensamintelor din
2002 si 2011, indica prezenta fenomenului de declin demografic la nivelul orasului
Harlau, in ciuda stagnarii si respectiv cresterii populatiei cu domiciliul din aceleasi unitati
de analiza. Datele celor doua recensaminte indica in intervalul 2002-2011 o scadere de
3,22% a populatiei rezidente in orasul Harldu, comparativ cu cresterea usoara de
1,51% a populatiei cu domiciliul, din acelasi interval. Diferenta este proportionald si
pentru judetul lasi, pentru perioada mentionata, populatia rezidenta scazand cu 5,45% -
comparativ cu cresterea de 2,12% a populatiei cu domiciliul. Astfel se poate anticipa
faptul ca datele culese la recensamantul din 2021 vor indica o situatie diferitéa de cea a
populatiei cu domiciliul si vor reflecta amploarea fenomenului de emigrare spre vestul
Europei si alte orase din tara. Astfel, putem mentiona una din prioritatile oricarei
administratii locale, si anume, crearea conditiilor pentru a péastra cetatenii existenti in
oras si pentru a atrage noi locuitori.

Un indicator relevant determinat pe baza populatiei se referd la densitate,
aspect surprins in tabelul de mai jos, comparativ cu nivelul inregistrat la nivel judetean.

Tabelul - Analiza densitatii populatiei, la nivelul orasului Harlau , 1 ianuarie 2022

Nr. crt. | Indicator Orasul Judetul Romania
Harlau lasi
1. Populatia dupa 22.009.796
domiciliu 15.946 983.506
2. Suprafata (km?) 40,36 5.477,00 238.397
3. Densitate 92
(locuitori/km?) 395 180

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online —
prelucrare date

Conform informatiilor din tabelul de mai sus, se observa faptul ca densitatea
orasului Harlau este de 4 ori mai mare decét densitatea nationala, respectiv de 2 ori mai
mare decat densitatea judetului lasi.

Structura populatiei pe sexe si grupe de varsta

in privinta structurii de gen a populatiei orasului Harlau, la 1 ianuarie 2022, din
totalul populatiei dupad domiciliu, 52,1% sunt barbati (8.308 persoane) si 47,9% sunt
femei (7.638 persoane). Comparand populatia orasului Harldu cu populatia urbana din
Regiunea Nord-Est, se observa ca distributia pe sexe este relativ similara — 51,57% /
48,43% (barbati/femei) in mediul urban din regiune, respectiv 51,40% / 48,60%
(barbati/femei) in judet, ceea ce poate conduce la observatia ca o pondere mai mare a
populatiei masculine este o caracteristicd a mediilor urbane din regiune, inclusiv a
orasului Harlau.



Fig.... Structura pe sexe in orasele judetului lasi, ianuarie 2022
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prelucrare date

La nivel national, repartitia este de 51,19% femei si 48,81% barbati, deci o
pondere mai mare pentru populatia de sex feminin. in celelalte orase din judetul lasi, se
observa o situatie echilibrata, cu valori apropiate in Pascani, Podul lloaiei si Téargu
Frumos, iar in municipiul lasi, populatia de sex feminin are un procent putin mai ridicat.

Organizarea pe grupe de varsta a judefului lasi evidentiaza cea mai ridicata
pondere detinuta de populatia adulta (66,34%), valoare usor mai mare fata de valorile
de la nivelul Regiunii Nord-Est (63,04%), respectiv de la nivelul tarii (62,79%). Populatia
varstnica (+65 ani) reprezinta 13,64% din totalul populatiei judetului, pondere inferioara
celei inregistrate la nivelul regiunii (15,07%) si celei inregistrate la nivelul tarii (17,42%),
in timp ce in cazul populatiei tinere (0-19 ani), la nivel de judet se inregistreaza o
pondere mai mica (20,03%) fata de Regiunea Nord-Est (21,89%) si apropiata de cea la
nivel national (19,79%).

Fig..... Ponderea populatiei pe grupe mari de varsta, 1 ianuarie 2022
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— prelucrare date

Dupa cum se observa, comparativ cu datele prezentate anterior la nivel de tara,
regiune si judet, in orasul Harlau ponderea populatiei tinere este mai mare, la fel ca si
cea a populatiei adulte, rezultand intr-o pondere mai redusa a populatiei varstnice. Se
observa ca, fenomenul de imbatranire demografica este mai putin accentuat la nivelul
orasului Harlau, reprezentand un avantaj fata de celelalte zone ale tarii.

Piramida varstelor populatiei reprezentand distributia populatiei in functie de
sex si categorie de
varsta, reflecta atat evolutia populatiei ca urmare a deciziilor politice si dinamicilor
sociale din ultimele decenii dar indica si proiectii pentru viitor. Astfel, la nivelul orasului
Harlau, se identifica urmatoarele dinamici:

- Cei mai multi locuitori au intre 25 si 54 de ani, majoritatea persoanelor fiind
nascute inainte de 1989, din care se evidentiaza grupa de varsta 30-34 ca fiind cea mai
numeroasa, urmata de grupa de varsta 35-39.

- Grupa de varsta 25-29 ani, mai scazuta numeric decat grupa superioara de
varsta, marcheaza finalul politicii pro-nataliste, democratizarea Romaniei si intoarcerea
la un nivel al natalitatii neinfluentat de factori coercitivi sau artificiali.

- O populatie tdnara mai redusa fata de cea adulta, marcatd de o scadere
brusca a grupei de varsta 20-24 de ani, iar contingentul grupelor urmatoare a continuat
sa scada n decadele urmatoare, ca urmare a scaderii natalitatii dupa 2000, cu exceptia
unei usoare cresteri in cadrul grupei 10-14 ani.

- Anul 1966 a marcat instaurarea politicii de crestere demografica prin
interzicerea metodelor de planificare a reproducerii, fapt vizibil in graficul de mai jos prin
cresterea brusca a segmentului 50-54 ani fatéd de segmentul 55-59 ani;

- Un numar mic de locuitori peste 70 de ani, in contrast cu dinamicele
nationale, ca urmare a migratiei interne mai scazute inregistrate inainte de 1960, a



mortalitati mai ridicate dar si o pondere mai mare a populatiei feminine, pe fondul
sperantei de viatd mai crescute din randul femeilor. La nivelul Uniunii Europene,
Romania inregistreaza cele mai mari diferente de sperantd de viata intre barbati si

femei, de panala 7 ani.

Fig.... Piramida varstelor populatiei, orasului Harlau, la 1 ianuarie 2022
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Contingentul mai mare de populatie cu vérsta intre 40 si 54 de ani fata de cel
al grupei de varsta 0-14 ani, va duce in anii urmatori la imbatranirea populatiei active si
la accentuarea dependentei demografice, crescand astfel presiunea asupra populatiei
active si deficitul de fortda de munca, rezultdnd probleme de naturd economica si
sociala.

Raportul de dependenta demografica, calculat pentru populatia cu domiciliul
in orasul Harlau, ca raport dintre numarul persoanelor de varsta "dependentad"
(persoane sub 15 ani si de peste 64 ani) si populatia Tn varsta de munca (15-64 ani)
exprimat la 100 de persoane, are o valoare de 36,78% si se situeaza sub media
judeteana, regionala sau nationald. Valoarea indicatorului este in scadere fata de anul
2010 cand avea valoarea de 39,04%. Situatia este favorabild in sensul in care
presiunea exercitatd de populatia dependenta asupra celei active nu este una majora.
Raportul de dependenta demografica reprezintd povara economica pe care populatia
activa o poarta, desi unele dintre persoanele definite ca dependente sunt active, iar alte
persoane care sunt in varsta de munca sunt intretinute.



Fig....Raportul de dependenta demografica — oras, judet, regiune, tara, 2010 -
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— prelucrare date

Fenomenul de imbatrénire a populatiei este un fenomen mondial, fiind prezent,
in mod deosebit, si in Europa, unde se inregistreaza un declin natural si o imbatranire
excesiva a populatiei. La nivelul Uniunii Europene, raportul dintre ponderea tinerilor si
cea a varstnicilor s-a schimbat in favoarea celor din urma in anul 2005, atunci cand
populatia tanara avea o pondere de 16,3% iar cea varstnica de 16,6%, in timp ce in
Romania inversarea s-a produs mai tarziu, in anul 2009'. O situatie aparte Romaniei,
ale carei consecinte vor incepe sa fie vizibile in urmatoarea decada, este generatia
,<decreteilor”, nascuti Tn urma politicilor pro-natalitate din perioada socialista ce
reprezintd cel mai generos contingent de populatie, ce urmeaza sa atinga varsta de
pensionare si va trebui sa fie sustinuta financiar de contingentul actual al populatiei
tinere, semnificativ mai redus.

I Institutul National de Statisticd. Tendinte Sociale. 2019
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/tendinte_sociale.pdf



Indicele de imbatranire demografica, la 1 ianuarie 2022, calculat ca raport
intre populatia de varstnici de peste 65 ani si populatia de tineri sub 15 ani, pentru
orasul Harlau, este de 60,72%, avand o valoare mai mica decét cele inregistrate la nivel
judetean, regional si national. Acest indicator prezintd un raport pozitiv dintre tineri si
varstnici si inseamna ca la nivelul orasului exista aproximativ 61 de persoane varstnice
la fiecare 100 de copii.

Dintre cele 4 entitati analizate (orasul, judetul, regiunea si tara), toate au
inregistrat o tendinta crescatoare a indicelui de imbatranire demografica, in ultimii ani.
Existéa o tendinta din ce in ce mai accentuatd de imbatranire a populatiei, insa orasul
Harlau are valorile cele mai mici corespunzatoare acestui indicator, inregistrand o
crestere de la 40,22% in 2010 la 60,72% in 2022.

Fig...Evolutia indicelui de imbatranire demografica, la 1 ianuarie 2022, populatia
dupa domiciliu
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online
— prelucrare date

Tendinta de imbatranire a populatiei are un profund impact asupra tuturor
generatiilor viitoare si asupra domeniilor de activitate economica si sociala: piata muncii,
protectia sociala, educatia, cultura etc.

Rata de inlocuire a fortei de munca a orasului Harlau, 68,66%, inregistreaza o
valoare scazuta comparativ cu nivelurile judetean si regional, dar mai mare decat media
nationala. Acesta este calculata prin raportarea efectivului populatiei tinere la o treime
din persoanele in varsta de 15-64 de ani. Astfel la nivelul orasului Harlau, peste 15 ani,



la 100 de persoane active ce vor iesi din cdmpul muncii, vor intra aproximativ 68,66 de
persoane tinere, ceea ce va produce un deficit de 31,34 persoane.

in acelasi timp, datele indica o tendint& descendentd mai puternica a indicatorului
in ultimii 6 ani, comparativ cu valoarea relativ constanta la nivel national sau de
descrestere usoara la nivelul judetului si a regiunii. Valoarea scézanda a ratei de
inlocuire a fortei de munca reprezintd o vulnerabilitate importantd a orasului Harlau pe
termen mediu si lung intrucét, in lipsa unei politici de atragere de fortd de munca si/ sau
de consolidare a populatiei tinere, ridica problema unui deficit de forta de munca de
aproximativ 30% in aproape 15 ani.

Fig...Evolutia ratei de inlocuire a fortei de munca, la 1 ianuarie 2022, populatia
dupa domiciliu
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO —
Online — prelucrare date

Structura etnica a populatiei, determinata doar in cadrul recensamintelor, pe
baza de autodeclarare, indica faptul ca in 2011, 85,98% din locuitorii orasului Harlau



erau de etnie roméana, 5,78% erau de etnie roma, 0,06 % erau de alte etnii, iar pentru
8,18% nu erau informatii disponibile.

in ceea ce priveste profilul confesional, majoritatea de 91,04% din populatia
recenzata era compusa din crestini ortodocsi, urmati de 0,31% de religie romano-
catolica, 0,17% Martorii lui lehova, 0,28% alte religii, iar pentru 8,20% nu erau informatii
disponibile.

2. Miscarea naturala si migratorie a populatiei

Pentru analiza evolutiei unei populatii dintr-un spatiu dat, este necesar sa-i
cunoastem structura, dar mai ales miscarea ei, ce cuprinde doua componente:
miscarea naturald si miscarea migratorie. Principalii indicatori ai miscarii naturale sunt
natalitatea si mortalitatea, pe baza carora se calculeaza sporul natural, iar indicatorii
miscarii migratorii sunt ratele de sosiri si plecari la mia de locuitori, dintr-un teritoriu dat,
pe baza carora se calculeaza sporul migrator. Prin insumarea celor doua sporuri aflam
cum se modifica volumul populatiei respective la momentul de referintad ales, obtinand
sporul demografic, fie pozitiv, fie negativ.

Natalitatea este masurata prin rata natalitatii care reprezintd numarul de copii
nascuti vii la 1000 locuitori intr-o perioada determinata (1 an calendaristic, de regula).

in orasul Harlau, pe baza datelor puse la dispozitie de INS, in anul 2021,
numarul nascutilor-vii a fost 161, ceea ce inseamna aproximativ 1,53% din totalul
judetului (10.512 nascuti-vii) si aproximativ 0,41% din totalul Regiunii Nord-Est.

in perioada 2011-2021, numérul nascutilor-vii a oscilat atat la nivel local, cat si la
nivel judetean si regional. Orasul Harlau a inregistrat o crestere de 15% de la inceputul
perioadei de referintd (140 nascuti) la sfarsitul acesteia (161 nascuti). La nivelul
judetului lasi, cresterea a fost de 22%, la nivelul regiunii, cresterea e de 7,9%, iar la
nivel national, s-a inregistrat o crestere de doar 0,3%. Dinamica numarului de nascuti
vii, in perioada 2011-2021, la nivel local, judetean si regional, este prezentata in figura
de mai jos:

Fig...Evolutia numarului nascuti vii 2011-2021 — oras, regiune, judet
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prelucrare date

Rata natalitatii reprezinta numarul de nascuti-vii dintr-un an raportat la populatia
de la 1 iulie din statistica curenta si se exprima in numar de nascuti-vii la 1000 locuitori.
in 2021, rata natalitatii in orasul Harlau a fost de 10,25%., valoarea fiind inferioara valorii
judetului lasi, Insa superioara mediei regionale si nationale. in perioada 2011-2021, rata
natalitatii in orasul Harlau, are o evolutie oscilanta, valoarea din 2021 fiind mai scazuta
decéat valoarea din anul 2011, desi natalitatea este in crestere, in aceeasi perioada de
referinta. Aceasta se datoareaza faptului ca, numarul locuitorilor cu domiciliu a crescut
cu un procent mai mare decat numarul nascutilor-vii.

Situatia comparativa, la nivel local, judetean, regional si national, este prezentata
in urmatoarea figura:

Fig...Evolutia ratei natalitatii
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— prelucrare date

Mortalitatea

In anul 2021, numarul de decese in orasul Harlau a ajuns la 153 de persoane,
reprezentand aproximativ 1,32% din totalul judetean (11.587 persoane).

Privind perioada analizata, intre 2011-2019, numarul deceselor a fost oscilant, in
2019 orasul Harlau inregistrand valori mai scazute fatd de anul 2011. In contextul
generat de pandemia COVID-19, care a afectat in mare masura populatia vulnerabila,
cu varste Tnaintate, in anul 2021 s-au inregistrat 153 decese, cel mai mare numar de
decese din perioada analizata.

Situatia comparativa, la nivel local, judetean, regional si national, este prezentata

in tabelul urmator:

Tabel...... Evolutia numarului deceselor 2011-2021
2011 2013 2015 2017 2019 2021 Evolutie

2021/2011
Oras +53%
Harlau 100 92 110 94 78 153
Judet lasi | 8146 8300 9123 9133 9051 11587 | +42,24%
Regiunea +36,10%
Nord -
Est 40996 41873 44136 = 44189 44294 55799

Romania | 251439 | 250466 | 262981 @ 262811 | 261445 | 336063 @ +33,66%
Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date



Rata mortalitatii reprezinta numarul persoanelor decedate dintr-un an raportat la
populatia de la 1 iulie din statistica curenta si se exprima in numar de decese la 1000
locuitori. In perioada 2011 — 2019, rata mortalitétii nu a oscilat foarte mult, in 2019,
orasul Harlau inregistrand valori mai scazute (5,33%o.) fatd de anul 2011 (7,99%o).

in 2021, rata mortalitétii in orasul Harl&u a fost de 9,74 decese la 1000 locuitori,
fiind sub valorile inregistrate la nivel judetean, regional sau national. Cresterea
numarului de decese din anul 2021, generata de pandemia COVID-19, a determinat
cresterea ratei mortalitati generale cu 21,9% fata de anul 2011.

Fig...Evolutia ratei mortalitatii
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prelucrare date

Sporul natural

Dimensiunile natalitatii si mortalitatii determina gi configureaza evolutia sporului
natural al unei populatii. Acesta se calculeaza ca diferenta dintre numarul nascutilor-vii
si numérul persoanelor decedate, in anul de referinta. in perioada 2011-2021, in orasul
Harlau, sporul natural a fost oscilant, dar pozitiv. in anul 2021, sporul natural a fost de
+8, comparativ cu valorile negative nregistrate la nivel judetean, regional sau national.
in anul 2021, pandemia COVID-19 isi pune amprenta, numarul mare de decese
inregistrate determinand un spor natural de 5 ori mai mic fatd de valoarea anului 2011.
Totusi, Tn perioada 2011 — 2019 sporul natural este in crestere, aspect pozitiv pentru
orasul Harlau.

Tabel nr...... Evolutia sporului natural, 2011-2021 — oras, regiune, judet, tara
2011 2013 2015 2017 2019 2021



Oras

Harlau 40 66 26 66 100 8
Judet lasi 458 2728 1218 1935 2536 -1075
Regiunea

Nord -

Est -4595 2668 -3740 -2683 -1163 -16518
Romania -55197 -35534 -56791 -47883 -45978 -139205

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online —
prelucrare date

Rata sporului natural al populatiei este indicatorul care masoara diferenta
algebrica intre rata natalitatii si rata mortalitatii generale a populatiei

in perioada 2011-2021, rata sporului natural in orasul Harlau a fost de 0,51%, in
scadere cu 84 puncte procentuale fata de 2011, cand rata a fost de 3,19%.. In perioada
2011-2021, rata sporului natural in orasul Harlau, are o evolutie oscilanta, valoarea din
2021 fiind pozitiva, comparativ cu valorile negative inregistrate la nivel judetean,
regional sau national. Faptul ca rata sporului natural este pozitiva, adica numarul celor
nascuti este mai mare decat numarul celor decedati, in fiecare an, inseamna ca
populatia se regenereaza si volumul ei creste constant.

Fig...Evolutia ratei sporului natural al populatiei— oras, regiune, judet, tara
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prelucrare date

Nuptialitate si divortialitate



in ceea ce priveste casatoriile, situatia locala este una favorabild. intre anii 2011-
2021, numarul casatoriilor a fost oscilant, dar in crestere, in anul 2011 s-au oficiat in
orasul Harlau, cu 121% mai multe casatorii fatd de anul 2011. Procentul de crestere
este cu mult mai mare fata de cel de la nivel judetean (+35.89%), regional (+22.62%)
sau national (+8.15%).

Tabel nr..Evolutia numarului casatoriilor, 2011-2021
2011 2013 2015 2017 2019 2021 Evolutie

2021/2011
Oras
Harlau 52 60 58 84 71 115 +121.15%
Judet lasi | 4291 4587 5511 6325 6691 5831 +35.89%
Regiunea
Nord -
Est 18394 18889 21689 24102 23758 22554 @ +22.62%

Romania | 105599 | 107507 | 125454 @ 142613 | 128610 | 114207 @ +8.15%
Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

Rata de nuptialitate este calculatd prin raportarea numarului casatoriilor
incheiate intr-un an calendaristic, la populatia dup& domiciliu la 1 iulie anul respectiv. in
comparatie cu judetul lasi, cu regiunea Nord-Est si cu Romania, orasul Héarlau are o
ratéd mai crescuta de nuptialitate, care a inregistrat o tendinta oscilanta, dar in crestere,
atingand o valoare de 7,32 casatorii ce revin la 1000 locuitori in anul 2011, fata de 4,15
casatorii/1000 locuitori, in anul 2011.

Situatia comparativa, la nivel local, judetean, regional si national, este prezentata
in figura urmatoare:

Fig...Evolutia ratei de nuptialitate, 2011-2021
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online
— prelucrare date

Divorturi

in orasul Harlau, pe baza datelor puse la dispozitie de INS, in anul 2021,
numarul divorturilor a fost 22, ceea ce inseamna aproximativ 1,78% din totalul judetului
(1239 divorturi) si aproximativ 0,46% din totalul Regiunii Nord-Est.

in perioada 2011-2021, numarul divorturilor a oscilat atat la nivel local, cat si la
nivel judetean si regional. Orasul Harldu a inregistrat o crestere de 22,22% de la
inceputul perioadei de referinta (18 divorturi) la sfarsitul acesteia (22 nascuti). La
nivelul judetului lasi, cresterea a fost de 28,13%, la nivelul regiunii, au scazut cu
21,58%, iar la nivel national, s-a inregistrat o scadere de 24,47%. Dinamica numarului
de divorturi, in perioada 2011-2021, la nivel local, judetean, regional si national este
prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel nr...Evolutia numarului divorturilor, 2011-2021
2011 2013 2015 2017 2019 2021 Evolutie

2021/2011
Oras
Harlau 18 26 21 22 26 22 +22.22%
Judet lasi 967 1094 1106 1103 1109 1239 | +28.13%
Regiunea
Nord -
Est 6153 5154 5602 5595 5301 4825 -21.58%

Romania | 35780 28507 31527 31147 30197 | 27024 | -24.47%
Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date
Rata de divortialitate, care se calculeaza prin raportarea numarului casatoriilor
desfacute in cursul unui an calendaristic la populatia dupa domiciliu la 1 iulie anul
respectiv, are o ratd mai crescuta in comparatie cu judetul lasi, cu regiunea Nord-Est si
cu Roménia. Totusi, aceasta este mai scazuta in anul 2021 fatd de anul 2011, cu
2,77%, acest aspect datorandu-se cresterii populatiei dupa domiciliu la 1 iulie.

Fig.... Evolutia ratei de divortialitate, 2011-2021
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Migratia

A doua componentd a dinamicii populatiei este reprezentatda de miscarea
migratorie cu cele doua componente ale sale: migratia interna si cea externa.

La baza migratiei, fenomen complex, stau o multitudine de cauze. Cauze
subiective, cum ar fi circumstantele economice nefavorabile, situatia politica si sociala
care pot provoca presiuni psihologice asupra individului, generand dorinta indivizilor de
a cauta un loc de viata care sa le implineasca aspiratiile. Cauze obiective, cum ar fi
piata muncii care s-a globalizat si a cunoscut o crestere fara precedent, determina pe
de o parte nevoia atragerii de capital uman din exterior, iar pe de alta parte dorinta de a
emigra spre societati care ofera implinirea cerintelor indivizilor. Avand in vedere aceste
considerente, odatd cu deschiderea granitelor, un segment important al populatiei a
ales sa emigreze in cautarea unui loc de munca mai bine platit, a unui trai decent si
modern.

Romania continua sa fie o tara de emigrare, fenomenul de emigrare constituind
cea de-a doua cauza principala a reducerii populatiei tarii. Soldul migratiei internationale
in anul 2021 a fost negativ, numarul emigrantilor depasind numarul imigrantilor cu putin
peste 16 mii persoane?. Datele existente din surse administrative nu acopera intregul
fenomen al emigratiei, existand o subevaluare severa a numarului de emigranti.

Migratia pe fondul schimbarii resedintei

2 INS, Comunica de presd Nr. 210/30 august 2022, pag. 2



in perioada 2011 — 2021, numaérul stabilirilor cu resedinta pe teritoriul orasului
Harlau a avut o evolutie oscilanta, dar descendenta, de la 138 stabiliri, la Tnceputul
perioadei de referinta, la 51 stabiliri, la sfarsitul acesteia. Comparativ, la nivelul judetului
lasi, a crescut numarul stabilirilor cu resedinta cu 74,3%, iar la nivelul regiunii, cresterea
e mai mica, de 18,35%, fata de anul 2011.

in orasul Harlau, pe baza datelor puse la dispozitie de INS, in anul 2021,
numarul plecarilor cu resedinta a fost de 188, ceea ce inseamna aproximativ 2,57%
din totalul judetului.

in perioada 2011-2021, numérul plecarilor cu resedinta a oscilat atat la nivel
local, cat si la nivel judetean si regional. Orasul Harlau a inregistrat o crestere de
82,52% de la inceputul perioadei de referinta (103 plecari cu resedinta) la sfarsitul
acesteia (188 plecari cu resedinta). La nivelul judetului lasi, cresterea a fost de 83,52%,
la nivelul regiunii, cresterea e de 2,5%.

Dinamica numarului schimbarilor de resedinta, in perioada 2011-2021, la nivel
local, judetean si regional, este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel nr. .... Evolutia schimbarilor de resedinta

2011 2013 2015 2017 2019 2021
Stabiliri de resedinta
Oras Harlau 138 117 120 141 95 51
Judet lasi 6817 18381 18565 17481 16778 11882
Regiunea Nord -
Est 22126 33837 33496 33319 33468 26187
Plecari cu resedinta
Oras Héarlau 103 165 188 225 225 188
Judet lasi 3993 6148 7003 8066 8815 7328
Regiunea Nord -
Est 29256 39172 37641 38083 38325 29988
Soldul schimbarilor de resedinta
Oras Harlau 35 -48 -68 -84 -130 -137
Judet lasi 2824 12233 11562 9415 7963 4554
Regiunea Nord -
Est -7130 -5335 -4145 -4764 -4857 -3801

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

in perioada 2011 — 2021, soldul migratoriu in functie de schimbarea resedintei,
inregistrat ca diferenta dintre numarul stabilirilor cu resedinta pe teritoriul orasului
Héarldu si numarul plecarilor cu resedinta de pe teritoriul orasului Harlau, a evoluat in
sens ascendent in fiecare an, inregistrand valori negative in aproape toti anii analizati.
Valorile negative ale soldului migratoriu in functie de schimbarea resedintei, inregistrate



in perioada 2011 — 2021, indica tendinte de diminuare a efectivului populatiei la nivelul
orasului Harlau.

Evolutia soldului migratoriu in functie de schimbarea resedintei inregistrat la
nivelul orasului Harlau, in perioada 2011 — 2021, este reprezentata prin urmatoarea
figura:

Fig. nr.... Evolutia soldului schimbarilor de resedinta, orasul Harlau
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prelucrare date

Migratia pe fondul schimbarii de domiciliu (inclusiv migratia internationala)

Numarul total al stabilirilor cu domiciliul se refera la persoanele care au sosit
in localitate si fac dovada c& au asigurata locuintd in acea localitate (schimbarile de
domiciliu in cadrul aceleiasi localitati nu sunt incluse, iar datele includ migratia
internationala).

in perioada 2011 — 2021, numarul stabilirilor cu domiciliul pe teritoriul orasului
Héarldu a avut o evolutie oscilanta, dar crescatoare, de la 181 stabiliri, la inceputul
perioadei de referinta, la 761 stabiliri, la sfarsitul acesteia. Comparativ, la nivelul
judetului lasi, a crescut numarul stabilirilor cu domiciliu cu 105,33%, iar la nivelul
regiunii, cresterea e mai mica, de 61,41%, fata de anul 2011.

in orasul Harlau, pe baza datelor puse la dispozitie de INS, in anul 2021,
numarul plecarilor cu domiciliu (inclusiv migratia externa) a fost de 362, ceea ce
fnseamna aproximativ 1,58% din totalul judetului.

in perioada 2011-2021, numarul plecérilor cu domiciliu a crescut atat la nivel
local, cat si la nivel judetean si regional. Orasul Harlau a inregistrat o crestere de



85,64% de la inceputul perioadei de referintd (195 plecari cu domiciliu) la sfarsitul
acesteia (362 plecari cu domiciliu). La nivelul judetului lasi, cresterea a fost de 69,76%,
iar la nivelul regiunii, cresterea e de 37,86%.

Dinamica numarului schimbarilor de domiciliu, in perioada 2011-2021, la nivel
local, judetean si regional, este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel nr.....Evolutia schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia internationald)
2011 2013 2015 2017 2019 2021
Stabiliri de domiciliul (inclusiv migratia internationala)

Oras Harlau 181 198 202 730 1519 761

Judet lasi 15299 29300 26747 27447 33316 31414

Regiunea Nord -

Est 54780 79624 74864 89290 101395 88418
Plecari cu domiciliul (inclusiv migratia internationala)

Oras Harlau 195 217 303 273 436 362

Judet lasi 13537 15713 17516 18702 21761 22981

Regiunea Nord -

Est 56831 62366 65236 69636 78887 78350
Soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia internationala)

Oras Harlau -14 -19 -101 457 1083 399

Judet lasi 1762 13587 9231 8745 11555 8433

Regiunea Nord -

Est -2051 17258 9628 19654 22508 10068

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

in perioada 2011 — 2021, soldul schimbarilor de domiciliu, inregistrat ca
diferenta dintre numarul stabilirilor cu domiciliu pe teritoriul orasului Harlau si numarul
plecarilor cu domiciliu de pe teritoriul orasului Harlau, a avut o evolutie oscilanta,
inregistrand valori negative in primii ani analizati, si valori pozitive in ultimii ani. Valorile
pozitive ale soldului migratoriu in functie de schimbarea domiciliului indica tendinte de
majorare a efectivului populatiei la nivelul orasului Harlau.

Evolutia soldului migratoriu in functie de schimbarea domiciliului inregistrat la
nivelul orasului Harlau, in perioada 2011 — 2021, este reprezentata prin urmatoarea
figura:

Fig. nr... Evolutia soldului schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia
internationala)



1200
1000
800
600
400
200
0

-200
Anul 2011 Anul 2013 Anul 2015 Anul 2017 Anul 2019 Anul 2021

—+—Oras Harau -14 -19 -101 457 1083 399

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

3. Zone dezavantajate din punct de vedere socio-economic si incluziune
sociala

Indicele dezvoltarii umane locale (IDUL), dezvoltat de Banca Mondiala, masoara
capitalul total al localitatilor, considerat din perspectiva dimensiunilor sale umane, de
stare de sanatate, vitale si materiale, si permite compararea unor unitati teritoriale foarte
diferite, urbane si rurale, mari sau mici.

In anul 20183, indicele de dezvoltare umana locala al orasului Harlau era 51,6

ocupand astfel ultimul loc intre cele 5 localitati urbane din judetul lasi, urmat de orasul
Podul lloaiei, cu o valoare a IDUL —54.2, avand un nivel de dezvoltare mediu-inferior.

Guvernul Roméniei si Banca Mondiala in studiul ,Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate din Romania®“ au definit zonele urbane ,marginalizate” ca fiind zone din
interiorul oraselor si municipiilor care
nu satisfac un standard corespunzator pe nici unul din cele trei criterii, adica: au deficit
de capital uman;
au un nivel scazut de ocupare formala; ofera conditii improprii de locuire.

lar in ceea ce priveste zonele urbane ,dezavantajate” sunt, prin definitie, zone
din interiorul oraselor si municipiilor care nu ating un standard corespunzator privind
capitalul uman (educatie, starea de sanatate, marimea si compozitia gospodariei),
ocuparea si conditiile de locuire.

Zone urbane marginalizate se gasesc in toate tipurile de orase, fie ele mici, medii
sau mari si in toate regiunile tarii. Totusi, ponderea populatiei ce traieste in sectoare de
recensamant marginalizate este de peste zece ori mai ridicata in orasele foarte mici (<
10.000 de locuitori) comparativ cu Bucuresti. in 56 orase nu sunt identificate zone
marginalizate, dar in cinci orase (Aninoasa (judetul Hunedoara), Podu lloaiei (judetul

3 Politica urband a Romdniei, Anexa 1 la livrabilul aferent subactivitatii 2.1



lasi), Budesti (judetul Calarasi), Baneasa (judetul Constanta) si Stefanesti (judetul
Botosani)) peste o treime (pana la 47%) din populatie traieste in astfel de zone*.

Tabel nr..... Distributia populatiei urbane in functie de regiune si situarea in zone urbane
dezavantajate

% % % % % % Tota
in in zone in zone in zone in in I
Indicatori zone dezavanta dezavanta dezavanta zone alte | urb
cheie nedezavant  Jate pe jate pe jate pe  marginali  zone = @n
ajate locuire ocupare capital sate urba (%)
uman ne
Populatia 67,8 5,2 9,9 11,7 3,2 2,3 100
(populatia
rezidenta)
Nord-Est 59,6 57 12,5 14,8 4,3 3,1 100
Sud-Est 62,4 4,2 16,4 11,1 4,2 1,6 100
Sud 65,9 2,9 13,8 13,1 2,9 1,4 100
Muntenia
Sud-Vest 62,8 2,2 20,4 10,6 2,5 1,5 100
Vest 63,8 5,4 9,4 14,8 3,7 29 100
Nord-Vest 70,2 5,7 4,9 1838 Gal 2,8 100
Centru 71,2 5,0 7,2 10,3 4,3 2,0 100
Bucuresti- 78,9 7,9 1,7 7,7 1,2 2,7 100
lIfov

Sursa: Atlasul zonelor urbane marginalizate, pag. 8

Regiunea Nord - Est alaturi de regiunea Centru si Sud-Est se confrunta cu cele
mai mari rate ale populatiei marginalizate respectiv 4,3% si 4,2%, in timp ce celelalte
regiuni prezinta rate egale sau mai mici decat media nationala de 3,2%.

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din Romania, in judetul lasi,
68,23% din populatie traieste in zone nedezavantajate dar existd si un procent de
3,58% din populatie ce traieste in zone marginalizate. Din populatia dezavantajata,
10,98% este dezavantajaté pe locuire, 2,77% pe ocupare, iar 6,84% pe capital uman. in
acelasi timp, doar 30,56% din populatia orasului Harlau nu traieste in zone
dezavantajate, raportat la populatia stabila din 2011 (10.905). Din populatia
dezavantajata, 2,71% este dezavantajata din punct de vedere al locuirii si 26,24% din
punct de vedere al capitalului uman. 31,33% din populatia orasului Harlau traieste in
zone marginalizate.

4 Atlas zone urbane marginalizate, pag 7



Indiferent de tipul din care fac parte, zonele urbane marginalizate (ZUM) sunt
adevarate pungi de excluziune sociala care concentreaza persoane cu nivel scazut de
capital uman (nivel scazut de educatie,
stare precara de sanatate, numar ridicat de copii), cu nivel scazut de ocupare in
sectorul formal si conditii
precare de locuire. Populatia de etnie rroma este bine reprezentata la nivelul comunitatji
orasului Harlau, suferind de un fenomen de marginalizare si de excluziune sociala
generat in principal de prejudecatile oamenilor. Cei mai expusi acestor forme de
discriminare sunt copiii care incearca sa urmeze formele de invatamant si unde sunt
expusi direct contactului cu alti copii. Astfel, sunt necesare programe dedicate scolilor
cu psihologi specializati pe psihologia copilului pentru a putea transmite mesaje corecte
si pentru a putea realiza incluziunea sociala a copilului rrom.

Zonele marginalizate si asezarile informale necesitd o abordare adaptatad la
conditiile de trai din comunitatile identificate, atat prin investitii in infrastructura - de la
asigurarea serviciilor publice de baza la preturi accesibile, la managementul deseurilor
si la regenerarea fondului construit sau construirea de noi locuinte sociale, cat si prin
programe de dezvoltare comunitard si integrare sociald — programe de recalificare,
asistenta sociala, accesul la educatie.®

Reprezentarea zonelor in teritoriu, pe tipul marginalizarii si tipul comunitatilor
marginalizate, este redata in imaginile de mai jos:
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Sursa: Atlasul zonelor urbane marginalizate, pag. 69

5 Politica Urband a Romadniei, Livrabilul 3 — Contributii la Politica Urband 2020-2035, Document insoftitor 8:
Marginalizare, sardcie §i excluzune in orasele romadnesti.



Populatia care traieste in zone marginalizate se regaseste in zone de tip mahala
cu case (zona Nomazi), dar si in zone de tip ghetou in foste colonii de muncitori (zona
Eternitatea) si in zone tip ghetou cu blocuri.

4. Concluzii, provocari, resurse si tendinte

Orasul Harlau avea, la 1 ianuarie 2022, o populatie stabila de 15.946 locuitori,
dupa domiciliu, reprezentand 1,62% din populatia judetului lasi si 0,7% din populatia
Romaniei. In perioada 2015-2022, populatia orasului Harlau a crescut cu 27,47%, in
timp ce populatia Roméniei a scazut cu 1,36%. Aceasta crestere se datoreaza, in
principal, solicitarilor cetatenilor romani originari din Republica Moldova, care au solicitat
stabilirea domiciliului in orasul Harlau.

Ponderea populatiei tinere este mai mare, la fel ca si cea a populatiei adulte,
rezultdnd intr-o pondere mai redusa a populatiei varstnice. Se observa ca, fenomenul
de imbatranire demografica este mai putin accentuat la nivelul orasului Harlau,
reprezentédnd un avantaj fata de celelalte zone ale tarii.

Valoarea scazanda a ratei de inlocuire a fortei de munca, in ultimii 6 ani,
reprezintd o vulnerabilitate importantd a orasului Harldu pe termen mediu si lung
intrucat, in lipsa unei politici de atragere de fortd de munca si/ sau de consolidare a
populatiei tinere, ridica problema unui deficit de forta de munca de aproximativ 30% in
aproape 15 ani.

in perioada 2011 — 2019 sporul natural este in crestere, aspect pozitiv pentru
orasul Harlau, iar rata sporului natural este pozitiva, deci, numarul celor nascuti este
mai mare decat numarul celor decedati, in fiecare an, inseamna ca populatia se
regenereaza si volumul ei creste constant.

Valorile negative ale soldului migratoriu in functie de schimbarea resedintei,
inregistrate in perioada 2011 — 2021, indica tendinte de diminuare a efectivului
populatiei la nivelul orasului Harlau.

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din Romania, 30,56% din
populatia orasului Harlau nu traieste in zone dezavantajate, raportat la populatia stabila
din 2011 (10.905). Din populatia dezavantajata, 2,71% este dezavantajata din punct de
vedere al locuirii si 26,24% din punct de vedere al capitalului uman. 31,33% din
populatia orasului Harlau traieste in zone marginalizate.



Il. Profil economic
1. Context economic national, regional si judetean
Context economic national

in ultimii ani Romania face parte din economiile din Europa cu cea mai rapida
crestere economica, atingadnd un nivel de prosperitate impresionant in ultimele doua
decenii. Cu toate acestea, socurile induse de pandemia COVID-19 si razboiul din
Ucraina au scos in evidenta deficientele structurale din economie. Printre acestea se
numara saracia persistenta si disparitatile in ceea ce priveste oportunitatile economice
intre regiuni si intre zonele urbane si cele rurale, rigiditatile structurale ale pietelor
bunurilor si fortei de munca, deficientele politicii fiscale si constrangerile institutionale
semnificative care impiedica utilizarea eficienta a resurselor.

Produsul intern brut (P..B.) estimat, al Romaniei, pentru anul 2021 — date
semidefinitive a fost de 1187402,4 milioane lei prefuri curente, in crestere — in termeni
reali — cu 5,8% fata de anul 2020.6

Pe baza principalilor indicatori macroeconomici nationali se observa faptul ca
Romania continua evolutia sa puternica din ultimii 15, cu scurte intreruperi in perioada
2009-2010 cauzata de precedenta criza financiara si economica globala, precum si in
2020, cauzata de criza Covid 19.

Fig... Evolutia Produsului intern brut in perioada 2005-2021 - modificari fata de anul
precedent (%)
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Sursa: Institutul National de Statistica, Comunicat de presa, Nr. 324 din 21.12.2022

¢ INS Comunicat de presd, Nr. 324 din 21.12.2022, pag. 1



Se observa ca Romania face parte din categoria tarilor europene care reusesc
sa se redreseze rapid dupa efectele pandemiei, avand in vedere cresterea cu 5,8% a
P.I.B. -ului Tn anul 2021, fatd de anul 2020, atunci cand a fost atins varful crizei
economice provocate de pandemia de COVID-19.

Pe baza datelor Comunicatului INS, Nr. 324 din 21.12.2022, analizdnd formarea
Produsului Intern Brut, in 2021, cele mai importante ramuri economice care au
influientat favorabil indicatorul sunt: industria (20,5%), comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri
si restaurante (18,6%), administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public; Tnvatamant; sanatate si asistentd sociala (14,1%). Cele mai mici contributii la
formarea Produsului Intern Brut le-au avut: activitatile de spectacole, culturale si
recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii (2,6%) si Intermedieri
financiare si asiguréri (2,8%). In 2021, contributia taxelor nete la formarea Produsului
Intern Brut este de 9,7%.

Comparativ cu anul 2021, cele mai importante modificari au Tinregistrat
urmatoarele ramuri econimice: Comer{ cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante, care au
avut o crestere de +1,8% si Industria, care a crescut cu 1,3%.

in ceea ce priveste produsului intern brut (P.I.B.) pe locuitor, tendinta
ascendenta din ultimul deceniu a fost intrerupta in cursul anului 2020, ca urmare a
crizei pandemice. Cu toate acestea, decalajul fatd de zona euro a continuat sa se
diminueze, pe fondul unei contractii de mai micad amploare a indicatorului in cazul
Romaniei. In cursul anului 2021, ca urmare a redresarii vizibile a activit&tii economice in
cazul ambelor economii, indicatorii au recuperat contractile suferite, depasind usor
valorile de dinaintea pandemiei de COVID-19. Conform datelor provizorii emise de
Institutul National de Statistica, P.I.B. pe locuitor in 2022 a ajuns la valoarea istorica de
74033,7 lei.

Tabel....Evolutia P.I.B. pe locuitor, 2010-2022, Romania, lei
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Dispersia P.I.B. pe cap de locuitor intre statele membre ale UE este remarcabila.
in anul 2022, P.1.B. pe cap de locuitor exprimat in paritatea puterii de cumpérare (PPS)
a variat intre 59% din media UE in Bulgaria si 261% in Luxemburg, potrivit datelor
Eurostat (estimari preliminare). Indicatorul Romaniei a urcat in anul 2022 la 77%, astfel
ca tara noastra a ajuns la acelasi nivel cu Ungaria si Portugalia. Totusi, situam, inca,
partea a doua a clasamentului, cu doar cinci tari care au procente sub cel inregistrat de
Romania.



Fig.... P.1.B. pe locuitor, 2022, EU =
100
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Sursa: Eurostat, date provizorii, prelucrare date

Din datele publicate pentru anul 2021 de Eurostat reiese faptul ca Roméania se
afla in aceeasi categorie cu Polonia, Ungaria, Portugalia si Letonia in ceea ce priveste
P.I.B.-ul pe cap de locuitor. In aceste tari, indicatorul mentionat s-a situat la peste 70 la
suta din nivelul zonei euro. Pe termen mai lung, putem spune ca Roménia a facut cale
lunga avand in vedere ca P.I.B.-ul pe cap de locuitor exprimat in paritatea puterii de
cumparare al tarii la aderarea in UE reprezenta mai putin de 40% din media UE, iar
pana la sfarsitul anului 2021 valoarea era de 74%.

Pe baza datelor provizorii emise de INS, cifra totala a comertului exterior al
Romaniei a fost, in 2022, de 218.007 milione de euro, in crestere cu 26% fata de 2021,
exportul Tnregistrand 91.953 milione de euro — o crestere cu 23%, iar importul de
126.054 milioane de euro, in crestere cu 28%. Acesta a fost un an record din punct de
vedere al schimburilor comerciale ale Romaniei, atat pe partea de import, cat si pe
partea de export. Din punct de vedere al exportului, Romania se situeaza pe locul 15



intre cele 27 de state ale Uniunii Europene, iar deficitul balantei comerciale este de
34.101 milionane euro. Datorita exportului net negativ inregistrat an de an, volumul
importului de bunuri si servicii depasind exportul, comertul exterior al Roméaniei are o
contributie negativa la cresterea P.1.B..

Fig....Evolutia comertului international, Romania, 2018-2022, milioane euro
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Roménia a beneficiat de o crestere economica semnificativa prin aderarea la UE
in anul 2007, aceasta a promovat comertul international cu ceilalti membri ai uniunii.
Principalul partener de afaceri al Romaniei este Germania. Acesta a contribuit, in anul
2022, cu 19,85% la export si cu 17,79% la importul Romaniei. Al doilea partener de
afaceri important este ltalia. Acesta a participat in anul 2022 la exportul roméanesc cu
10,06%. Dimpotriva, la import participat cu 8,18%. Cooperarea reciproca dintre aceste
doua tari joaca astfel un rol important pentru economia roméaneasca, desi importanta
comertului cu ltalia in ultimii ani a scazut usor. Pentru Romania este importanta si
colaborarea cu Ungaria care participa la comertul international — export cu 7,39% si, de
asemenea, Bulgaria care participa la comertul international - import cu 6,99%.

Tabel... Primii 10 parteneri de export si import din Roméania, 2022

Exporturi Importuri

Tara Cota de export Tara Cota de import
Germania 19.85% Germania 17.79%
Italia 10.06% ltalia 8.18%
Ungaria 7.39% Bulgaria 6.99%
Franta 6.01% Ungaria 6.50%




Bulgaria 3.89% Polonia 5.90%

Polonia 3.81% China 5.85%
Olanda 3.52% Turcia 4.80%
Spania 3.10% Olanda 3.98%
Turcia 3.07% Franta 3.88%
Republica Ceha 2.89% Austria 3.17%
Total 63.58% 67.04%

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date
O pondere importanta in structura importurilor si a exporturilor este detinuta de
urmatoarele grupe de produse:
e Masini si echipamente de transport: 41.69% (export), 32.82% (import);

e Marfuri manufacturate in principal dupa materia prima: 16.69% (export), 17.84%
(import);

¢ Articole manufacturate diverse: 12.82% (export), 10.45% (import).

Conform analizei "The Atlas of Economic”, realizata de Universitati Harvard,
economia Romaniei este cotata a fi a 19-a cea mai complexa si sofisticata din lume, la
mica distanta de ltalia (locul 16), China (17) si Franta (18). Analiza a fost realizata pe
baza datelor anului 2020 iar indicatorul analizat — complexitatea unei economii -
analizeaza ce si cum produce si mai ales céat de sofisticate sunt produsele si serviciile
pe care o tara le exportd. Se remarca o ascensiune a Roméniei in ultimii ani in
clasament, de pe locul 39 la inceputul anilor 2000, urcand pe locul 24 in 2017, pe 23,
21 si apoi 19, in fiecare dintre anii care au urmat. Cele mai importante exporturi de
bunuri ale Romaniei sunt reprezentate de produsele de complexitate ridicata si
moderata, automobile, piese auto, echipamente electrice, produse chimice etc.

Anul 2022 a marcat o noua crestere a deficitului de cont curent pana la 26,57
miliarde de euro, cu 9 miliarde euro mai mult decéat in 2021. Deficitul de cont curent
scoate in evidentd un dezechilibru structural la nivel de economii si investitii. Contul
curent include, pe langa balanta comerciala si veniturile din productie si transferurile
unilaterale nete din strainatate.

Context economic Regiunea Nord-Est

Produsul intern brut a avut o dinamica pozitiva in perioada 2016-2020, si in
special in anul 2017, inregistradnd o crestere sustinuta atat la nivel regional cét si la
nivelul judetului lasi. Ultimele date statistice disponibile pentru produsul intern brut la
nivel regional si judetean sunt pentru anul 2020, date provizorii. Principalul motor al
cresterii economice I-a constituit consumul individual al populatiei. Se observa faptul ca,
in anul 2020, cresterea P.I.B.-ului are valoarile cele mai mici din intervalul analizat,
acest fapt datorandu-se efectelor crizei Covid 19.



Tabel nr.... Evolutia P.1.B., Regiunea Nord-Est si Judetul lasi
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

Rata de crestere a produsului intern brut a fost pozitiva in intreaga perioada, cu
un ritm de crestere la nivel regional variabil in comparatie cu ritmul de crestere de la
nivelul judetului. Astfel, in anul 2017 rata de crestere la nivel regional a fost de 16,29%,
iar la nivelul judetului a fost de 22,34%, si se constituie in maxime pentru intregul
interval 2016-2020.

Aportul regiunii la produsul intern brut national este redus si constant, in jurul
valorii de 10%. in 2020, regiunea ocupa locul 5 din 8 ca valoare a P.|.B.-ului, clasandu-
se astfel pe ultimele locuri la nivel national, dupa Regiunea Bucuresti — Ilfov, Regiunea
Nord-Vest, Regiunea Sud-Muntenia si Regiunea Centru. Principalele cauze sunt:

- un nivel inferior al productivitatic muncii in regiune fatd de valoarea medie
nationala, efect direct al nivelului scazut de competitivitate;

- desi nivelul de ocupare in regiune este relativ ridicat, intr-o cota foarte ridicata
este asigurat de activitatile practicate in agricultura, adesea caracterizate printr-o
valoare adaugata scazuta si in unele cazuri dedicate autoconsumului.

Pentru perioada 2021-2025 exista o proiectie a acestui indicator realizata de
catre Comisia Nationald de Strategie si Prognoza in materialul intitulat ,Proiectia
principalilor indicatori economico- sociali in profil teritorial 2021-2025 (ianuarie 2022)”.
Conform previziunii realizate, economia regionala si cea a judetului lasi, ar urma ca,
incepand cu anul 2021 sa inregistreze anual rate de crestere pozitive, inferioare fata de
cele nationale.

Desi regiunea are cea mai mare populatie dintre toate regiunile si un nivel ridicat
al populatiei ocupate, aportul la Produsul Intern Brut national este de aproximativ 10%,
constant in perioada 2016-2020. Contributia celor 6 judete la formarea produsului intern



brut regional difera sensibil, fiind in stransa corelatie cu greutatea economica si cu cea
demografica ale acestora. La nivelul anului 2020, cel mai mare aport la realizarea P.1.B.
regional il aduc judetele lasi (31,92%) si Bacau (18,87%). Practic, cele doua judete
realizeaza jumatate din avutia regionalad. Judetele Suceava si Neamt asigura aporturi de
18,35%, respectiv 13,25%, in timp ce cele mai mici aporturi sunt ale judetelor Botosani
(cu 9,39%) si Vaslui (cu 8,23%).

Fig....Contributia judetelor la P.1.B. regional, 2020
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

Un alt indicator care furnizeaza informatii relevante cu privire la situatia
economica a regiunii este produsul intern brut regional pe locuitor, intrucat elimina
influenta dimensiunii absolute a populatiei, facilitdnd comparatiile intre diferite regiuni.
P.I.B.-ul pe cap de locuitor este un indicator economic general al nivelului de trai.

Fig....PIB pe locuitor pe regiuni, 2020, lei



140000

126821,8
120000
100000
80000
60000 256141 526295 519856
43413,4 42591,4 41698
10000 36316,4
o I I I
0
Regiunea RegiuneaVest Regiunea Regiunea Regiunea Sud- Regiunea Sud RegiureaSud Regiunea
Bucuresti - Centru Nord -Vest Est -Vest - Oltenia - Muntenia Nord - Est
lIfov

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

Din figura de mai sus se observa ca Regiunea Nord-Est este ultima dintre
regiunile de dezvoltare ale Romaniei, in raport cu produsul intern brut pe locuitor.
Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp analizat este de 3,5 ori mai mic
fatd de Regiunea Bucuresti-lifov. in acelasi timp, urmatoarea regiune clasata (Sud-
Muntenia) figureaza cu o valoare cu aproximativ 12,9 puncte procentuale mai mare fata
de cel al Regiunii Nord-Est.

Tabel nr....Evolutia PIB pe locuitor, 2016-2020, lei
2016 2017 2018 2019 20207

Romania 38164.9 43465.7 49223.3 54851.1 55361.2
Regiunea Nord-Est 23388 27341.1 31170.9 35092.8 36316.4

Indicele de
disparitate® 61.28% 62.90% 63.33% 63.98% 65.60%
Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

in perioada 2016-2020, Produsul Intern Brut regional pe cap de locuitor a crescut
in termeni nominali de la 23.388 lei la 36.316,4 lei, urmand trendul existent la nivel
national. Analiza indicelui de disparitate al produsului intern brut regional pe locuitor

7 Date provizorii
8 Indicele de disparitate a fost calculat ca raport intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de regiune §i
produsul intern brut pe locuitor la nivel national.



pentru perioada 2016 — 2020, aratd ca valoarea acestui indicator are o evolutie
crescatoare, dar valorile sunt inferioare mediei nationale (indice national = 100).

Structura economica a Regiunii Nord-Est a suferit modificari substantiale Tn
ultimii 15 ani. Ponderile unor sectoare economice de baza, precum agricultura, industria
extractiva, industria prelucratoare grea s-au redus mult, crescand in schimb ponderea
altor ramuri economice si a celor din sectorul tertiar, in particular.

Tabel....Evolutia structurii valorii adaugate brute (VAB) la nivelul Regiunii Nord-Est,
2005-2020
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

Comparand contributia adusa de fiecare sector economic la constituirea valorii
adaugate brute regionale, in anul 2020 comparativ cu anul 2005, se constata ca:
agricultura si-a redus semnificativ ponderea in valoarea adaugata bruta la nivel regional
de la 15,73% in 2005 la 7,47% in 2020. Desi ponderea populatiei ocupate in agricultura
ramane ridicata (45%), contributia acestei ramuri la valoarea adaugata bruta a fost in
anul 2020 de numai 7,47%, datorita nivelului scazut de productivitate, al practicarii in
mare masura a agriculturii de subzistentd si autoconsumului. Ponderea industriei a
scazut, la nivel regional, de la 24,9% la 17,73%, avand un nivel inferior fata de situatia
existenta la nivel national (22,05%). Sectorul serviciilor are o contributie importanta la
formarea produsului intern brut regional, avand o dezvoltare semnificativa in ultimii ani,
de la 52,38% (in 2005) la 66,63%, in 2020. Domeniile care au inregistrat cele mai mari
cresteri sunt Informatii si comunicatii, Activitati profesionale, stiintifice si tehnice si
Administratie publica si aparare.

in ultimii ani, potrivit datelor statistice la nivel regional, ponderea principald in
economia regiunii



o detin micro-intreprinderile, intreprinderile mici si mijlocii. Majoritatea intreprinderilor
mari activeaza in industria prelucratoare, constructii, transport si depozitare.

Economia Regiunii Nord-Est are un profil industrial in descrestere ce poate fi
evidentiat atat prin contributia relativ scazuta a industriei la formarea produsului intern
brut, cat si prin ponderea in scadere a populatiei ocupate in sectorul secundar al
economiei. Performanta economica a Regiunii Nord-Est, din ultima perioada o plaseaza
pe una din ultimele zece pozitii din Uniunea Europeana.

Context economic judetul lasi

La nivelul judetului lasi, PIB-ul regional era, la nivelul anului 2020, de 36.801,1
milioane lei, iar PIB-ul pe cap de locuitor a inregistrat o valoare de 46359,0 lei/locuitor.
Comparand cu celelalte judete ale regiunii se observa ca judetful lasi este cel mai bine
dezvoltat judet al Regiunii Nord-Est, avand un Produs Intern Brut mai mare decat toate
judetele componente ale acestei regiuni, in fiecare an al perioadei 2017-2020.

Analizand in continuare evolutia si structura Valorii Adaugate Brute (VAB), ce
reflectd in mod mai real performanta economicéd a judetului lasi, observam aceeasi
tendintéd de crestere in ultimii patru ani (2017-2020), pe baza datelor disponibile in
Anuarul statistic al Judetului lasi 2022. Astfel, Tn anul 2020, valoarea VAB a atins cifra
de 33.356,9 mil. lei, cu 29,99% mai mult decéat in anul 2017, ceea ce reprezinta un
castig din perspectiva utilizarii resurselor. Totodata, aceasta ratd de crestere a VAB
denota un ritm de dezvoltare superior mediei nationale (+25,60%) si similar mediei
regionale (+30,79%).

Tabel...Evolutia VAB 2017-2020, milioane lei

2017 2018 2019 2020 Evolutie
2020/2017
Judetul lasi 25.660,4 28.527 32.544,5  33.356,9 +29.99%
Regiunea Nord-
Est 79.895,2 90.556,7  101.449,4 104.491,2  +30.79%
Romania 770.366,8 867.424,4 962.376,7 967.600 +25.60%

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date

Structura VAB in anul 2020 in judetul lasi explica si evolutia pozitiva
considerabila observata. La nivel judetean, in anul 2020, cel mai mare aport la
constituirea VAB |-a avut sectorul Serviciilor cu o pondere de 74,42% - nivel superior
celui regional (66,63%) si cu 6% mai mult fatéd de nivelul din 2017. Urmeaza Industria,
care contribuie cu 13,92% la formarea VAB judeteana, fiind un sector aflat in scadere in
perioada 2017-2020. Constructiile contribuie la realizarea VAB cu 8,19%, fiind n



crestere fata de anul 2017, avand o valoare similara cu cea de la nivelul Regiunii Nord-
Est. Agricultura si-a redus ponderea in valoarea adaugata bruta la nivel judetean de la
4,08% in 2017 la 3,47% in 2020, contribuind la tendinta de descrestere de la nivel
regional.

Fig.....Evolutia VAB, judetul lasi, 2017-2020
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Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul statistic al Judetului lasi 2022 —
prelucrare date

Structura economiei din punct de vedere al principalelor activitati economice
desfasurate la nivel judetean este analizata in continuare, prin prisma unor indicatori,
precum: numarul de unitati locale active, cifra de afaceri, respectiv numarul mediu de
salariati. Astfel, din punct de vedere al numarului de intreprinderi active, principalele
activitati economice existente la nivelul judetului lasi in anul 2021 erau urmatoarele:

= Comert cu ridicata si cu amanuntul; Repararea autovehiculelor si motocicletelor
- 5.661 unitati,



= Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 2.759 unitati,

= Constructii - 2.626 unitati.

La nivelul anului 2021, principalele activitati economice din punct de vedere al
cifrei de afaceri erau urmatoarele:

= Comert cu ridicata si cu amanuntul; Repararea autovehiculelor si motocicletelor
— 20.294 milioane lei,

= Industria prelucratoare - 8.378 milioane lei,

= Constructii — 4.584 milioane lei.

Din punct de vedere al numarului de salariati, principalele activitati economice
derulate in anul 2020 in judetul lasi erau urmatoarele:

= Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
— 28.308 salariati,

* Industrie — 24.597 salariati,

= Constructii — 18.773 salariati.

2 Profilul economic

Profilul economic descrie cadrul general la care se raporteaza orasul Harlau, din
punct de vedere al urmatoarelor elemente, aferente judetului lasi:
e Numarul companiilor active pe domenii de activitate, la nivel judetean;

e Evolutia cifrei de afaceri din unitatile locale active, pe activitati, din judet;

Pentru definirea dinamicii fenomenului economic la nivelul comunitatii, realizarea
analizei economice si sociale a orasului Harldu se bazeaza pe raportul dintre populatia
activa implicata in activitatea economica pe de o parte si cifrele de afaceri la nivel de
sectoare economice pe de alta parte.

Numarul intreprinderilor reprezinta un indicator care semnaleaza intensitatea
spiritului antreprenorial dintr-un anumit teritoriu. Astfel, in anul 2021, la nivelul judetului
lasi erau finregistrati 21.966 agenti economici, reprezentand 3,36% din totalul
intreprinderilor active de la nivel national, dintre care:

e Microintreprinderi - intre 0 si 9 angajati: 19.966 firme

e Intreprinderi mici - intre 10 si 49 angajati: 1.716 firme
o Intreprinderi mijlocii - intre 50 si 249 angajati: 243 firme

o Intreprinderi mari - intre 250 si 999 angajati: 41 firme.



La nivelul judetului lasi, in mixul sectorial, comertul detine ponderea cea mai
mare, respectiv 25,77%, urmata de Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, in
procent de 12,56%, si de Constructii, in procent de 11,95%.

Numarul intreprinderilor active pe activitati ale economiei nationale la nivelul
judetului lasi, a crescut in perioada 2017-2021, cu 28,3%, de la 17.121 firme la 21.966
firme in 2021.

Tabel.....Evolutia numarului intreprinderilor active pe activitati, jud. lasi, 2017-2021
Activitati ale economiei

; 2017 2018 2019 2020 2021
nationale
A Agricultura, silvicultura si
pescuit 482 473 447 473 507
B Industria extractiva 12 13 13 12 13
C Industria prelucratoare 1424 1514 1607 1761 1725

D Productia si furnizarea

de energie electrica si

termica, gaze, apa calda 21 18 15 16 19
E Distributia apei;

salubritate, gestionarea

deseurilor, activitati de

decontaminare 62 64 62 62 56
F Constructii 1630 1859 2057 2386 2626
G Comert cu ridicata si cu

amanuntul; repararea

autovehiculelor si

motocicletelor 5382 5471 5345 5558 5661
H Transport si depozitare 1236 1355 1438 1672 1906
| Hoteluri si restaurante 690 726 720 775 794
J Informatii si comunicatii 949 1062 1115 1298 1480
K Intermedieri financiare si

asigurari 248 249 232 225 254
L Tranzactii imobiliare 592 628 694 752 890
M Activitati profesionale,

stiintifice si tehnice 2060 2235 2354 2569 2759

N Activitati de servicii
administrative si activitati

de servicii suport 652 671 727 787 844
P Invatamant 192 215 253 293 331

Q Sanatate si asistenta

sociala 626 733 779 906 1023
R Activitati de spectacole,

culturale si recreative 389 396 345 389 365
S Alte activitati de servicii 474 539 623 683 713

TOTAL 17121 18221 18826 20617 21966



Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —

Distributia intreprinderilor active
dupa cum urmeaza:

prelucrare date

pe activitati ale economiei nationale se prezinta

Fig.... Ponderea intreprinderilor active pe activitati ale economiei nationale, judetul lasi,

2021
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Valoarea cifrei de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei

nationale, in perioada 2017-2021 are

o evolutie crescatoare, cu exceptia anului 2020.

Astfel, la nivel total, cifra de afaceri a crescut in anul 2021 cu aproape 48% fata de anul
2017. In contextul generat de pandemia COVID-19, care a afectat si economia



romaneasca, in anul 2020 cifra de afaceri a avut valoarea cea mai mica din perioada
analizata, scazéand fata de anul 2019 cu 1,44%.

Tabel.....Evolutia cifrei de afaceri din unitatile locale active, pe activitati, jud. lasi, 2017-

Activitati ale economiei

nationale

B Industria extractiva

C Industria prelucratoare

D Productia si furnizarea

de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si

aer conditionat

E Distributia apei;

salubritate, gestionarea

deseurilor, activitati de

decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu

amanuntul; repararea

autovehiculelor si

motocicletelor

H Transport si depozitare

| Hoteluri si restaurante

J Informatii si comunicatii

Tranzactii imobiliare,

inchirieri si activitati de

servicii prestate in principal

intreprinderilor

P Invatamant

Q Sanatate si asistenta

sociala

R+S Alte activitati de

servicii colective, sociale si

personale

TOTAL

2021, milioane lei

2017

23
7360

172

480
2232

13533
1349
673
1645

2188
32

323

374
30385

2018

44
7860

161

533
2696

15933
1755
775
2089

2499
41

419

433
35238

2019

519
8011

202

486
3986

17270
1941
893
2467

2716
48

460

576
39574

2020

204
7251

175

483
4351

17514
1952
581
2859

2615
49

519

452
39005

2021°

181
8378

N
—
N

690
4584

20294
2385
880
2955

2959
64

776

298
44958
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Din perspectiva cifrei de afaceri al intreprinderilor active, pe activitati ale
economiei nationale, la nivelul judetului lasi, comertul are o pondere de 45,14%, urmat
de Industria prelucratoare cu o pondere de 18,64% si de Constructii o pondere de

10,20%.

Y Date provizorii



3. Motoare economice si potential de specializare

Unul dintre principalele motoare ale dezvoltarii economice in regiunea Nord-Est il
reprezinta intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) care au inregistrat, incepand cu anul
1990, o dezvoltare sustinuta, ajungand sa reprezinte in anul 2021 aproximativ 99,83%
din numarul total de intreprinderi active si 80% din cifra de afaceri realizatad de unitéatile
locale active la nivelul Regiunii Nord — Est. Acestea sunt o sursa importanta de locuri de
munca, contribuie la dezvoltarea spiritului antreprenorial si inovativ, avand astfel un rol
crucial in cresterea competitivitatii si a gradului de ocupare a fortei de munca.

in conditiile in care IMM-urile dispun, in general, de resurse financiare limitate Si
un spatiu redus de manevra economica, vulnerabilitatea acestora este mare, iar in
cazul unei crize economice gradul in care sunt afectate creste semnificativ. Una din
nevoile majore ale IMM-urile din regiune este cresterea gradului de modernizare si
extinderea inovarii. Desi exista un interes declarat din partea intreprinderilor mici si
mijlocii pentru inovare si pentru modernizarea proceselor de productie, a produselor
realizate si a serviciilor oferite, capacitatile financiare si organizatorice ale acestor
companii nu sunt suficiente pentru a le asigura accesul dorit la cele mai performante
tehnologii.

Analizand evolutia contributiei sectoarelor economiei la valoarea adaugata bruta
la nivelul regiunii Nord-Est se observa':

e Serviciile sunt in continuad crestere si tind sa fie majoritare in defavoarea

celorlalte domenii;

+ Contributia agriculturii, chiar si in judetele predominant agricole (Botosani,
Vaslui) este in scadere;

« Contributia industriei, inclusiv in judetele cu centre industriale este in scadere;

« In domeniul serviciilor judetul lasi inregistreaz& cea mai mare crestere, datorita
in special cresterii contributiei sectorului tehnologia informatiei si comunicatiilor,
activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice, intermedierilor financiare, tranzactiilor
imobiliare;

* Judetele Bacau si Suceava si-au marit contributia la VAB prin comert, activitati
profesionale, stiintifice si tehnice;

Studiul Bancii Mondiale’ incadreaza cele sase zone urbane functionale din
regiune in trei categorii: municipiul lasi este pol regional, municipiile Bacau, Suceava si
Piatra Neamt sunt poli judeteni, iar municipiile Botosani si Vaslui sunt poli locali. Polul
regional lasi este un oras universitar cu un flux constant de fortd de munca calificata ce
desfasoara activitati cu valoare adaugata ridicata, cu peste 50.000 navetisti zilnic si ce
detine masa economica necesara pentru a polariza dezvoltarea regiunii.

10 Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027, pag 206
I Orase Magnet-Migratie si Navetism in Romania



Relatiile economice ale orasului Harlau cu zona inconjuratoare (Deleni, Scobinti,
Ceplenita, Cotnari) constituie suportul material al dezvoltarii centrului urban, ele asigura
cu materii prime unele ramuri ale industriei, cu produse agroalimentare, piata urbana si
in acelasi timp, orasul acopera cu produse industriale necesarul spatiului rural.

La nivelul orasului Héarlau, asa cum a reiesit din analiza Mediului si dinamicii
antreprenoriale, firmele cele mai performante in functie de cifra de afaceri sunt in
domeniile Comert si Distributia combustibililor gazosi, prin conducte.

Domeniul reprezentativ pentru economia orasului Harlau, in proportie de 33,82%
(din totalul firmelor active in 2021), il reprezinta comertul, in toate formele acestuia. Din
aceasta perspectiva, orasul nu se abate de la media nationala a distributiei dinamice a
modului de realizare a profitului in economia actuala din Romania.

Ceea ce reprezinta un factor economic puternic pozitiv este ponderea de 9,31%
a sectorului industrial Tn total economie la nivelul orasului, in ceea ce priveste numarul
de firme active in 2021. Aceasta pondere presupune in realitate faptul ca la nivelul
orasului Harlau se creeaza plus valoare reala si trendul este unul pozitiv pe de o parte,
dar si reprezentativ la nivel national, pe de altd parte. Industria este dominata de
sectorul confectiilor textile, care a inclus o mare parte din populatia activa la nivelul
comunitatii. Mare parte din sectorul industriei textile s-a dezvoltat in sistem lohn,
producand in sub-antrepriza pentru companii din strainatate, cu investitii straine in
tehnologie si in resursa umana. in prezent, companiile locale au inceput sa isi dezvolte
propriile lor branduri, ceea ce a condus la aparitia unor case de moda locale. Tot in
sectorul vestimentatiei sau al modei se incadreaza producatorii de Tncaltaminte si de
pielarie pentru incaltaminte, care de asemenea lucreaza pentru firme din Uniunea
Europeana in sistem lohn sau pentru piata locala.

Sectorul este urmat de industria alimentara, zona fiind una puternic producatoare
de alimente si in principal avadnd avantajul alimentelor ecologice, produsele fiind
comercializate atat pe piata locala, cét si la nivel judetean. Mobila si industria lemnului
sunt de asemenea bine reprezentate, zona fiind cunoscuta pentru firmele producatoare
mici de mobilier de gradina, mobilier pentru bucatarii, dar si mobilier realizat la
comanda.

Serviciile reprezinta tot un sector bine definit la nivelul economiei locale, cu o
pondere de circa 27,46% din totalul numarului de salariati, ceea ce presupune o
dinamica foarte buna. Piata serviciilor este una extrem de importantd atat pentru
populatia locala, cét si prin faptul ca prestatorii de anumite servicii se pot adresa si catre
orasele apropiate, cu furnizarea de servicii proprii.

Sectorul IT este reprezentat in prezent numai de un procent mic, de 3% din
totalul firmelor active, dar cu o pondere a cifrei de afaceri de 7%. Trebuie luat Tn calcul
faptul ca acesta este sectorul cu cel mai mare potential de crestere si de dezvoltare in
perioada urmatoare. Crearea unui parc tehnologic in orasul Harlau este de natura a
aduce in oras companiile din domeniul IT care sunt interesate de dezvoltare, deoarece



le vor avea conditii optime pe de o parte, dar si fortd de munca pe de alta parte, formata
din absolventii din cadrul comunitatii.

Sectorul de turism si restaurante concentreaza numai un procent de 2,57% din
total populatie angajata in sectorul privat. Este un procent relativ mic, ceea ce
fnseamna ca la nivelul orasului Harlau, turismul are nevoie de investitii puternice in
promovarea zonei, pe de o parte, si atragerea de turisti, pe de alta parte. Astfel, trebuie
identificate parghii clare de crestere a nivelului turismului in zonad si de facilitare a
agentilor economici din domeniu pentru oferirea de servicii de cea mai buna calitate. Se
vor evidentia toate punctele forte ale comunitatii, pornind de la istorie si terminand cu
resursele naturale care pot fi exploatate (cum ar fi piata bio a producatorilor locali).

Transporturile, atat de calatori, cat si de bunuri si marfuri, depozitarea precum si
activitatile conexe transporturilor ocupa locul cel mai important in cadrul sectorului
serviciilor, zona fiind una de legatura intre lasi, Botosani si Suceava.

Sectorul constructiilor insumeaza un procent de 8,44% din totalul angajarilor. Nu
este un sector puternic reprezentat in zona, dar existd o posibilitate de crestere pe
termen mediu si lung, odatd cu dezvoltarea economica durabild a intregii comunitati.
Sectorul constructiilor este definit in principal de piata lucrarilor de constructii, zona de
instalatii fiind mult prea putin reprezentata. Practic, nu exista inca o piata a prestarilor
de servicii in domeniul instalatiilor, fiind inca numai mici meseriasi care lucreaza in
sisteme individuale.

Agricultura, silvicultura si pescuitul la nivelul orasului concentreaza un procent
mic, de 3,43% din totalul firmelor active. Este o pondere normala pentru o zona urbana,
deoarece astfel de servicii se regasesc preponderent in zonele limitrofe rurale. Sectorul
agricultura, pescuit si piscicultura este definit in principal de cultura si cultivarea
plantelor ca si activitate dominanta. Pe pozitii egale, dar mult mai mici ca amploare, se
situeaza cresterea animalelor si exploatarea forestiera. Este cumva o realitate a zonei,
fiind una puternic axata pe cultura pomilor fructiferi. Din punct de vedere al cifrei de
afaceri, valoarea cea mai mare este in domeniul cultivarii plantelor, sectorul imediat
este cel al cresterii si comercializarii animalelor.

Ca dinamica in timp, s-a constat o scadere in ultimii ani a numarului firmelor din
comert, pe fondul crizei si al reducerii nivelului veniturilor pe cap de locuitor. In sectorul
serviciilor, dinamica firmelor in timp este variata. Sectorul care a cunoscut cea mai buna
crestere in ultimii ai este cel al sanatatii, fiind infiintate in zona atat farmacii, cat si
cabinete medicale noi, ceea ce se incadreaza in trendul normal de dezvoltare al tarii.
Urmatorul sector in care s-au inregistrat cresteri este cel al transporturilor de persoane
si de marfuri. In majoritatea celorlalte sectoare s a inregistrat o evolutie relativ constanta
sau cu fluctuatii mici.

La nivelul industriei se constata o evolutie constatda a numarului de firme pe
majoritatea sectoarelor de activitate, fara cresteri sau scaderi. Aceasta denota pe de o



parte o industrie stabila in zona, care nu a fost afectata de criza, in acest sector agentii
economici reusgind sa se mentina pe piata.

Faptul ca nu au aparut multe firme noi in ultima perioada este explicabil din punct
de vedere economic, datoritd crizei si pandemiei care a redus mult oportunitatile de
afaceri, mai ales pe piata locala.

Regiunea Nord-Est a elaborat Strategia de Specializare Inteligenta (RIS3) prin
care au fost identificate domenii si nise cu potential de specializare inteligenta. Acest
proces s-a bazat atat pe analiza si interpretarea utilizarea datelor statistice relevante cat
si pe utilizarea rezultatelor intélnirilor de descoperire antreprenoriald, reunind actori din
mediul economic, actori din sfera cercetarii si entitati ce intermediaza legatura intre
Cercetare si Economie.

Urmarind o abordare aprofundata la nivel sectorial (la nivel de clasa CAEN), s-au
identificat urmatoarele domenii/sectoare cu potential de specializare inteligenta:

* Agro-alimentar

+ Textile si noi materiale avansate

* Biotehnologii

» Mediu si Energie

» Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor (IT&C)

* Turism pentru stil de viata sanatos

Astfel, se pleaca de la ideea ca o regiune nu poate obtine performante notabile
in toate domeniile stiintei, tehnologiei si inovarii, fiind necesar un proces atent de
prioritizare, care sa tina cont de nevoile si resursele de care dispune respectiva regiune.

Un indicator care masoara spiritul antreprenorial al unei regiuni, este numarul
IMM-urilor/1000 de locuitori. Acesta ofera posibilitatea aprecierii atractivitatii zonei
pentru investitori si spiritului de initiativa al populatiei. Astfel, in 2021, densitatea
antreprenoriald, in orasul Harlau, a fost de 13,16 IMM-uri/1000 locuitori. Valoarea este
mai micad decat media judeteana si decéat densitatea la nivel regional. Comparativ cu
media nationald, orasul Harlau se afld cu mult sub numarul mediu de firme la 1000 de
locuitori.

Fig....Densitatea antreprenoriala, 2021

Numar firme active Numar locuitori Densitatea
antreprenoriala
Orasul Harlau 204 15.506 13.16
Judet lasi 21.966 974.823 22.53
Regiunea Nord -
Est 72.382 3.997.748 18.11
Romania 653.744 22.120.471 29.55

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online —
prelucrare date



Competitivitate si atractivitate

Pentru a evalua performanta potentiala a oraselor din Romania, au fost dezvoltati
doi indici - un indice competitiv (concentrandu-se pe performanta reald) si un indice
general de atractivitate (concentrandu-se pe performanta potentiald). Cel mai competitiv
oras din Romania este Bucurestiul, cel mai mare oras care concureaza in prezent pe
picior de egalitate Tn ceea ce priveste productivitatea cu alte orase primare din UE. Este
urmat de polii de crestere nationali (orase precum Cluj-Napoca, lasi, Timisoara) si alte
centre economice importante. Orasele secundare competitive au de asemenea un rol
esential pentru o performanta regionald mai puternica, deoarece propaga cresterea si
dezvoltarea catre localitatile invecinate.

Indicii de competitivitate si de atractivitate, la nivelul anului 2018, prezentati
de Baza de date urbane, sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Tabel.... Indice de competitivitate si de atractivitate

Indice de Pozitia in Indice de Pozitia in
Localitate competitivitate clasamentul atractivitate clasamentul
national’? national
Municipiul lasi 4.03 5 5.24 3
Municipiul 0.67 195 0.81 139
Pascani
Orasul Téargu 0.61 228 0.45 294
Frumos
Orasul Podu 0.53 261 0.60 219
lloaiei
Orasul Harlau 0.45 300 0.73 166

Sursa: https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/

Se observa faptul ca orasul Harlau are valoarea cea mai mica in comparatie cu
celelalte localitati urbane din judetul lasi, in ce priveste Indicele de competitivitate, si se
afla pe locul 300 la nivel national. in acelasi timp, orasul Harl&u este pe locul 3, pe baza
Indicelui de atractivitate, la nivel judetean si pe locul 166 la nivel national.

Indicele de atractivitate sectoriala a fost calculat pentru ramurile industriale si
servicille care vor oferi o crestere pe termen lung, la nivel national, deoarece
dependenta de piata europeana este foarte mare. Din datele oferite de Baza de date
urbane — Citadini, valorile acestui indicator pentru diverse ramuri ale economiei se
prezinta astfel:

Tabel nr.... Indicele de atractivitate sectoriala

Automotive Industria chimica Echipamente electrice
Localitate = Indice de Rankin Indice de Rankin Indice de Rankin
atractivitate g atractivitate g atractivitate g

12 Din 319 de localititi urbane analizate



Municipiu = 1.58049077 2.65600591 2.40757451
| lasi 6 19 4 5 9 17
Orasul 0.44934330 0.44934330 0.52136787
Harlau 1 148 1 151 1 199
Municipiu  1.03261806 0.61893747 1.24773977
| Pascani 4 34 6 85 9 36
Orasul
Targu 0.44157669 0.44157669 0.60210085
Frumos 8 155 8 161 4 144
Orasul
Podu 0.45004633 0.45619104 0.89090730
lloaiei 3 146 1 147 7 62
IT&C Transport & Logistica
Localitate  Indice de  Ranking Indice de Ranking
atractivitate atractivitate
Municipiul
lasi 17.19086089 @ 3 4.316986742 8
Orasul
Harlau 0.310016879 129 0.649542558 177
Municipiul
Pascani | 0.486800656 58 0.868389075 | 82
Orasul
Targu
Frumos 0.331665187 107 0.752763576 124
Orasul
Podu
lloaiei 0.255282346 | 240 0.903488312 | 62

Sursa: https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/

Astfel, asa cum se observa din tabelul de mai sus, cea mai atractiva industrie din
orasul Harlau este Transport & Logistica, cu un indice de atractivitate de 0,649,
ocupand pozitia 177 din 319 localitati urbane analizate la nivel national. Urmatoarea
industrie atractiva din orasul Héarldu este cea a Echipamentelor electrice, cu un indice
de atractivitate de 0,521. Industria IT&C ocupa cel mai mare loc dintre cele 5 industrii
analizate, ocupand locul 129 din cele 319 localitati analizate.

in acelasi timp, se observa ca municipiul lasi se regaseste in top 5 localitati, Tn
cazul a 2 industrii, Industria chimica, locul 5 si IT&C, locul 3.



4. Mediul si dinamica antreprenoriala

Informatiile despre situatia mediului de afaceri din orasul Harlau s-au cules
folosind datele de pe site-ul listafirme.ro impreuna cu informatiile furnizate pe
mfinante.gov.ro. O problema referitoare la aceste date este data de faptul ca ANAF
poate face publice doar datele referitoare la societatile comerciale. Exista foarte multe
Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi Individuale si intreprinderi Familiale, insa
veniturile obtinute de acestea sunt asimilate veniturilor obtinute de persoane fizice, iar
acestea nu sunt considerate date publice.

Statisticile selectiilor sunt limitate la firmele care au depus bilant la sfarsitul anului
2021 intrucét criteriile se refera la raportarile din acesta. Sunt cuprinse doar societatile
comerciale care au sediul social in orasul Harlau, insa nu sunt incluse activitatile
firmelor care au puncte de lucru in Harlau, insa au sediul social in alta localitate.

in anul 2021, in orasul Harldu, erau active 204 firme, din care 33 de firme aveau
sediul social in satul Parcovaci, reprezentand aproape 1% din totalul judetean. Acestea
furnizau locuri de munca pentru 699 salariati, in medie, si generau o cifréa de afaceri
totala de 34.816.450 euro.

in ceea ce priveste tipul intreprinderilor in functie de dimensiunea acestora, in
2021 cele mai multe intreprinderi din orasul Harlau erau microintreprinderi, mai exact
97,54%, urmate la distanta mare de intreprinderile mici. Nu existau intreprinderi mijlocii
sau mari. Dupa tipul acestora, distributia pentru anul 2021, este urmatoarea:

¢ Microintreprinderi - 199 firme aveau sub 9 angajati si o cifra de afaceri sub pragul
de 2 milioane Euro.

o Intreprinderi mici — 5 firme aveau intre 10 si 49 de angajati si o cifra de afaceri
sub pragul de 10 milioane Euro.

Comparativ cu anul 201813, cand in orasul Harlau erau 671 angajati si o cifra de
afaceri de 29.427.662 euro, in anul 2021 numarul angajatilor a crescut cu 5,36%, iar
cifra de afaceri cu 19,35%.

Potrivit informatiilor puse la dispozitie de catre Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul lasi, in perioada 2018 - 2022, numarul firmelor inmatriculate cu
sediul social pe raza orasului Harladu (SRL, PFA, IlI, IF) prezintd o evolutie ascendenta.
Cele mai putine firme s-au inmatriculat in anul 2020 si 2021 (41 firme), iar cele mai
multe s-au inmatriculat in anul 2022 (52 firme).

in ceea ce priveste numarul firmelor radiate din orasul Harl&u, in perioada 2018 -
2022, datele furnizate de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lasi ne
indica faptul ca in perioada respectiva au fost radiate, in total, 106 firme, cele mai multe
firme au fost radiate in 2019 (31 firme) si cele mai putine in anul 2022 (14 firme).

13 Anexa nr. 3 - Dinamica economicd a oraselor din Romdnia, din Politica urband a Romdniei 2020, pag 174



Fig....Evolutia numarului de infiintari si radieri firme, 2018-2022
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Sursa: Adresa nr. 29736 / 09.05.20283, Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul lasi

Conform Anexa nr. 3 - Dinamica economica a oraselor din Romania, din Politica
urbana a Roméaniei orasul Harldu era plasat, in anul 2018, in categoria localitatilor cu
venituri medii spre mici, conform metodei Atlas a Bancii Mondiale'# de calculare a
nivelului de dezvoltare si bazatd pe nivelul Venitului National Brut pe cap de locuitor
(1.999 dolari), fiind singurul oras din judetul lasi de acest nivel. in acelasi timp este
considerat localitate slab dezvoltata, din punct de vedere al dezvoltarii, conform
Produsului Intern Brut pe cap de locuitor calculat la standardul puterii de cumparare
pentru 2018, a carui valoare este de 3.601 euro.

Tabel .... Indicatori de performata economica, 2018
Localitate Populatie VNB/Cap de Nivel de PIB/Cap Tip de
in 2018 locuitor dezvoltare de localitate

(Atlas $) 2018 locuitor 2018

2018 (PPS €)
2018
Municipiul lasi 374.600 $15,256 VENIT MARE € TRANZITIE

27,485

4 Banca Mondiald. Metoda Atlas. What is the World Bank Atlas method? — World Bank Data Help Desk




Municipiul 43.256 $6,115 VENIT MEDIU € 11,016 SLAB

Pascani SPRE MARE DEZVOLTAT
Orasul Targu 14.493 $5,537 VENIT MEDIU € 9,976 SLAB
Frumos SPRE MARE DEZVOLTAT
Orasul Podu 11.061 $5,128 VENIT MEDIU = € 9,239 SLAB
lloaiei SPRE MARE DEZVOLTAT
Orasul Harlau 13.213 $1,999 VENIT MEDIU € 3,601 SLAB
SPRE MIC DEZVOLTAT

Sursa: Anexa nr. 3 - Dinamica economicéa a oraselor din Roméania, din
Politica urbana a Roméaniei 2020

Ca si forma juridica, din cele 204 de firme din orasul Harlau, in anul 2021:
e 198 erau de tip Societate cu Raspundere Limitata (SRL);
e 4 erau de tip Societate pe Actiuni (SA);
1 era de tip Cooperativa de Consum;

e 1 era Cooperativa Mestesugareasca.

in 2021, majoritatea firmelor din orasul Harlau activau in sectorul comertului, cu
69 firme active. Al doilea sector predominant este cel al transportului, cu 40 firme active,
urmat de industria constructiilor, cu 27 firme active. Cele mai putine firme activeaza in
domeniul productiei si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si cel
al distributiei apei; salubritate, gestionarea deseurilor, cate o firma activa.

Fig.... Ponderea intreprinderilor active pe activitati ale economiei nationale, orasul
Harlau, 2021
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in 2021, din cele 5 intreprinderi mici, 2 activau in domeniul Industriei
prelucratoare, 2 in domeniul Comertului cu ridicata si cu amanuntul si 1 activa in
domeniul Productiei si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat.

Tabel.... Cele 5 intreprinderi mici din orasul Harlau, 2021

Denumire  CAEN Denumire CAEN Forma juridica Valoare Numar
firma cifra de | salariati
afaceri - lei

Cultivarea cerealelor
(exclusiv orez), SOCIETATE CU

plantelor RASPUNDERE
leguminoase si a LIMITATA
plantelor 11
producatoare de
SC ADIGE 111 seminte oleaginoase 12.815.023

SC 150 Activitati in ferme SOCIETATE CU | 10.254.143



AGRICOLA
PRUT

GAZ NORD
EST SA
SC GRUP
VSN IMPEX

SC NOVA
MEM

mixte (cultura RASPUNDERE
vegetala combinata LIMITATA 17
cu cresterea
animalelor)
3522 Distributia SOCIETATE PE  13.240.496 33
combustibililor ACTIUNI

gazosi, prin conducte

4639 Comert cu ridicata SOCIETATE CU  11.740.835 15
nespecializat de RASPUNDERE
produse alimentare, LIMITATA
bauturi si tutun
4673  Comert cu ridicata al 15.031.469 42

materialului lemnos = SOCIETATE CU
si al materialelor de RASPUNDERE
constructii si LIMITATA
echipamentelor
sanitare
Sursa: https://mfinante.gov.ro/- prelucrare date

in ceea ce priveste performanta firmelor din orasul Harldu, o serie de firme se
remarca fie prin dimensiunea cifrei de afaceri, fie prin numarul de angajati sau profit:

SC NOVA MEM SRL, are o vechime de 21 de ani, are un numar mediu
de salariati de 42 de persoane si a inregistrat in 2021 o cifra de afaceri in
crestere fata de anul 2020 cu 20%;

GAZ NORD EST SA, are o vechime de 21 de ani, are un numar mediu de
salariati de 33 de persoane si a inregistrat in 2021 o cifra de afaceri in
crestere fata de anul 2020 cu 44%;

SC ETATEX MOD CONFECTII, are o vechime de 4 ani, are un numar
mediu de salariati de 47 de persoane, fiind intreprinderea cu cei mai multi
angajati din orasul Harlau, la nivelul anului 2021;

SC ADIGE SRL are o vechime de 19 ani, are un numar mediu de salariati
de 11 de persoane si a inregistrat in 2021 un profit net in valoare de
6.165.771 lei, cel mai mare dintre firmele din orasul Harlau;

SC AGRICOLA PRUT SRL, are o vechime de 17 ani, are un numar mediu
de salariati de 17 de persoane si a inregistrat in 2021 o cifra de afaceri in
crestere fata de anul 2020 cu 50%;

Tabel nr... Top firme din orasul Harlau, in functie de cifra de afaceri si profit, 2021

Nr.
clasament
1

Cifra de afaceri Profit net
SC NOVA MEM SRL SC ADIGE SRL
15.031.469 lei 6.165.771 lei
Comert cu ridicata al materialului Cultivarea cerealelor, plantelor
lemnos si al materialelor de leguminoase si a plantelor

constructii si echipamentelor producatoare de seminte



sanitare oleaginoase

2 GAZ NORD EST SA SC AGRICOLA PRUT SRL
13.240.496 lei 3.178.011 lei
Distributia combustibililor gazosi, Activitati in ferme mixte
prin conducte
3 SC ADIGE SRL GAZ NORD EST SA
12.815.023 lei 1.262.426 lei
Cultivarea cerealelor, plantelor Distributia combustibililor gazosi,
leguminoase si a plantelor prin conducte
producatoare de seminte
oleaginoase
4 SC GRUP VSN IMPEX SRL SC NOVA MEM SRL
11.740.835 lei 873.741 lei
Comert cu ridicata nespecializat de = Comert cu ridicata al materialului
produse alimentare, bauturi si lemnos si al materialelor de
tutun constructii si echipamentelor
sanitare
5 SC AGRICOLA PRUT SRL SC NEXT START SRL
10.254.143 lei 816.617 lei
Activitati in ferme mixte Activitati de telecomunicatii prin

retele cu cablu
Sursa: https://mfinante.qgov.ro/- prelucrare date

Din tabelul de mai sus, se observa ca primele 5 firme dupa valoarea cifrei de
afaceri cumuleaza 36,75% din totalul cifrei de afaceri din orasul Harlau.

Analizand cifra de afaceri realizata, se observa ca din valoarea totala realizata la
nivelul orasului, de 171 milioane lei, principalele aporturi le aduc comertul cu 51,94%,
industria Agricultura, silvicultura si pescuit cu 14%, Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda cu 7,71%. Practic, cele trei domenii de activitate
formeaza aproape trei sferturi din valoarea totala a cifrei de afaceri realizata la nivelul
orasului Harlau.

5. Atragerea de investitii, servicii si infrastructura suport pentru afaceri si
inovare

Investitile straine directe (ISD) reprezintd una dintre principalele surse de
stimulare a dezvoltarii intreprinderilor private, avand un efect multiplicator prin cresterea
verticald in economia rezidenta. Complementar cu investitiile publice, ISD reprezinta
cea mai mare sursa de finantare externa pentru majoritatea tarilor in curs de dezvoltare.
ISD au, de asemenea, un potential semnificativ de a transforma economiile prin crearea
de locuri de munca mai bine platite si mai stabile in tarile gazda.'> Romania are in mod
obiectiv nevoie de investitii straine directe, care sa completeze si sa potenteze capitalul

15 Raportul privind competitivitatea investitiilor globale 2017/2018, Banca Mondiald, 2018



autohton, pentru a sustine cresterea competitivitatii si eficientei resurselor activelor si
capabilitatilor.

La nivel national, distributia soldului investitiilor straine directe (ISD) pe regiuni de
dezvoltare, in anul 2021, este redata grafic in figura de mai jos.

Fig... Distributia pe regiuni de dezvoltare a soldului total ISD, 2021
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Sursa: Banca nationald a roméaniei, Investitiile straine directe in Roménia in anul
2021

Volumul cel mai ridicat de ISD a fost atras de regiunea de dezvoltare Bucuresti -
llfov (sold la 31 decembrie 2021 in valoare de 62 694 milioane euro, reprezentand 62,5
la suta din totalul soldului ISD), urmata de regiunea Centru (8 774 milioane euro, 8,7 la
suta) si deregiunea Vest (7 494 milioane euro, 7,5 la suta). in contrast, cele mai
scazute valori ale investitiilor straine se regasesc in regiunea Nord-Est (2 969 milioane
euro) si in regiunea Sud-Vest — Oltenia (1 949 milioane euro).

in ceea ce priveste investitiile straine directe (ISD) aferente judetului lasi, analiza
este efectuata pe baza informatiilor furnizate de catre Banca Nationala a Romaniei, in
cadrul raportului anual "Investitiile straine directe in Romania (2021), situatie redata in
tabelul de mai jos:

Tabel .....Repartizarea soldului ISD in intreprinderile cu cel putin 20 de salariati si in
intreprinderile atipice*, 2017-2021, milioane euro

2017 2018 2019 2020 2021 Variatie

2021/2020

Romaénia 71173 75 502 82 528 87 083 96 821 +11.18%
Jud. lasi 469 460 454 515 543 +5.44%

Sursa: Banca nationald a romaniei, Investitiile straine directe in Romania in anul
2021



*Intreprinderi atipice — conform cercetérii BNR, acele intreprinderi avand sub 20 de
salariati, dar cu cifra de afaceri sau capitalul social de peste 30 de milioane lei sau care
au atras credite pe termen lung de la investitorii straini directi sau de la companii
nerezidente din grupul acestora in valoare de minimum 15 milioane lei.

Se observa o serie de fluctuatii ale soldului ISD, in intervalul de analiza, in
intreprinderile cu cel putin 20 de salariati si in intreprinderile atipice din judetul lasi, anul
2021 marcéand o crestere cu 28 milioane euro (+5,44%), sub cresterea de 11,18% de la
nivel national. Judetul lasi se afla pe locul 20, la nivelul anului 2021, in ceea ce priveste
aportul la soldul ISD (din total 42 de judete).

La nivelul lunii decembrie 2022, datele ONRC indicau ca in judetul lasi exista un
total de 244.215 de societati cu participare straina la capital, cu 3,11% mai multe fata de
aceeasi perioada a anului 2021. Valoarea capitalului social subscris al acestor firme
ajungea la 31 decembrie 2022, la suma de 52.316.285,2 mii euro.

Pe baza informatiilor Bazei de date urbane — Citadini, la nivelul anului 2020, nu
existau firme cu participare straina la capital in orasul Harlau.

Dezvoltarea economica la nivel local este sprijinita prin crearea de structuri de
afaceri in cadrul c&rora firmele se bucura de anumite facilititi si servicii specifice. in
ultimii 15-20 ani, in judetul lasi, au fost realizate investitii pentru crearea de infrastructuri
de sprijin a afacerilor, cofinantate din fonduri comunitare, nationale sau finantate din
resurse private. La ora actuala, la nivel teritorial, exista o paleta diversificata de structuri
de sprijin a afacerilor: parcuri industriale si tehnologice, parcuri stiintifice, centre de
sprijinire a afacerilor, incubatoare de afaceri, hub-uri pentru crearea si dezvoltarea de
start-up-uri, centre expozitionale.

Geografic, infrastructura de afaceri este inegal raspandita la nivelul judetului,
majoritatea dintre acestea sunt amplasate in municipiul lasi sau in zona metropolitana.
Pentru a impulsiona dezvoltarea unor noi afaceri in judet trebuie avute in vedere
extinderea infrastructurii actuale de sprijinire a afacerilor precum si diversificarea gamei
de servicii oferite de catre aceasta.

Parcul industrial este definit prin Legea 186/2013, privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale, ca “zona delimitatd in cadrul careia se desfasoara
activitati economice, de cercetare stiintifica, de valorificare a cercetarii stiintifice si/sau
de dezvoltare tehnologica, agroindustriale, logistice si inovative, industriale etc., intr-un
regim de facilitati specific.” Prevederile aceleiasi legi confera dezvoltatorilor, facilitati de
natura scutirilor de la plata impozitului pe terenuri, impozitului pe cladiri sau scutiri de la
plata taxelor pentru eliberarea autorizatiei de constructii, precum si o serie de alte
facilitati specifice.

Ca instrumente de dezvoltare regionala si locala, parcurile industriale au ca scop
atragerea de investiti si reprezintd o directie strategicd importantd a Romaniei,
sustinuta la nivel guvernamental. in 2014, prin Hotararea Guvernului nr. 959/2014, a
fost infiintat un Comitet interministerial pentru stimularea si facilitarea infiintarii de noi



parcuri industriale, care include un reprezentant al Ministerului Economiei, Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, Finantelor Publice, Fondurilor Europene si Educatiei
Nationale.

La nivelul judetului lasi exista urmatoarele parcuri industriale:

Parcul Miroslava | Acesta a fost primul parc industrial din judet, infiintat de catre
primaria comunei Miroslava, fiind situat la aproximativ 8 km de resedinta de judet. Titlul
de parc industrial a fost obtinut prin ordinul Ministerului Dezvoltarii , Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 350/2015 privind acordarea titlului de parc industrial societatii
Miroslava Industrial Parc SRL, societate comerciala cu capital majoritar de stat,
principalul asociat fiind Comuna Miroslava prin Consiliul Local. Parcul are o intindere de
aproximativ 46 de hectare, gradul de ocupare fiind de 100%. Proiectul a fost dezvoltat
in jurul fabricii Delphi (actualul BorgWarner).

Parcul Miroslava Il, care se afla in spatele fabricii Antibiotice. Suprafata
acestuia este de circa 25 de hectare, primul rezident fiind producatorul german
Mennekes. Compania a finalizat construirea unei fabrici (productia de cabluri pentru
incarcarea vehiculelor electrice) si doreste sa mai construiasca una (statii de incarcare
pentru vehicule electrice).

Parcul Letcani Al treilea parc industrial din judet este amenajat de catre
Consiliul Judetean la Letcani. Acesta este amplasat in apropierea parcurilor industriale
Miroslava (la 3 km), se intinde pe o suprafata de circa 18 hectare, avand acces direct la
drumul european E583. Un alt aspect important care ofera oportunitati de dezvoltare
parcului se refera la faptul ca la limita nordica este prevazut traseul autostrazii Ungheni
- lasi - Tg Neamt, tronson aflat acum in faza de proiectare.

Parcul Industrial Transagropolis se afla la iesirea din Letcani spre Roman, iar
proiectul a constat in construirea de spatii de depozitare a legumelor si fructelor, de
spatii pentru linile de procesare si desfacere si un centru suport pentru afaceri. Acest
proiect a fost implementat de Consiliul Judetean prin fonduri europene (19 milioane de
lei).

Parcul Industrial Solo Acest parc se afla pe raza localitatii Letcani fiind un
proiect privat implementat de Grupul Tester si finalizat in anul 2014. La mijlocul lunii
martie 2021, parcul a fost preluat de catre compania de investitii Oresa. Parcul ,Solo”
se afla vizavi de parcul industrial pe care vrea sa- amenajeze administratia judeteana.
Investitia in amenajarea parcului a ajuns la 6,4 milioane euro, iar unul dintre beneficiari
este compania americana Lear Corporation, firma care, alaturi de BorgWarner, se
numara printre cei mai mari angajatori privati din judet. Ambele companii numara fiecare
cateva mii de angajati.

Incubatoarele de afaceri sustin, intr-o maniera practica, dezvoltarea initiativelor
antreprenoriale, ajutandu-le sa supravietuiasca si sa creasca in perioada de inceput,
cand acestea sunt cele mai vulnerabile. Programele lor ofera companiilor client servicii
de asistenta pentru afaceri si resurse adaptate firmelor tinere. Cele mai comune



obiective ale programelor de incubatie sunt crearea de locuri de munca intr-o
comunitate, Tmbunatatirea climatului antreprenorial al unei comunitati, pastrarea
afacerilor intr-o comunitate, construirea sau accelerarea cresterii intr-o industrie locala
si diversificarea economiilor locale.

Parcul Stiintific si Tehnologic TEHNOPOLIS vine in sprijinul companiilor
recent infiintate prin incubatorul sau de afaceri ce functioneaza din anul 2007, pana in
prezent realizandu-se incubarea aproximativ a 60 de agenti economici. Intrucat acest
incubator isi desfasoara activitatea Tn cadrul unui parc stiintific si tehnologic, este
necesar ca firmele incubate sa aiba o componenta a activitatii axaté pe inovare ori pe
realizarea de transfer tehnologic. Particular pentru firmele ce doresc sa fie incubate aici,
trebuie avute in vedere si domeniile de activitate stabilite in cadrul Tehnopolis:
tehnologia informatiei, industria audio-vizualului, bio-tehnologii si industria alimentara.

Creative Industries Hub lasi ofera spatii de lucru, birouri cu suprafete cuprinse
intre 20 si 30 mp, dar si spatii de lucru dotate cu mobilier, laptop sau imprimanta.
Cladirea este dotata cu o conexiune la internet de mare viteza, iar rezidentii au acces la
sala de sedinte sau de conferinte. Pe langa spatiile de lucru, firmele rezidente vor
beneficia si de servicii de consultanta in planificarea afacerii si formarea unei companii,
asistenta 1n organizarea, coordonarea si dezvoltarea companiei, de servicii de
contabilitate, servicii juridice precum asistenta si consultanta in drept civil, societar,
dreptul muncii, redactarea de contracte si regulamente, de servicii de training
antreprenorial, asistenta IT si e-business, de servicii de mentorat, coaching direct si
consiliere manageriala, dar si de consultanta in obtinerea de finantari, granturi - fonduri
UE si capital. Cladirea este administrata de catre firma Total Prim Expert, membru al
Camerei de Comert si Industrie lasi, adresandu-se in principal industriilor creative
precum advertising, arhitectura, arte si antichitati, mestesuguri, design, moda, film,
video si fotografie, software, jocuri si publishing electronic, muzica, arte vizuale si
performing arts, publishing, dar si Televiziune si radio.

in Strategia de dezvoltare Harliu, se mentioneaza, printre proiectele propuse si
crearea unui Incubator de Afaceri la nivelul orasului, care va fi conectat cu viitoarea
zona industriala si cu parcul tehnologic al orasului.

Scopul este de a oferi aici un climat de crestere si de pornire pentru firmele noi,
unde sa aiba spatii disponibile pentru activitatea de inceput, cu achitarea unor chirii
modice $i cu acces la servicii conexe de consultanta si suport logistic specifice unui
incubator de afaceri. Incubatorul de afaceri va permite testarea pentru viabilitatea
economica in conditiile reale ale economiei de piata pentru noile firme si le va oferi o
posibilitate de dezvoltare si de crestere mai facila si ulterior integrarea in piata reala prin
conexiunile dezvoltate in etapa de incubare.



6.Cercetare-dezvoltare-inovare

Domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii (CDI), transfer tehnologic (TT) si IT este
determinant pentru avansul in stiinta, pentru gasirea de solutii la provocarile societatii,
pentru dezvoltarea si utilizarea tehnologiilor cu impact asupra calitatii vietii, cresterii
productivitatii si competitivitatii, crearii locurilor de munca sustenabile.

in anul 2021, Romania a cheltuit doar 0,48% din produsul intern brut pentru
activitatile de cercetare si dezvoltare, nivel in usoara crestere fatd de anul 2020.
Atingerea tintei de 3% stabilita prin Strategia de la Lisabona este in prezent extrem de
indepartatd, fiind necesara in viitor o crestere considerabila a contributiei sectorului
privat la cheltuielile de cercetare si dezvoltare.

Tabel nr. Evolutia cheltuielilor cu activitatea de cercetare-dezvoltare, 2017-2021,
milioane lei

Regiune 2017 2018 2019 2020 2021 Dinamica
%
2021/2020
Roménia 4317,1 4769,3 5065,3 4964,5 5616,6 +13,14%
lasi 115,3 150,8 282,9 273,6 270,2 -1,24%

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online

Valoarea cheltuielilor cu cercetarea-dezvoltarea a crescut in ultimii ani atat la
nivel national, cat si la nivelul judetului lasi, insa este redusa, comparativ cu media de la
nivelul UE. Comparativ cu anul 2017, valoarea totala a cheltuielilor din activitatea de
cercetare-dezvoltare de la nivel national in anul 2021 a crescut cu 30%, fiind de 5616,6
milioane lei, conform datelor INS. in judetul lasi, in anul 2021, s-a folosit 4,81% (270,2
milioane lei) din totalul cheltuielilor cu activitatea de cercetare-dezvoltare de la nivel
national, valoarea fiind mai mult decéat dubla faté de cea din anul 2017, desi a scazut cu
1,24% fata de 2020.

Conform datelor INS, ponderea majoritara a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
apartine cheltuielilor curente (242,3 milioane lei — 89,67% din total, la nivelul anului
2021), cheltuielile de capital ocupand 10,33% din totalul cheltuielilor de cercetare-
dezvoltare (27,8 milioane lei).

Analiza numarului de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare in perioada
2017-2021 este efectuata in tabelul de mai jos:

Tabel nr..... Evolutia numarului de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare,
2017-2021
Regiune 2017 2018 2019 2020 2021 Dinamica
%
2021/2020
Romania 44801 44733 43973 45304 47011 +3,77%
lasi 2786 2875 3139 3454 3578 +3,59%

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online



in ceea ce priveste numarul de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare,
acesta a avut o evolutie oscilanta la nivel national, n intervalul de analiza, dar a crescut
cu 3,77% in anul 2021 fatd de anul 2020. Numarul salariatilor din activitatea de
cercetare-dezvoltare din judetul lasi a avut o crestere constanta in perioada 2017-2021,
aici fiind angajati 7,61% din totalul salariatilor de la nivel national.

in functie de ocupatia salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare, la nivel
judetean, situatia este redata in figura de mai jos:

Fig Evolutia numarului de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare, la nivel
judetean
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Se observa ca, in anul 2021 comparativ cu anul 2020, numarul de cercetatori a
crescut cu 4,06%, in timp ce salariatii - tehnicieni si asimilati au inregistrat o crestere cu
4,39%, iar alte categorii de salariati au scazut cu 0,56%. De asemenea, ca si pondere
in totalul salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare, cercetatorii reprezinta
categoria majoritara (86,72% in anul 2021), in timp ce salariatii incadrati ca tehnicieni si
asimilati ocupa ponderea cea mai redusa (3.32%).

In ceea ce priveste infrastructura de CDI, in cadrul Strategiei de Cercetare si
Inovare pentru Specializare Inteligenta a Regiunii Nord-Est au fost identificate
urmatoarele institutii:

e entitati de inovare si transfer tehnologic

La nivelul judetului lasi, exista 4 entitati de inovare si transfer tehnologic,
prezentate in tabelul de mai jos.



Tabelul nr...

Denumire

Centrul de
Transfer
Tehnologic -
Gemini CAD
Systems (CTT-
GCS)

Centrul de
Transfer
Tehnologic -
CTT
POLYTECH

Centrul de
Transfer
Tehnologic ALL
GREEN

Centrul de
Transfer
Tehnologic
iTransfer
(CTTIT), lasi

Tip de
unitate/institut
Centru de
transfer
tehnologic

Centru de
transfer
tehnologic

Centru de
transfer
tehnologic

Centru de
transfer
tehnologic

Entitati de inovare si transfer tehnologic, judetul lasi, anul 2020

Servicii

Sectorul principal pentru care CTT GCS furnizeaza
servicii de transfer tehnologic este sectorul
industrial, avand drept tinta industriile producatoare
sau utilizatoare de sisteme tehnologice software &
hardware, echipamente automatizate, roboti
industriali, sisteme mecatronice, cu focus pe
industria de textilepielarie si adiacente

Serviciile de transfer tehnologic oferite de Centru
se Tnscriu in sfera serviciilor de cercetare in
domenii precum Ingineria mediului, Inginerie
chimica, Textile inovatoare si complexe, Inginerie
electrica si optica, Mecatronica si robotica, precum
si in sfera serviciilor de tip suport cu privire la
consultanta pentru afaceri

Serviciile de transfer tehnologic oferite de Centru
se inscriu in sfera serviciilor de acces la propria
infrastructura de comunicare, servicii specializate
de inovare si transfer tehnologic, servicii de
asistentd manageriala in vederea obtinerii de
fonduri Tn cadrul unor programe nationale si
internationale, identificarea partenerilor din mediul
universitar si de cercetare, asigurarea accesului la
baze de date specializate, servicii de management
de proiect etc., precum si servicii logistice diverse
servicii si produse specifice (ex. prezentarea,
diseminarea si promovarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice si de dezvoltare tehnologica de varf,
inclusiv prin intermediuplatformei iTransfer.space,
inventarierea si realizarea unei baze de date
cuprinzand partenerii pentru transferul produselor
si serviciilor oferite de iTransfer, activitati de
mentorat, realizare de sisteme software,
evenimente de brokeraj etc.) si produse si servicii
de asistenta si consultanta (ex. informare
tehnologica, asistenta si consultanta pentru
realizarea de modele experimentale si prototipuri,
pentru exploatarea drepturilor de proprietate
intelectuala, pentru inovare si transfer tehnologic,
realizarea de studii de fezabilitate si studii tehnice
etc.).

Sursa: Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta a Regiunii

Nord-Est (edltia 3, revizia 1: 2021)



e clustere

La nivel judetean exista 7 clustere din totalul de 10 clustere existente la nivelul
Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, si anume’®:

Clusterul Regional Inovativ de Imagistica Moleculara si Structurala Nord-Est
(IMAGOMOL),

Clusterul ICONIC - Interactive Cluster of New Media Industry,

Clusterul Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub,

Clusterul de biotehnologie BioROne

Clusterul ,Breasla Constructorilor leseni”,

Clusterul Regional de Agricultura Biologica BioNEst,

Carpathian Furniture Cluster.

Singurul sector din domeniul de cercetare — dezvoltare al orasului Harlau il
reprezinta piata telecomunicatiilor, care s-a dezvoltat firesc si echilibrat la nivel national,
odata cu progresul tehnologic al ultimilor ani si cu cresterea nevoii de comunicare a
indivizilor. Prin crearea unui parc tehnologic in viitorul apropiat va fi posibila sprijinirea
dezvoltarii acestui sector, deoarece este un puternic motor de crestere economica pe
de o parte, dar si de pastrare a tinerilor in localitate, pe de alta aparte.

7. Piata fortei de munca

Desfasurarea oricarei activitati economice, precum si cresterea eficientei
acesteia, implica nu numai aspecte tehnico-economice, ci si pe cele sociale, legate in
principal de forta de munca sub toate aspectele sale. Datele statistice, dar si toate
teorile economice demonstreaza ca intre populatie si economie se manifesta
intotdeauna o anumita corelatie, ca acestea nu evolueaza independent una fata de
cealalta, ci impreuna, influentandu-se reciproc continuu.

Populatia, prin numarul si structura sa, printr-o serie de caracteristici ale sale
(cum ar fi: nivelul de instruire, comportamentul vis-a-vis de munca, experienta
acumulata, bagajul de cunostinte, modul de utilizare a timpului de munca, speranta de
viata, veniturile totale etc.) influenteaza ritmul si directia dezvoltarii economice a unei
tari si regiuni. Implicatia se manifesta insa si in sens invers, caci, la randul sau si nivelul
dezvoltarii economice induce anumite influente asupra evolutiei numarului si structurii
populatiei.

16 Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligentd a Regiunii Nord-Est (edifia 3, revizia 1:
2021)



Din datele oferite de Institutul National de Statistica se poate remarca o situatie
nefavorabiléd la nivelul orasului Harldu, numarul mediu al salariatilor crescand in
perioada 2017-2019, ulterior numarul scazand sub valoarea din 2017, ca urmare a
crizei cauzate de COVID 19. Comparativ cu valoarea la nivel judetean, orasul Harlau
detine 1,11% din totalul numarului mediu al salariatilor.

Fig....Evolutia numarului mediu al salariatilor 2017 — 2021, orasul Harlau
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Raportat la populatia aptd de munca din orasul Harlau, in anul 2021 numarul
salariatilor cu loc de munca in localitate constituia aproximativ 18,06% din populatia
totald cu varsta intre 20 si 64 de ani. in raport cu populatia totald a orasului Harlau,
salariatii reprezinta 12,14% din numarul total al locuitorilor orasului.

Cei mai importanti 5 angajatori din orasul Harlau, dupa numarul de angajati, sunt:

1. SC ETATEX MOD CONFECTII, 47 angajati, CAEN: Fabricarea altor articole
de imbracaminte

2. SC NOVA MEM SRL, 42 angajati, CAEN: Comert cu ridicata al materialului
lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor sanitare

3. SC DEJIDA SRL, 42 angajati CAEN: Fabricarea altor articole de
fmbracaminte

4. SC GAZ NORD EST SA, 33 angajati, CAEN: Distributia combustibililor gazosi,
prin conducte

5. SC BAMSE COM SRL, 33 angajati, CAEN: Comert cu amanuntul al altor
bunuri noi, Tn magazine specializate.

Fig....Evolutia numarului de someri, pe sexe, in perioada 2018-2022, in orasul
Harlau
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Se constatéd o serie de fluctuatii in evolutia numarului de someri, avand o
tendintd descrescatoare pana in anul 2019, urmat de o tendinta crescatoare, in anii
2020 si 2021, ca urmare a crizei sanitare Covid 19, dupéa care in anul 2022, valorile s-
au diminuat. La nivelul anului 2022, ponderea somerilor de sex masculin era de 49,45%
din total. Comparativ cu valoarea la nivel judetean, orasul Harldu detine 2,14% din total
somerilor.

Ponderea somerilor inregistrati in totalul resurselor de munca, pentru anul 2022,
are valoarea de 1,7%, fiind mai mica decéat valoarea inregistrata in anul 2021 (2,2%).
Desi a finregistrat valori oscilante in intervalul analizat, se observa o tendinta
descrescatoare a acestui indicator, de la 2,7% in anul 2018 la 1,7% Tn anul 2022.

Fig....Evolutia ponderii somerilor, in perioada 2018-2022
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Din figura de mai sus se observa faptul ca ponderea somerilor in orasul Harlau,
in anul 2022, este la fel ca valoarea de la nivel national, dar superioara valorii de la
nivelul judetului.

Datele centralizate de catre specialistii AJOFM lasi releva faptul ca cei mai mari

angajatori ai anului 2021 au fost companiile care activeaza in domenii precum retail,
pharma, IT, constructii. Aceste domenii au cumulat mai mult de 65% din numarul de
locuri de munca vacante pentru care angajatorii au postat anunturi pe platforma
ANOFM in perioada ianuarie — decembrie 2021.

La nivelul orasului Hérlau, situatia somerilor finregistrati si angajati, este
prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel nr.... Situatia somerilor inregistrati si angajati

Anul Total someri angajati in judetul Total someri angajati in orasul
lasi Harlau

2020 8213 70

2021 7801 79

Sursa: Raportul primarului privind starea economico-sociala si de mediu a orasului
Harlau, pentru anul 2021

Tinerii NEET sunt definiti in Romania ca fiind tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si
24 de ani care nu au un loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdamant si nu
participa la activitati de formare profesionala. La nivelul orasului Harldu, 54,26% dintre
tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani se incadrau in categoria NEET, confom datelor
Recensamantului Populatiei si al Locuintelor din 2011, o proportie mult mai mare fata
de media nationala cu 4,3 puncte sau fata de valoarea din municipiu lasi, 18,65%.



8. Concluzii, provocari, resurse si tendinte

Roménia face parte din categoria tarilor europene care reusesc sa se redreseze
rapid dupa efectele pandemiei, avand o crestere cu 5,8% a P.1.B. -ului in anul 2021, fata
de anul 2020 si o valoare istorica a produsului intern brut (P.I.B.) pe locuitor, in anul
2022, de 74033,7 lei.

Desi regiunea are cea mai mare populatie dintre toate regiunile si un nivel ridicat
al populatiei ocupate, aportul la Produsul Intern Brut national este de aproximativ 10%,
constant in perioada 2016-2020. Regiunea Nord-Est este ultima dintre regiunile de
dezvoltare ale Romaniei, in raport cu produsul intern brut pe locuitor.

Economia Regiunii Nord-Est are un profil industrial Tn descrestere ce poate fi
evidentiat atat prin contributia relativ scazuta a industriei la formarea produsului intern
brut, cat si prin ponderea in scadere a populatiei ocupate in sectorul secundar al
economiei. Performanta economica a Regiunii Nord-Est, din ultima perioada o plaseaza
pe una din ultimele zece pozitii din Uniunea Europeana.

in anul 2021, la nivelul judetului lasi erau inregistrati 21.966 agenti economici,
reprezentand 3,36% din totalul intreprinderilor active de la nivel national. Comertul
detine ponderea cea mai mare, respectiv 25,77%, urmata de Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, in procent de 12,56%, si de Constructii, in procent de 11,95%. Din
perspectiva cifrei de afaceri al intreprinderilor active, pe activitati ale economiei
nationale, la nivelul judetului lasi, comertul are o pondere de 45,14%, urmat de Industria
prelucratoare cu o pondere de 18,64% si de Constructii o pondere de 10,20%.

Cele mai multe intreprinderi din orasul Harlau sunt microintreprinderi, mai exact
97,54%, urmate la distanta mare de intreprinderile mici. Nu exista intreprinderi mijlocii
sau mari.

Principalele aporturi la realizarea cifrei de afaceri la nivel local le aduc comertul
cu 51,94%, industria Agricultura, silvicultura si pescuit cu 14%, Productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda cu 7,71%. Practic, cele trei domenii de
activitate formeaza aproape trei sferturi din valoarea totala a cifrei de afaceri realizata la
nivelul orasului Harlau.

Orasul Harlau inregistreaza valori scazute ale indicilor de competitivitate si de
atractivitate, se afla pe locul 300 din 319 localitéti urbane analizate, in ce priveste
Indicele de competitivitate si pe locul 166, pe baza Indicelui de atractivitate. Cea mai
atractiva industrie din orasul Héarlau este Transport & Logistica, cu un indice de
atractivitate de 0,649, ocupand pozitia 177 din 319 localitati urbane analizate la nivel
national.



Orasul Harlau este considerat localitate slab dezvoltata, din punct de vedere al
dezvoltarii, conform Produsului Intern Brut pe cap de locuitor calculat la standardul
puterii de cumparare pentru 2018, a carui valoare este de 3.601 euro.

Se remarca o situatie nefavorabila la nivelul orasului Harldu, numarul mediu al
salariatilor scazand in anul 2021 sub valoarea din 2017, ca urmare a crizei cauzate de
COVID 19. Comparativ cu valoarea la nivel judetean, orasul Harladu detine doar 1,11%
din totalul numarului mediu al salariatilor.

Referitor la activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, judetul lasi reprezinta
principalul pol de competitivitate, reunind peste 50% din totalul unitatilor care activeaza
in acest sector la nivel regional, peste 75% din totalul numarului de salariati si peste
85% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare-inovare alocate la nivel regional. De
asemenea, judetul lasi detine cea mai extinsa infrastructurd de cercetare-dezvoltare-
inovare.

VI Servicii publice

1. Infrastructura si serviciile de educatie

La nivelul orasului Harlau, conform datelor disponibile la INS, numarul
institutiilor de invatamant a ramas constant in perioada 2015 — 2021. Totusi, fata de
anul 2010, numarul acestora a scazut de la 6 unitati la 5, datorita reducerii numarului de
institutii pentru educatia prescolara. Aceasta situatie statistica insa face referire la unitati
de invatamant cu personalitate juridica, astfel ca numarul total de unitati de invatamant
este mai mare prin insumarea celor arondate.

Tabel...Evolutia numarului unitatilor de invatadmant in orasul Harlau, 2010-2021

Niveluri de educatie 2010 2021
Prescolar 2 1
Primar Si gimnazial

(inclusiv invatamantul

special) 2 2
Liceal 2 2
Total 6 5

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPO — Online

Conform Hotaréarii Consiliului Local al orasului Harldau nr. 2 din 28.01.2021,
reteaua scolara avizata la nivelul orasului Harlau a fost formata, pentru anul scolar 2021
-2022, din urmatoarele institutii de invatamant:



e Colegiul National "Stefan cel Mare” Harlau;

e Gradinita cu Program Prelungit Harlau ( cu unitatea de invatamant
arondata Gradinita cu Program Normal Harlau);

e Liceul Tehnologic Harlau;

e Scoala Gimnaziala "Petru Rares” Harlau;

e Scoala Gimnaziala Parcovaci;

e Scoala Primara "Happy Stars” — unitate de invatamant particular;

e Clubul copiilor Harlau — unitate de invatamant pentru activitati extrascolare
arondata Palatului Copiilor lasi.

Populatia scolara

Conform datelor disponibile la Institutul National de Statistica, in orasul Harlau se
observa o scadere a efectivelor scolare totale (preuniversitar si prescolar) intre 2017 si
2021, de la 3.548 de persoane, la 3.313 elevi. Acest trend demografic negativ se
regaseste si la nivelul total al populatiei judetului lasi, precum si la nivel national.

Fig....Evolutia populatiei scolare, pe niveluri de educatie, orasul Harlau, 2017-
2021
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Nivelurile de instruire cele mai afectate de scaderea numarului de elevi sunt
fnvatamantul primar, ce a inregistrat o depreciere de aproximativ 15,64% intre 2017 si
2021, si cel profesional, unde s-a inregistrat o ratéd de scadere de 12,78%. Si numarul
elevilor din finvataméantul liceal a scazut, cu 4,88%, dar numarul elevilor din
fnvatamantul prescolar a crescut cu aproximativ 10%.

Pe langa tendinta demografica negativa, o altd cauza a efectivelor scolare in
scadere este abandonul scolar de la nivelul orasului Harlau. Principalele cauze ale
abandonului scolar:

elevi care provin din familii cu parinti plecati in strainatate;

elevi care provin din familii de rromi, declarati sau nu;

starea materiala precara a familiilor din care provin elevii;

demersuri sporadice si ineficiente din partea unor cadre didactice sau
conducatori de unitati scolare pentru atragerea si mentinerea elevilor la
cursuri.

Fenomenul de abandon scolar continua sa fie ingrijorator in cadrul Liceului
Tehnologic Hirlau. Pentru Scoala Gimnazialad "Petru Rares” Harlau, rata abandon gcolar



2021, la nivel primar a fost de 2,99% iar la nivel gimnazial, de 1,40%. Pe parcursul
anului 2021, Scoala Gimnaziala "Petru Rares” Harlau a fost una din cele 11 scoli pilot
din tara pentru proiectul M.A.T.E (Creerea Mecanismului de Avertizare Timpurie a
Fenomenului de abandon scolar), initiat de Banca Mondiala in parteneriat cu Ministerul
Educatiei. Pe parcursul programului toti profesorii diriginti si echipa manageriald au
parcurs cursuri specifice eliminarii fenomenului de abandon scolar, inclusiv cursuri
organizate de Universitatea Cambridge.

Conform celor mai recente date puse la dispozitie de Institutul National de
Statistica, evolutia personalului didactic (cu norma intreaga si cu norma partiala) este
una oscilanta, dar in crestere, dupa anul 2017, numarul variind intre 199 si 222 de
cadre didactice la nivelul orasului Harl&u. In anul 2021 s-a inregistrat un numar de
cadre didactice mai mare cu 10,05% fatd de anul 2017. La nivel national, numarul de
cadre didactice a crescut in intervalul de analiza cu 0,7%, iar la nivelul judetului lasi,
cresterea este de 2,35%. Pe niveluri de instruire, este de observat situatia numarului de
profesori care predau in cadrul nivelului primar, tendinta fiind una de scadere constanta,
cu o rata medie de -13,89% intre 2017 si 2021. Pentru celelalte niveluri de instruire, se
observa o tendintd de crestere a numarului de cadre didactice, cea mai elocventa fiind
situatia invatamantului prescolar a carui numar de cadre didactice a crescut cu 50%, in
intervalul analizat.

Fig.... Evolutia numarului de cadre didactice, pe niveluri de educatie, orasul Harlau,
2017-2021
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online

Din figura de mai sus se observa preponderenta cadrelor didactice care
activeaza la nivel de liceu, reprezentand aproximativ 50% din total, iar aproximativ 24%
sunt cadre didactice din cadrul invatamantului gimnazial (inclusiv invatamantul special).

in ceea ce priveste oferta educationald, conform Planului anual de scolarizare, la
nivelul anului 2021, pentru admiterea in clasa a IX-a, din cele 377 locuri disponibile
elevilor, 305 erau dedicate filierei teoretica si 72 pentru filiera tehnologica. Comparativ
cu anul 2016, numarul de locuri disponibile a mai scazut, fiind disponibile 140 de locuri

pentru filiera teoretica si 84 de locuri pentru filiera tehnologica.

Tabel nr....oferta educationala pentru clasa a 1X-a, pe specializari, in orasul Harlau,

2021, numar locuri
Specializare
Economic

Filologie
Matematica-
Informatica

Stiinte ale Naturii
Stiinte sociale
Constructii,
instalatii si lucrari
publice

Industrie alimentara
Total

Teoretica

26
26

26
26

104

Tehnologica

24

24

24
72

Total
24
26
26

26
26
24

24
176
Sursa: admitere.edu.ro

Din punct de vedere al infrastructurii educationale, situatia din figura de mai
jos reflecta faptul ca, la nivelul anului 2021, in orasul Harlau, existau: 110 sali de clasa,
11 laboratoare scolare, 2 séli de gimnastica, 10 ateliere scolare si 3 terenuri de sport.

Fig...Infrastructura de invatamant din orasul Harlau, 2021
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Raportat la numarul populatiei scolare din anul 2021, 3.313 elevi, unei sali de
clasa 1i corespunde un numar de aproximativ 30 de elevi.
In ceea ce priveste nivelul de digitizare din scoli, o analizé a numarului de PC-uri,

pe niveluri de educatie, este redata in figura de mai jos. Se observa faptul ca numarul
calculatoarelor este in crestere in perioada de analiza, invatamantul liceal beneficiind
de cresterea cea mai mare, cu 54% fata de anul 2017.

Fig....Evolutia numarului de PC — uri, in perioada 2017-2021
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Coroborat cu informatiile privitoare la numarul de elevi, analiza pentru anul 2021
reflecta faptul ca numarul de calculatoare este insuficient comparativ cu populatia
scolara existenta, in sensul ca 1 PC este repartizat la aproximativ 13 elevi.



in orasul Harlau, in 2018, cheltuielile de invatdmant raportate la numarul de
persoane, potrivit datelor din Politica Urbana a Romaniei, sunt in valoare de aproape
170,13 lei. La nivelul municipiului lasi aceasta valoare este de 144,81 lei.

Tabel nr....Cheltuieli finantate de la bugetul local pentru educatie, 2018

Localitate Valoare/locuitor
Orasul Harlau 170,13 lei
Orasul Podu lloaiei 151,46 lei
Municipiul lasi 144,81 lei
Orasul Targu Frumos 137,47 lei
Municipiul Pascani 117,83 lei

Sursa: Politica

Urbana a Romaniei

Prin comparatie cu celelalte orase din judetul lasi, se constata ca orasul Harlau a
alocat un buget local pentru educatie mai mare decat toate celelalte orase din judet.

2. Infrastructura de sanatate si serviciile medicale

La nivel national, prioritatile din domeniul sanatatii sunt stabilite prin Strategia
Nationala de Sanatate Jmpreuna pentru sanatate” elaborata de Ministerul Sanatatii si
ganditd pentru perioada 2022-2030, care isi propune sa& schimbe starea de fapt,
deplasand accentul pe sanatatea cetateanului privit ca o persoanda cu nevoi
multidimenisonale si nu ca un simplu pacient, cum a fost cazul in precedenta strategie.

Potrivit raportului Profil de tara din 2021 in ceea ce priveste infrastructura

serviciilor de sanatate:

Cheltuielile pentru sanatate in Romania au crescut in ultimul deceniu, dar
raman la al doilea cel mai scazut nivel din UE in ansamblu — atat ca
procent din PIB, cét si ca pondere pe cap de locuitor. in 2019, aproximativ
44 % din cheltuielile pentru sanatate au fost alocate serviciilor spitalicesti,
ceea ce reprezintd cel mai mare procent la nivelul tarilor UE. Desi
ponderea cheltuielilor publice pentru sanatate este ridicatd si in
concordantd cu media UE, platile directe sunt peste media UE si sunt
dominate de costurile farmaceutice in ambulatoriu.

Speranta de viata in Roménia a crescut cu peste patru ani intre 2000 si
2019, dar a scazut temporar cu 1,4 ani in 2020 din cauza impactului
pandemiei de COVID-19. in acelasi timp, speranta de viati este a doua
cea mai scazuta din Europa. Exista o disparitate de gen majora, femeile
traind cu aproape opt ani mai mult decét barbatii. Bolile cardiovasculare
sunt principalele cauze ale mortalitatii, Tn timp ce cancerul pulmonar este
cea mai frecventa cauza de decese provocate de cancer.



 In Romania, rata mortalitatii evitabile prin preventie si rata mortalitatii prin
cauze tratabile sunt foarte ridicate. Rata mortalitatii evitabile prin preventie
a fost a treia cea mai ridicata din UE in 2018, ceea ce indica necesitatea
de a imbunatati promovarea sanatatii si preventia bolilor.

e Roméania formeaza un numar mare de practicieni din domeniul sanatatii,
insa emigratia personalului medical a contribuit la un deficit de forta de
munca in domeniul sanatatii la nivel national, iar numarul de medici si
asistenti medicali pe cap de locuitor este cu mult sub mediile UE. Acest
aspect afecteaza in mod negativ accesul la ingrijire si contribuie la timpul
de asteptare.

Fig...... Speranta de viata la nastere in Romania, comparatie
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Sursa: Profilul de tara din 2021 in ceea ce priveste sanéatatea

La nivel national, existenta si distributia infrastructurii sistemului de sanatate si
resursele umane si financiare de sanatate sunt cele care permit accesul la serviciile de
sanatatate a populatiei. Cei mai relevanti factori care reduc accesul cetateniilor la
servicii medicale, potrivit studiilor realizate de Institutul National de Statistica, sunt
numarul redus de unitati medicale in mediul rural, Tn special a spitalelor, distantele prea
mari pana la o clinicd specializata si costurile sau listele de asteptare. Astfel de
obstacole, desi sunt indirecte, influenteaza nefavorabil starea generala a sanatatii
populatiei, care la randul sau afecteaza bunastarea acestora.

La nivelul orasului Harlau existd un singur spital, Spitalul Orasenesc Harlau.
Acesta este o unitate spitaliceasca de grad |V, de patologie generala, de tip pavilionar si
este una dintre cele mai vechi institutii sanitare din Moldova, care a fost infiintata la 11
mai 1854 de catre logofeteasa Pulcheria Ghica. Gradul de uzura al cladirilor impune
construirea unui nou edificiu pentru spital, mai ales ca asigura asistenta medicala intr-o



zona intinsa si izolata, din nordul judetului lasi. Exista si un serviciu de salvare deservit
de autosanitare.

in prezent, spitalul deserveste o populatie de aproape 68.000 locuitori,
aproximativ 15.000 locuind in orasul Héarlau, iar cca 53.000 in cele 6 comune arondate,
pe o raza de cca 20 km. Spitalul este amplasat la peste 76 Km fata de municipiul lasi,
care dispune de clinici universitare de specialitate, care pot trata eventuale cazuri ce
depasesc competenta spitalului.

Spitalul este organizat, conform Ordin MS nr. 809/ 02.06.2010, pe 7
compartimente, cu 100 paturi spitalizare continua DRG, 10 paturi spitalizare continua
cronici si 8 paturi spitalizare de zi, dispuse in 5 pavilioane.

Compartimentele cu 110 paturi sunt urmatoarele:

e medicina interna - 24 paturi;

e chirurgie generala - 15 paturi, din care 2 paturi ATI;

e obstetrica-ginecolologie - 20 paturi, din care 1 pat ATI;
e pediatrie - 16 paturi;

e neonatologie - 10 paturi;

e boli infectioase - 15 paturi;

e balneo — fizioterapie - 10 paturi (cronici).

Spitalul Orasenesc Harlau acorda servicii de spitalizare continua, servicii
ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii paraclinice in
urmatoarele specialitafi: anestezie si terapie intensiva, medicina interna, pediatrie,
chirurgie generala, obstetrica-ginecologie, medicina de laborator, radiologie — imagistica
medicala. Continuitatea asistentei medicale este asigurata de medici de specialitate, in
una dintre specialitatile: medicina interna, pediatrie, chirurgie generala, obstetrica-
ginecologie si prin doua linii de garda, organizate astfel: linie de garda pentru
specialitatile medicale si linie de garda pentru specialitatile chirurgicale.

Spitalul Orasenesc Harlau are in dotare: aparat de radiologie conventionala,
ecograf, instrumentele si echipamentele necesare pentru efectuarea analizelor
medicale de hematologie si biochimie.

Calitatea serviciilor medicale este un principiu deosebit de important in domeniul
sanatatii, deoarece creste gradul de informare al pacientilor, concomitent cu progresele
tehnologice si terapeutice, are numeroase dimensiuni, dintre care cele mai importante
sunt reprezentate de eficienta continuitatii ingrijirilor, siguranta pacientului, competenta
echipei medicale, satisfactia pacientului dar si a personalului medical. in vederea
eficientizarii activitatii si cresterea calitatii actului medical, in spitalul orasenesc Harlau,
in anul 2021 s-au intreprins o serie de masuri primordiale, de care depind in



exclusivitate reevaluarea in vederea acreditarii spitalului, care inh 2018, a fost trecut in
categoria VI ,,Neacreditat”.

in ceea ce priveste categoriile de unitéti sanitare prezente in orasul Harlau,
conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, situatia se prezinta astfel:

Tabel nr....Unitati sanitare pe categorii si dupa forme de proprietate, orasul
Harlau, 2017-2021
Categorii de unitati sanitare Forma de
proprietate = 2017 2018 2019 2020 @ 2021

Spitale publica 1 1 1 1 1

Ambulatorii integrate spitalului publica 1 1 1 1 1

Dispensare medicale publica 1 1 1 1 1

Cabinete medicale de familie privata 13 13 13 13 12
Societate medicala civila privata 1 2 4 2 3
Cabinete stomatologice privata 10 6 7 7 6
Societate stomatologica civila  privata

medicala - 2 3 5 6
Cabinete medicale de privata

specialitate 3 3 4 6 6
Societate civila medicala de privata

specialitate 2 2 6 6 8
Farmacii publica 1 1 1 1 1

Farmacii privata 4 6 6 7 7
Puncte farmaceutice privata - - 4 - 2
Laboratoare medicale publica 4 4 4 3 4
Laboratoare medicale privata 3 3 2 2 3
Laboratoare de tehnica dentara privata 1 1 1 1 1

Alte tipuri de cabinete medicale privata 3 2 2 2 3

Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online

in intervalul 2017-2021, cresteri semnificative au avut loc in ceea ce priveste
numarul cabinetelor stomatologice, centrelor medicale de specialitate si in randul
farmaciilor.

Numarul de cadre medicale (inclusiv medici de familie) din sistemul public de
sanatate a inregistrat o scadere in intervalul 2017-2021, de la 23 la 20 de persoane. Cu
toate ca numarul medicilor a scazut, numarul asistentilor medicali publici (personal
sanitar mediu) este singura categorie care a crescut, de la 85 in anul 2017 la 90 Tn anul
2021. in anul 2019, s-a inregistrat numarul cel mai mare de asistenti medicali, fiind 99
persone.



Fig....Evolutia numarului de medici din sistemul public de sanatate in orasul Harlau,
2017-2021
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Sursa: Institutul National de Statistica, interogare Baza de date TEMPQO — Online

in mediul privat din orasul Harldu lucrau in total in anul 2021, 41 de cadre
medicale, acestia fiind mai numerosi decat cei din mediul public. in acelasi timp, este de
remarcat faptul ca in intervalul analizat, numéarul medicilor, al farmacistilor si al
asistentilor medicali a inregistrat cresteri, numarul farmacistilor inregistrand cea mai
mare crestere, cu 240%. Numarul medicilor de familie a inregistat o scadere, cu 10%,

de la 30 la 27 de medici.

Fig....Evolutia numarului de medici din sistemul privat de sanatate in orasul Harlau,
2017-2021
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Raportat la populatia dupa domiciliu, din orasul Harlau, numarul de locuitori care
revine unui medic de familie, a avut o evolutie ascendenta: o crestere de la 423
locuitori/medic de familie in anul 2017 la 574 locuitori/medic de familie in 2021. Totusi,
valoarea nu este ingrijoratoare, aflandu-se cu mult sub media judeteana si nationala,
dar si sub limita legislativa care prevede un maxim de 3000 de locuitori pe medic de
familie.

Fig....Evolutia numarului de medici din sistemul privat de sanatate in orasul Harlau,
2017-2021
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3. Infrastructura si serviciile de asistenta sociala

Dezvoltarea serviciilor sociale constituie un obiectiv strategic al Guvernului
Romaniei inca din 2006 si va rémane o prioritate in continuare. incepand cu anul 1990,
statul, autoritatile locale, ONG-urile si societatile comerciale au dezvoltat o gama larga
de servicii sociale adresate categoriilor vulnerabile pe intreg teritoriul Romaniei, care
trebuie consolidate si extinse in continuare. Legislatia nationald prevede o varietate
mare de servicii sociale, care vin sa sprijine persoanele aflate in situatii de dificultate.

La nivelul judetului lasi, lista serviciilor sociale din cadrul sistemului de asistenta
sociala care fac obiectul procedurii de licentiere, coordonate de catre Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, este prezentata in tabelul urmator:

Tabel nr....Situatia serviciilor sociale, la nivelul judetului lasi, 2023

Denumire serviciu social Numar centre
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane
varstnice 8
Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati 19
Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie special 22
Centre rezidentiale pentru tineri in dificultate 1
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociala 2

pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in faza terminal
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru victimele
violentei in familie (domestice) 1



Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele

fara adapost 2
Centre de zi pentru persoane varstnice 3
Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,

persoane cu dizabilitati, persoane aflate in situatie de

dependenta 6
Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati 3
Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in

risc de separare de parinti 32
Centre de zi pentru familie cu copii 8

Centre de zi pentru persoane toxico-dependente pentru
persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante

toxice, etc 2

Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane

aflate in situatii de nevoie 8

Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in

risc de saracie 4
TOTAL 121

Sursa: MMSS, https://portalgis.servicii-sociale.gov.ro/webapps/servicii_sociale/

Se observa ca, la nivelul anului 2023, in judetul lasi se regasesc centre redintiale

si de zi, centre de preparare si distribuire a hranei si servicii de ingrijire la domiciliu
pentru principalele categorii vulnerabile.
Centrele de zi pentru copii prezintd numarul cel mai ridicat, la nivel judetean,
functiondnd 32 de astfel de unitati. Copiii aflati in sistemul de protectie special
beneficiaza, de asemenea, prin sistemul judetean de asistenta, de o serie de 22 de
centre de zi, iar persoanele adulte cu dizabilitati, beneficiaza de 19 centre rezidentiale.

La nivelul orasului Harlau functioneazd Centrul de asistentd sociala
multifunctional, infiintat prin Hotararea Consiliului Local al orasului Harldu nr. 11 din
25.02.2010.

Scopul serviciului social Centrul de asistentd socialda multifunctional este de
prevenire a excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociala si
imbunatatire a calitatii vietii persoanelor aflate in situatii de risc din orasul Harlau.
Beneficiarii acestor servicii sociale sunt: in principal, persoane varstnice, inclusiv
persoane varstnice cu dizabilitati, aflatd pe raza unitati administrativ- teritoriale a
orasului Harlau; in subsidiar, orice persoana vulnerabila care solicita sprijin din partea
Centrului.

La nivelul Primariei orasului Harlau existd Compartimentul Asistentd Sociala,
Protectie Sociala si Autoritate Tutelara, care are urmatoarele atributii principale:



- informeaza si consiliaza beneficiarii cu privire la conditile de acordare a
beneficiilor de asistenta sociala, reglementate de prevederile legale in vigoare;

-verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesara in
vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialg;

- efectueaza anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar cuvenit
elevilor in cadrul programului national de protectie sociala ,Bani de liceu” si a burselor
scolare;

-monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

— realizeaza anchetele psihosociale solicitate de instanta de tuteld si notarii
publici pentru: exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod
statornic la unul dintre parinti, stabilirea contributiei parintilor la intretinerea minorilor,
stabilirea modalitatii de desfasurare a legaturilor personale ale parintilor cu minorii etc..

Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Harlau este un serviciu social aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. lasi. Acest centru acorda
servicii complete de Tngrijire, cazare, masa, tratamente, recuperare si asistenta pentru
un numar de aproximativ 50 de persoane adulte cu dizabilitati.

7.Concluzii, provocari, resurse si tendinte

La nivelul orasului Harlau se observa o scadere a efectivelor scolare totale
(preuniversitar si prescolar) intre 2017 si 2021, acest trend demografic negativ se
regaseste si la nivelul total al populatiei judetului lasi, precum si la nivel national. in
acelasi timp, evolutia personalului didactic este una oscilanta, dar in crestere.

Din punct de vedere al infrastructurii educationale, se observéd o dotare
insuficienta a unitatilor scolare, nicio unitate scolara nu detine bazin de finnot, iar
numarul terenurilor de sport si al salilor de gimnastica este insuficient. Numarul de
calculatoare este insuficient comparativ cu populatia scolara existenta, in sensul ca 1
PC este repartizat la aproximativ 13 elevi.

Spitalul Orasenesc Harlau deserveste o populatie de aproape 68.000 locuitori,
aproximativ 15.000 locuind in orasul Harlau, iar cca 53.000 in cele 6 comune arondate,
pe o raza de cca 20 km. Spitalul este amplasat la peste 76 Km fata de municipiul lasi,
care dispune de clinici universitare de specialitate, care pot trata eventuale cazuri ce
depasesc competenta spitalului. Spitalul Orasenesc Harldu acorda servicii de spitalizare
continua, servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii
paraclinice in urmatoarele specialitati: anestezie si terapie intensiva, medicina interna,



pediatrie, chirurgie generala, obstetrica-ginecologie, medicina de laborator, radiologie —
imagistica medicala.

Centrul de asistenta sociala multifunctional, din orasul Héarlau, are scopul de
prevenire a excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociala si
imbunétstire a calitatii vietii persoanelor aflate in situatii de risc. In acelasi timp, la
nivelul Primariei orasului Harldu exista Compartimentul Asistentd Sociald, Protectie
Sociala si Autoritate Tutelara.

VIl Profil si capacitate administrativa

1 Administratia publica locala si structurile asociative existente
Primar

Orasul Harlau este o unitate administrativ teritoriala cu personalitate juridica.
Orasul poseda un patrimoniu si are inifiativa in ceea ce priveste administrarea
intereselor publice locale, exercitdnd, in conditile legii, autoritatea in limitele
administrativ - teritoriale stabilite.

Primarul, viceprimarul, administratorul public si secretarul general al orasului
impreuna cu aparatul de specialitate al primarului constituie Primaria orasului Harlau.
Primaria este o structura functionala cu activitate permanenta care duce la indeplinire
hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale”.

Orasul Harlau are un primar si un viceprimar, ales in conditiile legii pe o perioada
de 4 ani.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si este seful administratiei
publice locale si al aparatului de specialitate a primarului pe care il conduce si
controleaza. Primarul, in calitatea sa de autoritatea publica executiva a administratiei
publice loacale, reprezinta orasul Harldau in raporturile juridice cu alte autoritati publice,
cu persoanele fizice si juridice romane sau straine, precum si in justitie.

Structura organizatorica aparatului de specialiate al primarului este compusa din:

e compartimente de specialitate
e servicii de specialitate
e birouri de specialitate.

Consiliul local
Consiliul Local din orasul Harlau pentru perioada 2020-2024 a fost ales in anul

2020. Corpul consiliului are 17 membri si este format din:

17 Regulament de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Harldau, judetul
Iasi, https://www.primaria-hirlau.ro/documente/regulamente/regulament_2022.pdf



e 5 reprezentanti din partea Partidului National Liberal (PNL);
e 6 reprezentanti din partea Partidului Social Democrat (PSD);

e 2 reprezentanti din partea Partidului Miscarea Populara (PMP);
e 2 reprezentanti din partea Partida Romilor;
e 2 reprezentanti din partea Pro Roménia.

Hotaréarile Consiliului Local sunt publicate pe website-ul Primariei orasului
Harlau'e.

Comisii de Specialitate
Compotenta comisiilor de specialitate intre 2020—2024 este umatoarea’®:

1. Comisia pentru programe de dezvoltare economico — sociald si de mediu,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat, servicii publice, sanatate,
comert, agricultura — 7 membri;

2. Comisia pentru organizare, dezvoltare urbanistica si amenajarea teritoriului,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura, turism, activitati sportive si de agrement — 5 membri;

3. Comisia pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului, cooperarea interinstitutionala pe plan
intern si extern, activitati stiintifice, invatamant, culturd, culte, protectie sociala — 5
membri.

U.AT. oras Harlau si Consiliul Local al orasului Harlau are in
subordine/coordonare 3 entitati:

1. Casa oraseneasca de cultura Harlau
2. Spitalul orasenesc Harlau
3. S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.R.L..

Orasul Harlau este actionarul initial in cadrul S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.A.,
societate comerciala pe actiuni, infiintata in anul 2012. Principala activitate desfasurata
de S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. este directionata pe asigurarea serviciilor publice
de salubrizare, maturatul stradal, administrarea spatiilor verzi, etc. in moment actual,
societatea detine asociat unic Oras Harlau prin Consiliul Local al orasului si
transformare juridica este de societate cu raspundere limitatd, 100 % asociat unic
orasul Harlau, cu contract de delegare servicii prin incredintare directa.

18 https://www.primaria-hirlau.ro/index.html
1 https://www.primaria-hirlau.ro/comisii.html



2. Bugete locale (executie bugetara, bugete operationale, fonduri atrase)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei face anual public
executile bugetare ale tuturor unitatilor administrativ-teritoriale din Romania. Aceste
date permit o analizé detaliatd a peformantei adminsitrative ale fiecarei primarii din tara,
si permit identificarea zonelor unde imbunatatiri pot fi aduse.

Veniturile municipale provin in mare parte din patru surse principale:

e Venituri din surse proprii, prin impozite si taxe locale.

e Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate;
e Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale;

e Sume defalcate din TVA pentru finantarea invatamantului;

e Subventii.

Principala sursa de venituri a autoritatilor locale este reprezentata de veniturile
din surse proprii, reprezentate de impozite si taxe locale. Transferurile de la nivel central
si transferurile pentru echilibrarea bugetelor locale mentin un grad ridicat de
dependenta fata de deciziile guvernului si impiedica autonomia fiscala locala.

Tabel nr ... Structura veniturilor la nivelul orasului Harlau, 2017-2022

Anul | Venituri Total Sume Sume Sume Subventii
totale venituri defalcate defalcate = defalcate din
proprii din TVA din TVA TVA pentru
pentru pentru finantarea
finantarea echilibrare = Tnvatamantul
cheltuielilor a ui
descentralizat =~ bugetelor
e locale
202 27,547,79 13,824,62 7,639,826 5,213,000 253,000 617,337
2 2 9
202 26,046,64 12,156,36 5,567,575 6,081,000 127,000 2,114,70
1 3 1 7
202 21,081,41 9,997,913 3,552,620 5,948,000 167,000 1,415,87
0 0 7
201  16,381,71 8,169,349 1,911,485 4,591,000 251,000 1,458,88
9 5 1
201 17,640,51 7,018,956 3,410,014 2,283,000 41,000 4,887,54
8 3 3
201 23,091,30 7,228,517 15,217,127 589,000 0 56,663



Sursa: http.//www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html

Din tabelul de mai sus se observa faptul ca veniturile proprii reprezinta
aproximativ 50% din veniturile totale aferente anului 2022. Aceasta proportie variaza
intre anii analizati, crescand de la 31,30% in 2017 la 50,18% in 2022.

Veniturile totale aferente anului 2022, la nivelul orasului Harlau reprezinta 4,84%
din totalul veniturilor inregistrate la nivelul judetului lasi.

Fig.... Evolutia componentei veniturilor locale, 2017-2022
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Sursa: http.//www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html

in Codul Administrativ este prevazuta capacitatea legald a oraselor de a obtine
venituri dintr-un numar de impozite si taxe, cum ar fi: impozite pe proprietate (pe
terenuri si cladiri) de la persoane juridice si persoane fizice, impozite pe autovehicule,
taxe hoteliere sau impozite pe activitati culturale (teatre, concerte etc.). Exista, de
asemenea, o serie de taxe asociate cu furnizarea de diverse servicii, cum ar fi
eliberarea certificatelor si a diferitelor licente, autorizatii de planificare, autorizatii de
construire, dobanzi si amenzi de intarziere a platii, taxe de timbru si taxe extra-judiciare
de timbru.

La nivelul anului 2022, componenta veniturilor din surse proprii, la nivelul orasului
Harlau este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel nr. Componenta veniturilor din surse proprii, la nivelul orasului Harlau,
2022



Denumire creanta fiscala
Impozit cladiri persoane
fizice
Impozit cladiri persoane
juridice
Impozit teren persoane
fizice
Impozit teren persoane
juridice
Impozit teren extravilan
Taxe judiciare timbru
Impozit mijloace de
transport persoane fizice
Impozit mijloace de
transport persoane juridice
Taxe si tarife pt eliberare
de licente si autorizatii
Alte impozite si taxe
Alte venituri din concesiuni
si inchirieri
Venituri din prestari servicii
si alte activitati
Taxe extrajudiciare de
timbru
Venituri din amenzi
Taxe speciale
Alte venituri
TOTAL

Estimat 2022
520.000

630.000

409.000

120.000

185.000

210.000

390.000

170.000

120.000

41.000
703.000

81.000
85.000
720.000
1.512.000

6.000
5.902.000

Realizat 2022
502.159

839.478
300.046
181.953
186.459
239.583
447.421
162.904

67.450

45.023
381.071

68.138
108.589

440.034
1.055.490
11.253
5.037.051
Sursa: Primaria orasului Harlau

in categoria subventiilor de la bugetul de stat sunt cuprinse: subventii pentru
reabilitarea termica a cladirilor, subventii pentru asistenta sociald, subventii specifice

decise de administratia centrala, alte tipuri de subventii.

in ultimii ani, in Romania au avut loc modificari legislative importante in relatia
dintre autoritatile centrale si autoritatile locale, una dintre ele fiind decizia de a transfera
plata cadrelor didactice din bugetele locale la bugetul central, iar ca o consecinta s-a
diminuat cota de TVA care a fost utilizatd in trecut pentru aceastd alocare. in acest
context, se poate observa faptul ca, la nivelul orasul Harlau, in anul 2018 s-au
inregistrat venituri la bugetul local mai mici comparativ cu anul 2017, cu 23,6%.



Ulterior acestor modificari, in perioada 2018-2022, orasul Harlau a inregistrat o
crestere a veniturilor de 56%, atat prin cresterea veniturilor proprii, cat si prin cresterea
sumelor defalcate din TVA.

O parte semnificativa din veniturile bugetare proprii sunt reprezentate din cotele
defalcate din impozitul pe venit, acesta crescand anual pana la valoarea de 5.334.558
lei in 2022, dar proportia acestora in total venituri proprii a scazut in fiecare an.

Tabel....Evolutia cotei defalcate din impozitul pe venit, 2017-2022

Anul Cote defalcate Total venituri Procent cota in
din impozitul pe proprii total venituri

venit proprii
2017 3,435,654 7,228,517 47.53%
2018 2,782,939 7,018,956 39.65%
2019 3,678,646 8,169,349 45.03%
2020 4,553,338 9,997,913 45.54%
2021 4,835,608 12,156,361 39.78%
2022 5,334,558 13,824,629 38.59%

Sursa: http.//www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html

Primariile au diverse responsabilitati cheie, in domenii precum transportul
(inclusiv infrastructura rutierd locald), asistenta sociald, mediul (canalizarea si
gestionarea deseurilor), educatia si partial in sectorul sanatatii. Administratia trebuie sa
sprijine, printre altele, transportul public local si intretinerea drumurilor, investitiile in
cladiri publice, alimentarea cu apa si tratarea apelor uzate, facilitdtie de recreere,
parcurile si gradinile publice.

Structura cheltuielilor pe titluri de cheltuieli, aferentd orasului Harlau, este
formata din:

e Cheltuieli de personal: salarii de baza pentru angajati, bonusuri pentru
conditii de munca, alte tipuri de bonusuri, alocatii pentru delegatii,
contributii de stat (asigurari sociale, de sanatate si somaj, de accidente,
contributii de stat pentru indemnizatii);

e Bunuri si servicii: apa, gestionarea deseurilor si canalizare, iluminatul
public si incalzirea costuri cu combustibil, piesele de schimb, alte bunuri si
servicii pentru intretinerea si operatiunile zilnice, consumabile, alocatii
alimentare, medicamente si salubrizare, costuri de delegare (transport,
diurna), studii si cercetari, cheltuieli judiciare, alte tipuri de cheltuieli cu
bunuri si servicii;

o Transferuri intre unitati ale administratiei publice si Alte transferuri;



¢ Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile;
e Asistenta sociala;
e Alte cheltuieli;

o Cheltuieli de capital: Investitii din venituri proprii (de exemplu, proiecte de
infrastructura, constructii, reabilitari etc.).

Din tabelul de mai jos, se observa ca, pentru anul 2022, autoritatile locale au
alocat 38,72% din totalul cheltuielilor, pentru personal, iar 27,5% pentru bunuri si
servicii. Pe de altd parte, primaria a acordat un total de 13,67% pentru cheltuieli de
capital si 10,05% pentru alte cheltuieli. Pentru perioada analizata, asistenta sociala a
reprezentat doar 6,45% la nivelul orasului Harlau. Alte costuri reduse au fost pentru
transferuri intre unitati ale administratiei publice (2,68%) si alte transferuri (1,06%).

Cheltuielile totale aferente anului 2022, la nivelul orasului Harlau reprezinta
4,27% din totalul cheltuielilor inregistrate la nivelul judetului lasi. Valoarea acestora a
crescut in intervalul analizat, cu 19,84%, de la 21,612,784 lei in anul 2017, la
25,899,751 lei, in anul 2022.
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in ceea ce priveste Structura cheltuielilor pe parti si capitole de cheltuieli, se observa ca,
pentru anul 2022, autoritatile locale au alocat 28,33% din totalul cheltuielilor, pentru servicii publice,
iar 22,92% pentru Tnvétémént. Pe de altd parte, primaria a acordat un total de 17,30% pentru
Asigurari si asistentd sociala si 11,9% pentru Protectia mediului. Pentru perioada analizata,
Apararea, ordinea publica gi siguranta nationald a reprezentat doar 5,08% la nivelul orasului
Harlau.

Fig.....Structura cheltuielilor pe parti si capitole de cheltuieli, 2022

Asigurdri si asistenta socialad Protectia mediului

Cultura,
FECTEErE §i
Apdrare, religie
ording Locuinte,
publica si SETVICl 51
siguranta dezvoltare
Servicii publice nationald publica Transporturi

Sursa: htto://www.dpfbl.mdrap.ro/sit ven si chelt uat.html

Figura de mai jos indica principalele titluri de cheltuieli pe categorii la nivelul orasului Harlau,
selectate in functie de raportul acestora comparativ cu cheltuielile totale pentru perioada 20017-
2022. Astfel, se poate observa din acest grafic cum raportul costurilor cu invataméantul a scazut
incepand cu anul 2018 datorita modificarilor legislative privind defalcarea cotelor de TVA pentru
plata salariilor profesorilor. De asemenea, se observa cresterea din fiecare an a ponderii
cheltuielilor cu serviciile publice. Fluctuatia cheltuielilor cu Transporturile se poate observa mai bine
sub forma grafica in figura de mai jos, cu un aport minim in anul 2017 si maxim in 2018. Serviciile
de Asigurari si asistenta sociala acopera de asemenea o valoare crescuta in ultimii ani.

Fig.....Structura principalelor categorii pe titluri de cheltuieli, 2017-2022
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in ceea ce priveste echilibrul bugetar per ansamblu, diferenta intre veniturile totale si
cheltuielile totale ale orasului Harlau au fluctuat Tn perioada 2017-2022, culminand cu inregistrarea
unui excedent bugetar de 2,460,781 lei la nivelul anului 2021 si de 1,648,041 lei in anul 2022.

Fig....Cheltuieli totale vs Venituri totale, 2017-2022
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Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit ven si chelt uat.html
3. Resurse umane si materiale

Conform Organigramei Primariei Harlau, aceasta dispune de un total de posturi de
231 de persoane, dintre care:
- 2 Demnitari;
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- 63 de functii publice dintre care 7 sunt de conducere si 56 de executie;

- 37 de persoane angajate pe post de personal contractual, dintre care 35 sunt de
executie si 2 sunt de conducere.

in iunie 2022, existau 51 de posturi vacante.

Primarul

Conform Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Harlau, judetul lasi, Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si este
seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate a primarului pe care il conduce si
controleaza. Prin delegare de competenta, Primarul poate delega, prin dispozitie, exercitarea
unora din atributiile sale viceprimarului, administratorului public, secretarului general al uat,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum
si conducatorilor institutiilor si serviciilor de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii: Primarul
indeplineste functia de ofiter de stare civilda si de autoritate tutelard si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului.

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce Ti
revin din actele normative privitoare la recesamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luare masurilor de protectie civila, precum si alte atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si
ca reprezentant al statului in oras.

in aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ teritoriale, daca sarcinile ce
ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate. Primarul poate delega, prin dispozitie,
atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
uat, conducatorilor compartimentelor functionale sau aparatului de specialitate, administratorului
public , precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezinta consiliului local, Tn primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a orasului Hirlau;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a orasului
si le supune aprobarii consiliului local.

c) atributii referitoare la bugetul local:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

¢) prezina consiliului local informari periodice privind executia bugetra, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi Si emiterea de
titluri de valoare in numele orasului;
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e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
orasului Hirlau;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre copartimentele de specialitate din puncul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa aduca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.135/2010,
cu modificarile si copletarile ulterioare. Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale,
primarul colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judetul si Municipiul lasi, precum si cu Consiliul
judetean. Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de management.

Viceprimarul

Viceprimarul exercitd o functie de demnitatea publica, este subordonat Primarului si, in
situatile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele
primarului, atributiile ce ii revin acestuia. Tndeplinegste atributiile care ii sunt delegate de catre
primar, prin dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei
locale, conform organigramei. Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarului se face prin
dispozitie emisa de Primarul localitatii, dupa cum urmeaza:

a) participa la coordonarea serviciilor publice de interes local;

b) asigura realizarea masurilor de protectia mediului si raspunde de activitatea de protectie
a mediului si gestiune a deseurilor in teritoriul administrativ al orasului Harlau;
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c) ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,
pentru asigurarea igenizarii malurilor de apa de pe raza orasului, precum si pentru decolmatarea
vailor locale si a podetelor, pentru scurgerea apelor mari;

d) organizeaza si desfasoara activitati de control asupra igienei si salubrizarii localurilor
publice si a produselor alimentare din targuri, piete, locuri publice si parcurile de distractie si ia
masuri operative pentru buna functionare a acestora;

e) ia masuri pentru buna functionare si intretinere a parcurilor, intretinerea locurilor verzi si
intretinerea locurilor de joaca pentru copii;

f) coordoneaza, urmareste, controleaza activitatea privind serviciul de gestionare a cainilor
fara stapan de pe raza orasului Harlau;

g) coordoneaza si raspunde de activitatea de realizare a obligatiei de a efectua actiuni sau
lucrari de interes local de catre persoanele apte de munca, potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) participa la efectuarea lucrarilor privind administrarea si intabularea patrimoniului public si
privat al orasului, impreuna cu serviciul de specialitate;

i) participa la efectuarea lucrarilor in vederea definitivarii punerilor in posesie in baza legilor
fondului funciar si eliberarea titlurilor de proprietate persoanelor fizice;

j) asigura aplicarea hotarérilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului Tn domeniile pe
care le coordoneaza;

k) sustine audientele in problemele pe care le coordoneaza;

) asigura realizarea activitatilor de intretinere si reabilitare a drumurilor publice proprietatea
orasului, instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal;

m) coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea personalului din subordine si intocmeste
fisa de evaluare profesionala anuala pentru personalul subordonat;

n) propune primarului masuri privind eficientizarea activitatii administratiei publice locale;

0) urmareste si controleaza activitatile de salubritate sau de orice altéd natura executate de
catre S.C. Ecosalubris Héarlau , conform Contractului de delegare a gestiunii pentru aceasta
societate;

p) coordoneaza activitatea de organizare a sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al primarului orasului Harlau.

Secretarul general

Secretarul general indeplineste atributiile prevazute in art. 243 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ precum si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte
administrative de consiliul local ori de catre Primar. Secretarul general al orasului este functionar
public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinfe politice |,
subordonat primarului si se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii. Numirea in functie se
face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
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d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta;

l) informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local,

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de
sedinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar.

Administratorul public

Este functie de conducere subordonat Primarului orasului Harldu avand misiunea de
eficientizarea managementului in cadrul Primariei orasului Harldu, solutionarea problemelor legate
de servicile de care trebuie sa beneficieze comunitatea in domeniile: infrastructura urbana,
ecologie si mediu, situatii de urgenta precum si coordonarea proiectelor Primariei orasului Harlau
cu finantare din fonduri nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat si din alte surse.
Asigurara desfasurarea activitatii in conditii de eficienta si eficacitate a aparatului de specialitate al
primarului orasului Harlau. Dispune cu privire la ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de
lege primarului, care-i sunt delegate administratorului public, inclusiv calitatea de ordonator de
credite stabilite prin dispozitie a primarului, in conditiile legii. Atributii referitoare la relatia cu
Consiliul local pentru realizarea obiectivelor prevazute in anexa la contractul de management.

Principalele atributii sunt delegate de primar, in limitele impuse de catre acesta.
Colaboreaza cu toate compartimentele de munca din aparatul de specialitate al primarului, cu
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serviciile publice din subordinea Consiliului local, cu serviciile publice organizate la nivelul Orasului
Harlau, in conditiile legii.

Aparatul de specialitate al orasului Harldu este compus din urmatoarele compartimente
functionale, subordonate primarului:

1. Cabinet Primar - este structura functionala subordonata direct primarului Orasului Harlau
- cunoaste in permanenta toate obiectivele primarului oras Hirlau referitoare la rezolvarea
problemelor comunitatii si se va implica in fiecare dintre acestea conform delegarilor ordonatorului
principal de credite; - reprezintd primarul orasului Harlau la orice actiune pentru care va primi
delegare si va face aceasta in mod permanent.

2. Serviciul Buget Finante Contabilitate (Compartimentul Buget Finante Contabilitate si
Compartimentul Locativ si Asociatii de Proprietari) - este structura functionald subordonata direct
primarului Orasului Harlau fiind condusa de un sef serviciu.

3. Biroul Impozite si taxe locale este structura functionald organizata in directa subordine
a Primarului orasului Harlau, fiind condusa de un sef de birou.

4. Serviciul Tehnic -Urbanism si amenajarea Teritoriului - arhitect sef

5. Compartimentul Audit Public Intern - este structura functionald subordonata direct
primarului Orasului Harlau; isi desfasoara activitatea in subordinea directd a Primarului orasului
Hirlau, potrivit prevederilor legale privind auditul public intern, normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern si normelor privind organizarea si exercitarea activitatii de consiliere
desfasurate de catre auditorii interni din cadrul entitatilor publice;

6. Compartimentul Resurse Umane - este structura functionala subordonata direct
primarului orasului Harlau.

7. Compartimentul Monitorizare, Management si Guvernanta corporativa - este
structura functionald subordonata direct primarului orasului Harlau.

8. Compartiment administrativ gospodaresc este structura functionalad subordonata direct
viceprimarului orasului Harlau.

9. Serviciul Administratie Publica Locala este structura functionala subordonata direct
primarului Orasului Harlau si are in componenta sa urmatoarele compartimente:

Compartimentul Registru Agricol si Fond Funciar

Compartimentul Registratura si Relatii cu publicul

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate Tutelara

Compartimentul Asistenta medicala comunitara in unitatile de invatamant

Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara si mediatori sanitari

Compartimentul Asistenti Personali

10. Compartiment Arhiva -este structurd functionala subordonata direct secretarului
general al orasului Harlau.

11. Compartimentul consilier juridic - relatia cu Consiliul local - este structura functionala
subordonata direct secretarului general al Orasului Harlau.

12. Compartimentul Juridic-este structuré functionald subordonata direct primarului
Orasului Harlau.

13. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta - este o structura specialaizata, cu
dotare specifica, ce s-a organizat in subordinea Consiliului Local.

14. Biblioteca oraseneasca
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15. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta al Persoanelor - structura functionala
fara personalitate juridica in subordinea Consiliului Local oras Hérlau.

16. Serviciul Politie locala Este un serviciu fara personalitate juridica condus de un sef
serviciu, functionar public de conducere, in subordinea Primarului orasului Harldu, in scopul
mentinerii ordinii si sigurantei publice, al respectarii regimului circulatiei rutiere, precum si al
asigurarii pazei, protectiei obiectivelor de interes local, asigurarii respectarii legislatiei Tn domeniul
urbanismului si disciplinei in constructii, asigurarii respectarii normelor legale privind protectia
mediului, prevenirii i combaterii incalcarii normelor legale privind activitatile comerciale, respectarii
legislatiei in domeniul evidentei populatiei si alte activitati stabilite prin legi, hotarari de guvern,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului.

17. Compartimentul Activitatea Autofinantate, piata, obor, pasune - este structura
functionala subordonata direct viceprimarului Orasului Harlau.

Resurse materiale

Buget local
Detalii despre bugetul local sunt oferite in subcapitolul 4. Bugete locale.
Fonduri europene

Conform Primariei Harlau, se afla in implementare 2 proiecte cu finantare din PNRR:

1. Reabilitare moderata cladire Corp - C1 nr. cad. 62089 - Primaria orasului Harlau, jud.
lasi, care vizeaza reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice
prestate din orasul Harlau. Valoarea totald nerambursabila a proiectului este de 4.126.384,36 lei.

2. Reabilitare moderata cladire Corp - C1 nr. cad. 62022 — Scoala Gimnaziala Petru
Rares, oras Harlau, jud. lasi, care vizeaza reabilitarea moderatd a cladirilor publice pentru a
imbunatati serviciile publice prestate din orasul Harlau. Valoarea totala nerambursabila a
proiectului este de 6.062.340,50 lei.

4. Servicii publice digitale si relatia cu cetatenii

Conform Raportului privind indicele economiei si societétii digitale 2020, Roméania are o
performanta digitald modesta, clasandu-se pe locul 26. Serviciile publice digitale inregistreaza cea
mai scazuta performanta (digitalizare administrativa — 40%) desi cererea pentru aceste servicii are
o tendinta crescatoare.

La nivelul Primariei Harlau au fost dezvoltare si sunt puse in functiune partial diferite
platforme/instrumente electronice care au scopul de a eficientiza procesul de solutionare a
solicitarii cetatenilor si pentru evitarea deplasarilor la ghiseele institutilor si sunt necesare
imbunatatiri la acest capitol.

Situatia serviciilor publice digitale la nivelul orasului Harldu este urmatoarea:

- Pagina web https://www.primaria-hirlau.ro/;
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- Sectiunile: Reclamatii si sugestii, Raporteaza o problema, Audiente, Verifica stadiu
documente, sunt in lucru;

- Plata impozitelor si taxelor locale se poate efectua prin SNEP — ghiseul.ro;

Indexul de calitate al paginii web a primariei orasului Harlau, calculat de catre Baza de date
urbane, are o valoare totala de 41,08 puncte, superior scorului mediu national de 39,49 puncte.

Tabel nr....Index de calitate a paginii web a primariei orasului Harlau

Aspecte web analizate Pondere indicator Scor orasul Harlau
Securitate si  protectia datelor 15 80
personale
Ergonomie 15 69.57
Continut 25 34.48
Servicii online 25 29.41
Participare si implicarea cetatenilor 20 13.33
Scor final 100 41.08

Sursa: Baza de date urbane - Citadini

Se observa un punctaj peste medie a indicelui analizat, reflectand o calitate a paginii web,
usor superioara comparativ cu nivelul mediu exsitent al celorlalte pagini web ale UAT-urilor
analizate.

in ceea ce priveste participarea si implicarea cetétenilor la platfoma web a administratiei
locale, Baza de date urbane — Citadini a acordat un punctaj de doar 13,33 puncte.

Tabel nr.... Participarea si implicarea cetéatenilor la platfoma web a orasului Harlau

Aspecte web analizate Tip de indicator Scor orasul Harlau
Programarea audientelor online 0, 1) 1
Comentarii sau mesaje 0, 1) 1
Newsletter 0, 1) 0
Bugetare participativa 0, 4) 0
Chat 0, 1) 0
Sondaje si chestionare 0, 1) 0
Conturi active pe retele sociale (0, 4) 0
Inregistrari audio sau video 0, 1) 0
Dezbateri sau comentarii online pe
proiectele de hotarari 0, 1) 0
Scor total 13,33

Sursa: Baza de date urbane - Citadini

Comparativ cu media nationald, al carui scor este de 29,41 puncte, participarea si

implicarea cetatenilor la platfoma web a administratiei locale este cu mult mai redusa, singurele
aspecte care au primit punctaj au fost: Programarea audientelor online si Comentarii sau mesaje.

5. Concluzii, provocari, resurse si tendinte

La nivelul orasului Harldu se observa o capacitate scazutd de absorbtie a fondurilor
europene, precum si 0 capacitate scazuta de atragere a investitiilor straine.
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Veniturile proprii reprezinta aproximativ 50% din veniturile totale aferente anului 2022.
Aceasta proportie variaza intre anii analizati, crescand de la 31,30% in 2017 la 50,18% in 2022.
Pentru anul 2022, autoritatile locale au alocat 38,72% din totalul cheltuielilor, pentru personal, iar
27,5% pentru bunuri si servicii.

In ceea ce priveste echilibrul bugetar per ansamblu, diferenta intre veniturile totale si
cheltuielile totale ale orasului Harlau au fluctuat in perioada 2017-2022, culminand cu inregistrarea
unui excedent bugetar de 2,460,781 lei la nivelul anului 2021 si de 1,648,041 lei in anul 2022.

Din punct de vedere a servicilor publice digitale, acestea sunt partial dezvoltate,
interactiunea online intre autoritatile publice si populatie cuprinde accesul la informatii de interes
public, prin intermediul paginii web.

I. Strategia de dezvoltare

1. Contextul strategic

Prezenta Strategie Integratd de Dezvoltare Urbana reprezintd un instrument flexibil si
adaptabil in timp nevoilor in schimbare, menitd sa contribuie pe termen lung la dezvoltarea
competitiva a orasului Harlau si reducerea disparitatilor din interioriul acesteia. Prezentul document
strategic este elaborat Tn baza strategiilor si politicilor sectoriale existente la nivel local, judetean,
regional si national astfel incat sa asigure o dezvoltare integrata si durabila.

Strategii relevante la nivel national

1. Strategia Nationala de Dezvoltare Urbana Integratad pentru Orase Reziliente, Verzi,
Incluzive si Competitive 2022-2035 - Politica Urbana a Romaniei reprezinta primul document
strategic de la nivel national dedicat dezvoltarii urbane.

Politica Urbana a Romaniei identificad o paleta largéd de probleme urbane pe care orasele
trebuie sa le ia in considerare pentru a deveni in mod efectiv

a) verzi si reziliente,

b) productive si competitive,

c) echitabile si incluzive, si

d) bine guvernate.

Obiectivele prioritare reprezinta nucleul politicii nationale urbane din Romania, fiind directiile
esentiale ale politicii pentru a aduce beneficii integrate si contributii simultane la obiectivele si
viziunea politicii.

Obiectivele prioritare sunt urmatoarele:

- OP 1: Sustenabilitatea spatiala, care este alcatuit din patru obiective specifice ale politicii
care articuleaza centralitatea dimensiunii spatiale.

1. Consolidarea mediului favorabil pentru sustenabilitatea spatiala

2. Limitarea si controlul expansiunii urbane

3. Revitalizarea zonelor urbane

4. Cartiere complete si conectivitate imbunatatita

+ OP 2: Crearea de orase locuibile si inteligente din punct de vedere climatic prin
intensificarea infrastructurii verzi si albastre pentru a atenua si a se adapta la pericolele urbane,
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care cuprinde trei obiective specifice ale politicii, care articuleaza consacrarea scopului de orase
verzi si reziliente.
1. Atenuarea si adaptarea la riscurile urbane

2. Reducerea poluarii aerului

3. Imbunatétirea mobilitatii urbane durabile

+ OP 3: Intensificarea activitatii economice prin furnizarea de medii de viata de calitate,
imbunatatirea oportunitatilor de munca si a locatiilor de afaceri bine deservite, care este alcatuit din
trei obiective specifice ale politicii care sunt orientate spre consacrarea scopului de orase
competitive si productive.

1. Incurajarea parteneriatelor pentru cresterea fortei de munca calificate si promovarea
inovatiei

2. Eliberarea de terenuri adecvate, cladiri si infrastructura conectiva, pentru spatii de afaceri
bine deservite

3. Asigurarea infrastructurii sociale si fizice pentru imbunatatirea calitatii vietii

- OP 4: imbunatitirea conditiilor de viata, in special prin extinderea accesului la locuinte
si servicii publice, care este alcatuit din trei obiective specifice ale politicii care fac ca scopul de
orase echitabile si incluzive sa se materializeze.

1. Cresterea accesibilitatii suportabilitatii financiare a locuintelor si utilitatilor publice de
calitate

2. Reducerea decalajului digital

3. Absorbtia proactiva a noilor rezidenti urbani

4. Sprijin pentri ONG-uri

- OP 5: imbunatitirea capacitatii publice si a cooperarii intre jurisdictii si sectoare,
care este alcatuit din patru obiective specifice ale politicii, care operationalizeaza scopul de orase
bine guvernate.

1. Cresterea eficientei guvernarii prin capital uman si instrumente adecvate

2. Finantare durabila pentru stimularea investitiilor de capital

3. Integrare pe orizontala si verticala a planificarii strategice si investitiilor

4. Consolidarea guvernantei participative

2. Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 include 17 obiective de
dezvoltare durabila, care transpun obiectivele Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila asumata de
statele membre ONU, cu tintele aferente:

1. Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context;

2. Eradicarea foamei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea
unei agriculturi sustenabile;

3. Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta;

4. Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti;

5. Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor in societate;

6. Asigurarea disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si sanitatie pentru toti;

7. Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern;
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8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si duabilda, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti;

9. Construirea unei infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea
inovatiei;

10. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarii si intre tari;

11. Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile;

12. Asigurarea unor modele de consum si productie durabile;

13. Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor;

14. Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o
dezvoltare durabil;

15. Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemlor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului
si stoparea pierderilor de biodiversitate;

16. Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului
la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile;

17. Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila.

Fig..... Obiectivele de dezvoltare durabild cuprinse in Strategia nationald pentru dezvoltarea
durabilda a Romaniei 2030
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Sursa: Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei 2030 sustine dezvoltarea
Romaniei pe trei piloni principali, respectiv:

Echitatea sociala — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie sa aiba posibilitatea de
a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia,
asigurarea energiei, apei si canalizarii;

Cresterea economica — la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia de
calitatea vietii din tarile dezvoltate;

Mediul — cu nevoia de a conserva si Tmbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile. Aceasta
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abordare a fost posibila prin punerea in evidentda a conceptului de ,depasire a limitelor”. S-a
constientizat ca resursele naturale, de care societatea are nevoie si care sunt limitate, au fost
depasite, crednd in acelasi timp un dezechilibru ecologic la nivel planetar, prin cresterea
economica iresponsabila.

Astfel, s-a constatat ca numai prin sustinerea simultana a celor trei piloni — social, economic
si de mediu — se poate ajunge la o dezvoltare durabila si la un viitor comun la nivel global.

3. Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei este documentul programatic pe termen
lung prin care este conturata viziunea de dezvoltare a teritoriului national pentru orizontul de timp
2035 si sunt stabilite obiective de dezvoltare, masuri, actiuni si proiecte concrete la nivel teritorial.
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei reprezinta viziunea asumata a Guvernului si
Parlamentului Romaniei privind dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035:
Roménia 2035, o tara cu un teritoriu functional, administrat eficient, care asigura conditii atractive
de viatd si locuire pentru cetatenii sai, cu un rol important in dezvoltarea zonei de sud-est a
Europei.

in cadrul Strategiei au fost identificate 5 obiective generale si obiectivele specifice aferente:

1. Asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul european prin
sprijinirea
interconectarii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si broadband

+ Dezvoltarea unei retele de transport eficientd si diversificatda capabilda sa asigure
gestionarea fluxurilor de oameni si marfuri generate de schimburile economice intre teritoriul
national si
pietele din spatiul european;

» Dezvoltarea si extinderea infrastructurii portuare si aeroportuare, precum si a legaturii
acestora
cu centrele urbane nationale in scopul consolidarii pozitiei Romaniei de nod logistic regional;

» Consolidarea infrastructurii de transport a energiei si conectarea acesteia la proiectele
paneuropene
cu impact regional si national.

2. Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara si a
serviciilor publice in vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de calitate, atractive si
incluzive

* Asigurarea unei echipari complete cu infrastructura de utilitati publice a localitatilor urbane
si rurale;

* Asigurarea unei accesibilitati crescute la nivelul teritoriului si a unei conectivitati eficiente
intre orasele mari si zona urbana functionals;

+ Cresterea atractivitatii spatiilor urbane si rurale prin imbunatatirea functiilor rezidentiale,
dezvoltarea unor spatii publice de calitate si a unor servicii de transport adaptate nevoilor si
specificului local;

» Furnizarea unor servicii sociale de calitate prin asigurarea unei diversificari a acestor
servicii la nivelul teritoriului si imbunatatirea gradului de acces a populatiei.

3. Dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive prin sprijinirea
specializarii teritoriale si formarea zonelor functionale urbane

» Dezvoltarea unor centre urbane specializate si inteligente cu vocatie de poli internationali
si racordarea lor eficienta la reteaua urbana europeana;
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« Incurajarea dezvoltarii zonelor urbane functionale in jurul oraselor cu rol polarizator la
nivelul teritoriului;

+ Consolidarea rolului localitatilor rurale cu potential de polarizare in scopul asigurarii unei
accesibilitati crescute a populatiei rurale la servicii de interes general;

* Sprijinirea dezvoltarii sistemelor urbane si a axelor de dezvoltare de la nivelul teritoriului
prin asigurarea unor interventii integrate teritorial.

4. Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de
identitate teritoriala

* Protejarea patrimoniului si promovarea masurilor de regenerare a capitalului natural;

* Protejarea si reabilitarea patrimoniului construit in scopul conservarii identitatii nationale si
cresterii atractivitatii spatiilor culturale cu potential turistic deosebit;

» Reducerea vulnerabilitatii zonelor supuse riscurilor naturale;

* Asigurarea echilibrului in dezvoltarea mediului rural si urban prin protejarea resurselor
funciare
agricole si limitarea extinderii intravilanului localitatilor.

5. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare
teritoriala

+ Consolidarea capacitatii structurilor de guvernanta la niveluri multiple si diversificarea
formelor
de cooperare intre structurile administratiei publice;

+ Consolidarea instrumentelor de planificare spatiala si a institutiilor cu rol in gestionarea si
planificarea proceselor de dezvoltare a teritoriului (sau de amenajare a teritoriului);

+ Consolidarea capacitati de cooperare si planificare in domeniul transfrontalier si
transnational.

De asemenea, au fost definite masuri, actiuni si exemple de proiecte pentru zone urbane,
zone rurale, zone montane, zone transfrontaliere si zona costierd. SDTR instituie urmatoarele linii
directoare de planificare:

« Incurajarea concentrarii locuirii in interiorul intravilanului localitétilor si limitarea dezvoltérii
urbane in zone care nu sunt deja echipate cu infrastructura tehnico-edilitara;

« Incurajarea concentrarii activitatilor industriale in parcuri tehnologice din exteriorul
localitatilor
si limitarea amplasarii lor in intravilanul localitatilor;

« Tncurajarea construirii in zone industriale deja utilizate (brownfields) si interzicerea
construirii Tn zone verzi;

« Incurajarea locuirii sustenabile in centrele istorice ale localitétilor oraselor;

* Dezvoltarea complementaritatii intre zonele urbane si zonele rurale;

- Incurajarea dezvoltérii care utilizeaza energie verde si interzicerea construirii de imobile
care utilizeaza in exploatare exclusiv combustibili fosili;

* Luarea masurilor necesare pentru diminuarea efectelor negative ale riscurilor naturale si
industriale;

« Incurajarea transportului sustenabil si obligativitatea elaborarii planurilor de mobilitate;

« Incurajarea planificarii si proiectérii de calitate si limitarea derogarii de la planurile de
dezvoltare
urbana si teritoriala in vigoare;
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« Incurajarea implicérii cetatenilor si comunitatilor in elaborarea strategiilor de dezvoltare si
obligativitatea consultarii publicului asupra fiecarei etape ale acestora.

4. Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 ani se bazeaza pe 11 proiecte
interdisciplinare:

Proiect 1: Scoala si educatia in viziunea Academiei Romane;

Proiect 2: Resursele naturale — rezerve strategice, ce folosim si ce lasam generatiilor
viitoare;

Proiect 3: Securitatea si eficienta energetica. Alocarea resurselor energetice necesare in
evolutia si dezvoltarea sistemului energetic pentru dezvoltarea Romaniei in perioada 2017 — 2037,

Proiect 4: Siguranta informatica — protectia cibernetica, protectia proprietatii intelectuale in
proiecte si in publicarea electronica;

Proiect 5: Securitate si siguranta alimentara;

Proiect 6: Economia si calitatea vietii;

Proiect 7: Sanatatea — de la biologia moleculara la medicina personalizatd de varf in
Romania — repere pentru urmatoarele decenii;

Proiect 8: Proiectul european al Dunarii / Strategia Nationala a Dunarii;

Proiect 9: Cultura roméneasca intre national, localizare in zona proxima si universal —
Europa multilingvistica, cultura electronica;

Proiect 10: Romania — societate a cunoasterii si a valorii addugate la ceea ce are;

Proiect 11: Roménia in era globalizérii — spatiu si traditie de intalnire a civilizatiilor, de
echilibru si moderatie;

Strategii sectoriale nationale

Masterplanul General de Transport (MPGT) este un document strategic care defineste
prioritatile din punct de vedere al infrastructurii de transport din Romania, urmarind directiile si
obiectivele trasate de Uniunea Europeana in ceea ce priveste transportul. MPGT se incadreaza in
orizontul de timp 2016-2030, conturand interventii cu orizont 2020, cat si baza pentru interventiile
post 2020 si se concentreaza pe urmatoarele teme generale si obiective strategice:

Eficienta economica — sistemul de transport trebuie sa fie eficient in ce priveste
operatiunile de transport si utilizatorii acestuia. in mod specific, beneficiile sistemului de transport
ar trebui sa depaseasca costurile;

Sustenabilitate — acest concept include sustenabilitatea financiara, economica si de mediu.
Modurile de transport asa numite durabile — feroviar, transport cu autobuzul si transport naval —
care sunt mai eficiente energetic si cu un grad mai scazut de emisii trebuie dezvoltate in mod
prioritar;

Siguranta — investitiile in transporturi ar trebui sa produca un sistem de transport mai sigur;

Impactul asupra mediului — sistemul de transport nu trebuie sa aiba un impact negativ
asupra mediului;

Dezvoltarea economica — sistemul de transport trebuie configurat astfel incat sa permita
dezvoltarea economica atat la nivel national, cét si la nivel regional. Investitile in transporturi
trebuie, de asemenea, sa favorizeze echitatea faté de cetatenii Roméaniei;

Finantarea - exista un deficit substantial de finantare a transporturilor in Roméania. La nivelul
proiectelor, disponibilitatea fondurilor europene prin intermediul Fondurilor Structurale (FC, FEDR,
Connecting Europe Facility (CEF) si PPP) vor afecta oportunitatea implementarii acestora dar si
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prioritizarea lor. Programul general va trebui sa se incadreze in limita unor estimari realiste a
fondurilor nationale si internationale disponibile pe perioada planificata.2°

MPGT prezintda 5 coridoare-cheie la nivel national, definite pe baza legaturilor intre
principalele regiuni de dezvoltare, poli de crestere economicd si centre industriale. Totodata,
acestea urmaresc conectarea principalelor puncte de trecere a frontierei cu reteaua TEN-T (Core si
Comprehensive). Dintre acestea, judetul lasi este conectat la urmatoarele coridoare:

Coridorul 3 — Bucuresti — Regiunea NE (Moldova), care conecteaza sudul tarii cu
regiunea NE, regiunile istorice Moldova si Bucovina dar si cu Ucraina si Republica Moldova.
Regiunea NE se caracterizeaza cu un potential economicmare ce poate fi valorificat prin investitii
in ramuri industriale, agricole sau servicii. Coridorul tranziteza axa urbana cu o densitate mare a
populatie Ploiesti — Buzau — Focsani — Bacdu— Suceava cu ramuri spre Vaslui, Piatra Neamt, lasi
sau Botosani. Coridorul uneste centre- economice importante, generatoare de trafic care justifica
proiecte de infrastructura rutieramoderna.

Coridorul 5 — Regiunea NE (Moldova) — Granita de Vest a Roménei constituie legatura
Moldovei cu Transilvania si Europa peste Carpatii Orientali. Reprezinta conexiunea est-vest a
Romaéniei si se racordeaza la sectoare de autostradaconstruite deja sau aflate in diverse faze de
implementare. Conecteaza centre economiceimportante din Moldova (lasi, Pascani, Bacau,
Suceava) cu cele din Transilvania (Targu Mures, Cluj-Napoca, Zalau, Oradea) si mai departe, prin
vama Bors, cu reteaua de autostrazi europeana.

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 prezintd o viziune
generala pentru anul 2027, urmarindu-se ca la nivelul acestui an cresterea ocuparii de calitate, in
conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei
20-64 ani sa fie de 75%. Atingerea obiectivului general se va realiza prin masuri de activare a
persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor,
inclusiv. NEETs, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii
absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale
si prin stimularea crearii de noi oportunitati si locuri de munca.

Obiectivele specifice ale strategiei sunt:

1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile;

2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv a tinerilor
NEET);

3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea crearii unui mediu care
sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente;

4. Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor pentru o mai buna conectare
la cerintele pietei muncii.

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand
minoritatii rome, 2022-2027, prezintd modalitatea de continuare a eforturilor Guvernului Romaniei
in vederea incluziunii populatiei aflata in situatia de saracie si excludere sociala si care sa
raspunda provocarilor actuale. In cadrul acesteia sunt evidentiate cinci obiective:

e imbunatatirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in comunitatile vulnerabile cu romi;

e asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;

20 Ministerul Transporturilor, Master Plan General de Transport al Rom@niei, 2016
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e impulsionarea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietii, astfel incat sa
se evite segmentarea competentelor si a oportunitatilor si s& se permitd evolutia
profesionala a acestora;

e imbunatatirea starii de sanatate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;

e sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si al identitatii rome.

Strategia Nationala de Séanatate, 2023-2030 este constituitd din trei arii strategice de
interventie care acopera holistic protectia, promovarea sanatatii si preventia bolilor cetatenilor si a
populatiei in ansamblu (sénatatea publica), furnizarea adecvata a serviciilor de ingrijiri de sanatate
de calitate Tnalta si a tehnologiilor medicale inovative, sigure si accesibile pacientilor (servicii de
sanatate) si functionarea optima si coordonata a tuturor componentelor sistemului de sanatate
(sistem de sanatate inteligent, sustenabil si predictibil).

In cadrul acesteia sunt evidentiate 11 obiective generale:

OG.1. Asigurarea sustenabilitatii si a rezilientei sistemului de sanatate publica

OG.2. Cresterea numarului de ani de viata sanatosi si cresterea calitatii vietii

OG.3. Reducerea mortalitatii si morbiditatii asociate bolilor transmisibile cu impact individual
si societal major

0OG.4. Imbunatatirea disponibilitatii, accesului echitabil si in timp util la servicii de sanatate si
tehnologii medicale sigure si cost-eficace

OG.5. Guvernanta sistemului de sanatate

OG.6. Asigurarea sustenabilitatii si a rezilientei financiare a sistemului de sanatate

OG.7. Asigurarea unei resurse umane adecvate, retentia si profesionalizarea acesteia

OG.8. Cresterea obiectivarii, transparentei si responsabilizarii sistemului de sanatate

0OG.9. Coordonarea ingrijirii si integrarea serviciilor de sanatate

OG.10. Integrarea adecvata a cercetarii i inovarii pentru imbunatatirea starii de sanatate

OG.11. Imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate prin investitii in infrastructura de
sanatate

Master plan pentru dezvoltarea turismului national 2007-2026
Obiectivul Master Planului pentru dezvoltarea turismului din Romania este de a identifica

punctele slabe din industria turistica din Romania si de a trasa directiile strategice privind modul in
care aceasta poate fi restructurata si in care pot fi asigurate resursele necesare, precum si modul
in care poate fi regenerata pentru a putea concura in mod eficient pe piata mondiala.

in Master plan au fost prezentate componentele din sistemul turistic care trebuie luate in
considerare pentru investitii, cum ar fi: Tururi gi geoturism, Turism balnear, Turism activ i turism
de tineret, Turism cultural, Turism de afaceri, Turism rural si ecoturism, Educatie si pregatire in
turism, Cazare, Atractii, Transport, Informare turistica, Marketingul destinatiilor, Controlul calitatii,
Planificare, Mediu, Cadrul juridic, Promovarea investitiilor si servicii de consultanta.

Strategia Nationalad privind imbétranirea Activa (SNIA) vizeaza reducerea imbatranirii
fizice premature si incurajarea populatiei varstnice de a participa activ in societate pana la o varsta
cat mai inaintata. Astfel, Strategia promoveaza principiile acceptate de ONU si de Comisia
Europeana, respectiv autoimplinirea, participarea, independenta, ingrijirea si demnitatea.

Totodata, aceasta se bazeaza pe 3 obiective strategice, dupa cum urmeaza:

* Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;

* Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;
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* Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi
de ingrijire de lunga durata.

Strategia Nationald privind imbatranirea Activa se afld in stransa legatura cu Strategia
Nationald de Sanatate, fiind necesare pregatirea sistemului medical pentru deservirea populatiei
varstnice, cét si intarzierea imbatranirii fizice si a aparitiei bolilor cronice.

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027 reprezintd un factor catalizator al eforturilor si angajamentului Guvernului Romaniei
asumate pentru dezvoltarea durabild a Romaniei in orizontul 2030 si totodata, pentru asigurarea
unei vieti echitabile, demne si prospere locuitorilor sai, oferind cadrul general de interventie pentru
atingerea coeziunii sociale si combaterea provocarilor complexe generate de saracie si excluziune
sociala si accentuate de criza economica ce se intrevede in contextul pandemiei de SARS—CoV-2,
acordand o atentie speciala incluziunii grupurilor vulnerabile.

Strategia Nationala privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2027 Aceasta
strategie isi propune sa contribuie la ameliorarea conditiilor de viata pentru beneficiari - persoane
cu dizabilitati, copii si adulti - si sa sustina toti factorii implicati in acest demers: membri ai familiilor
care au in ingrijire persoane cu dizabilitati, reprezentanti legali, personal implicat in aceasta
activitate, cadre didactice, profesionisti in domeniu, reprezentanti ai mediului academic, ai
institutiilor pentru drepturile omului, autoritati centrale si locale. Obiectivul general al Strategiei este
de a asigura participarea deplind si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de
decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient

Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027 exprima
optiunea ferma de a sustine, de a recunoaste si de a recompensa excelenta in cercetarea
fundamentala si cercetarea aplicativa, de a stimula dezvoltarea colaborarii intre mediul public si cel
privat, pentru a adresa provocarile economice si societale, de a face stiinta, inovarea si
antreprenoriatul de inovare modele de succes pentru dezvoltarea sustenabila a Romaniei in
context local, national si international.

Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd este structurata pe
patru obiective generale:

OG1. Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

OG2. Sustinerea ecosistemelor de inovare asociate specializarilor inteligente;

OG3. Mobilizare catre inovare;

OG4. Cresterea colaborarii europene si internationale.

Fiecarui obiectiv general ii corespund mai multe obiective specifice si directii de actiune.

Specializarea inteligenta porneste de la premisa ca nici o regiune nu are suficiente resurse
pentru a putea fi competitiva in toate domeniile si de aceea este mult mai eficient sa isi identifice
ariile in care exceleaza si sa isi focalizeze atentia pe acestea in efortul de a promova solutii
inovatoare. In acest sens, fiecare regiune are un potential unic, ancorat in specificul local, care
poate fi propulsat prin anumite masuri care sa isi aduca contribtia la cresterea competitivitatii prin
inovare. Inovarea se desfasoara la nivelul regiunilor prin intermediul ecosistemului existent in
domeniu, format din universitati, institute de cercetare, companii private care desfasoara activitati
de CDI, ONG-uri cu preocupari in acest sector, centre de transfer tehnologic, parcuri industriale si
high-tech, centre de excelenta.
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Strategia Nationala pentru invatamant Tertiar (SNIT) contribuie la eforturile Romaniei de
a se alatura pana in anul 2030 statelor europene cu economii avansate, acesta reprezentand
obiectivul principal al viziunii de dezvoltare al invataméantului tertiar din Romania. Astfel, viziunea
strategiei este ca ,in anul 2020, invatamantul tertiar foarte performant va constitui motorul cresterii
economice, va contribui la cresterea productivitatii si va promova coeziunea sociala, punand astfel
fundamentele unei economii bazate pe cunoastere. invé’géméntul superior va pregati specialisti
care pot sa dezvolte o societate competitiva intr-o economie globala. Institutile de Tnvatamant
superior vor putea sa catalizeze creativitatea si inovarea in intreaga societate din Romania si, in
special, sa sustina economia in dezvoltarea de produse si servicii*.

Strategia privind Digitalizarea Educatiei din Romaéania 2021 - 2027 in contextul
obiectivelor europene de digitalizare si specializare inteligenta, aceasta strategie nationala
cuprinde domenii de interes precum dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si studentilor;
curriculum scolar pentru meserii emergente; educatia digitald pe tot parcursul vietii; formarea
initiala si continua a cadrelor didactice pentru educatie digitala; infrastructura si resurse tehnologice
digitale; conectivitate; crearea de resurse educationale deschise; securitatea cibernetica, protectia
datelor, siguranta online si etica IT.

Strategia Energetica a Romaniei 2019-2030, cu perspectiva anului 2050. Viziunea
acestei strategii isi propune modernizarea sectorului energetic in conditii de sustenabilitate si
crestere economica prin implementarea unui sistem de masuri eficiente: construirea de noi
capacitati de productie bazate pe tehnologii nepoluante; retehnologizarea si modernizarea
capacitatilor de productie existente si incadrarea lor in normele de mediu, transport si distributie de
energie; incurajarea cresterii consumului intern in conditii de eficientd energetica; stimularea
capacitatilor de export.

Contextul programatic 2021-2027

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) din Roméania urmareste obiectivele
generale ale Mecanismului de Redresare si Rezilientd (MRR), mecanism creat la nivelul Uniunii
Europene (UE) ca instrument financiar temporar pentru a sprijini redresarea in urma crizei
provocate de pandemia de COVID-19. Regulile si principiile pe care se fundamenteaza
implementarea PNRR sunt stabilite in Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si
al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de Redresare si rezilienta 2021-
2027, precum si in Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a
evaluarii Planului de Redresare si Rezilienta.

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) din Roméania cuprinde un pachet de
reforme si investitii publice care trebuie implementate pana in anul 2026. Alocarea financiara totala
pentru Romania, este de 29,2 mld euro, din care 14,24 mld euro sub forma de granturi si 14.94 mid
euro sub forma de Tmprumuturi.

Mecanismul este gandit pe sase piloni (,cei sase piloni”), si anume:

1. Tranzitia verde;

2. Transformarea digitala;
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3. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica,
locuri de munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata
interna functionala, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice;

4. Coeziune sociala si teritoriala;

5. Sanatate, precum si rezilientd economica, sociala si institutionala, in scopul, printre altele,
al cresterii nivelului de pregéatire pentru situatii de criza si a capacitatii de reactie la criza;

6. Politici pentru generatia urmatoare, copii si tineret, cum ar fi educatia si competentele.

Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel national se va realiza prin
intermediul a 9 programe operationale, respectiv:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD);

2. Programul Operational Transport (POT);

3. Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(POCIDIF);

4. Programul Operational Sanatate (POS);

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO);

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS);
Programele Operationale Regionale (POR);

Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT);

Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ).

©ooNOoOO

Strategii relevante la nivel regional

Programul Operational Regional 2021-2027 pentru regiunea Nord-Est 2021-2027 este
un document strategic de programare care acopera domeniile: specializare inteligenta si inovare,
IMM-uri, digitalizare, eficientd energetica, dezvoltare urbana, mobilitate si conectivitate,
biodiversitate, infrastructura educationala, turism si cultura/patrimoniu cultural.

Strategia prezinta 7 axe prioritare, anume:

e Axa prioritara 1 - O regiune competitiva, mai inovativa

¢ Axa prioritara 2 - O regiune mai digitalizata

¢ Axa prioritara 3 - O regiune durabila, prietenoasa cu mediul

e Axa prioritara 4 - O regiune accesibila

e Axa prioritara 5 - O regiune educata

e Axa prioritara 6 - O regiune mai atractiva

e Axa prioritara 7 - Asistenta tehnica

Planul de Dezvoltare Regionala Nord Est 2021-2027 reprezinta atat o reflectare a nevoilor
de dezvoltare a regiunii, in vederea reducerii cat mai rapide a decalajelor existente fata de
regiunile mai dezvoltate din UE, cat si un instrument de prioritizare a investitiilor in regiune.

Obiectivul general al Planului de Dezvoltare Regionala Nord Est 2021-2027 1in reprezinta
derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere economica durabil,
favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de viatd si reducerea
decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala sunt:
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1. Dezvoltarea unei economii competitive

2. Dezvoltarea capitalului uman

3. Protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor

4. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente si durabile.

Planul Regional de Actiune pentru Turism Nord — Est 2017 - 2023 (PRAT Nord-Est)
elaborat de catre Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord — Est, este un document care asigura
cadrul strategic necesar dezvoltarii turismului in Regiunea Nord-Est.

Obiectivul PRAT Nord-Est 2017-2023 il constituie Dezvoltarea turistica durabild, cresterea
competitivitatii si atractivitati turistice a Regiunii Nord-Est prin valorificarea patrimoniului natural si
antropic si cresterea calitatii produselor si serviciilor turistice.

Directiile strategice de dezvoltare a turismului in Regiunea Nord-Est pentru perioada 2017-
2023 sunt sustinute prin punctele tari ale acestei zone si sunt propuse pentru a ameliora punctele
slabe ale regiunii in vederea cresterii competitivitati pe piata turismului:

1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii turistice

2. Dezvoltarea produselor turistice

3. Promovarea turistica

4. Dezvoltarea resurselor umane in sectorul turistic

5. Sustinerea dezvoltarii turismului durabil.

Planul Regional de Actiune pentru Cultura si Turism (PRACT) Nord-Est 2021 — 2027
analizeaza la nivel regional si local nevoile, provocarile si oportunitatile existente, propunand
directii strategice de dezvoltare pentru cultura si turism in perioada de programare 2021-2027.
Totodata, documentul contine si portofoliul de proiecte propuse de partenerii locali si regionali.

in prezent, documentul se afl4 in faza de consultare finala.

Strategia pentru Cercetare si Inovare Regionald prin Specializare Inteligenta RIS3
NORD-EST, actualizata in luna august 2020, are rolul de coordonare a politicilor in domeniul
cercetarii-dezvoltarii si inovarii in regiune pentru perioada 2021-2027.

Strategia a fost elaborata de catre ADR Nord-Est intr-un larg parteneriat regional cu actorii
relevanti din mediul academic, institute de cercetare, mediul de afaceri, administratie publica locala
si societate civila utilizand mecanismul de descoperire antreprenoriala. Scopul acestei strategii
este de a stabili domeniile in care se vor focusa investitile aferente Obiectivului de Politica 1 al
politicii de coeziune “O Europa mai competitiva si inteligentd”, respectiv indeplinirea conditiei
favorizante pentru alocarea FEDR in cadrul Programului Operational Regional 2021-2027.

Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Nord-Est stabileste un numar de 6 domenii
de specializare inteligenta ale regiunii, respectiv:

* Agro-alimentar

+ Textile si noi materiale avansate

* Biotehnologii

* Mediu si Energie

« Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor (IT&C)

* Turism pentru stil de viata sanatos

Prioritatile orizontale pentru specializarea regionala sunt:

P.1. Dezvoltarea competentelor de inovare in randul noilor generatii
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P.2. Sprijinirea intreprinderilor inovative din Regiunea Nord-Est
P.3 Sprijinirea initiativelor de clusterizare si internationalizare.

Planul General Regional de Servicii Sanitare 2021-2027 Regiunea Nord Est este un
document strategic, ce traseaza liniile directoare de optimizare a serviciilor medicale, pe termen
mediu, in scopul asigurarii accesului populatiei la servicile medicale necesare si a sustenabilitatii
financiare. Pentru sprijinirea implementarii, in perioada 2020-2027, se vor derula de catre
Ministerul Sanatatii actiuni in scopul pregatirii planurilor de reorganizare locala, elaborarii modelului
de organizare si finantare a serviciilor medicale de spitalizare continua, inclusiv pentru spitalele
regionale de urgenta, actualizarea legislatiei in vigoare pentru aplicarea tarifelor pentru servicii
medicale la nivelul costurilor reale Tn spitalizarea continua, ambulatorie si spitalizarea de zi.

in cadrul documentului programatic, sunt regasite o serie de scenarii propuse pentru
restructurarea sectorului spitalicesc din judetul lasi, care vizeaza mai multe institutii sanitare,
printre care si Spitalul Orasenesc Hirlau.

Strategii relevante la nivel judetean

Strategia de dezvoltare a judetului lasi 2021 — 2027 reprezintd un instrument de
planificare strategica, pe termen mediu si lung, care are ca scop identificarea directiilor prioritare de
interventie pentru o perioada delimitata de timp, 2021-2027, si urmareste utilizarea si alocarea
optima a resurselor disponibile pentru a asigura coeziunea la nivel local si pentru a maximiza
oportunitatile sustenabile de dezvoltare.

Obiectele strategice de dezvoltare ale judetului lasi sunt:

OSD1: Dezvoltarea economica bazatd pe cunoastere si pe stimularea antreprenoriatului
(economic, social si cultural) la nivel local si regional

OSD2: Cresterea calitatii vietii

OSD3: Dezvoltarea turismului sustenabil, al sectorului cultural si industriilor creative in
conexiune cu valorificarea patrimoniului cultural

OSD4: Dezvoltarea teritoriala echilibrata, coordonata si sustenabila la nivel de judet

OSD5: Cresterea capacitati administrative la nivelul administratiilor publice locale si a
administratiei judetene.

Totodata, in cadrul Strategiei de dezvoltare a judetului lasi 2021 — 2027 s-a avut in vedere
constituirea portofoliului de proiecte prioritare, prin consultarea autoritatilor publice locale si a altor
actori judeteni asupra proiectelor propuse spre implementare in perioada de programare 2021-
2027. Urmatoarele proiecte sunt cuprinse in cadrul Strategiei, pentru orasul Harlau:

Tabelul nr. .... Portofoliul de proiecte prioritare aferente Strategiei de dezvoltare a judetului
lasi 2021 — 2027 pentru orasul Harlau
Beneficiar  Titlu Proiect Prioritate Obiectiv Surse de
specific finantare

CONSILIUL Reabilitarea si conservarea Prioritatea 1 Obiectiv PNRR
JUDETEAN  obiectivelor  turistice  din - specific 1.7 - POR Nord-
IASI neolitic (Cucuteni) — epoca Dezvoltarea Sprijinirea Est 2021-

antica (cetatea geto-dacica unei valorificarii 2027

existenta din secolul IV — Il I.LH economii potentialului Buget local

- Cotnari) — evul mediu (Curtea competitive  turistic



CONSILIUL
JUDETEAN
IASI

HIRLAU

HIRLAU

HIRLAU

HIRLAU

domneasca si biserica din
Hirlau)

nfiintare de parcuri tematice,

prin  reconstituiri: - parcul
arheologic Cucuteni
(reconstituirea unui sat

neolitic); - parcul arheologic
Cotnari (reconstituirea cetatii
dacice de pe dealul Catalina);
- Curtea domneasca de la
Hirlau; -  Parcul  WW?2
(reconstituirea liniei frontului
de la Helesteni; Dealul Mare —
Dumesti, etc); - Muzeul satului
Moldovenesc

Consolidare, restaurare,
conservare si  punere in
valoare a ansamblului Curtii
Domnesti din Harlau str.
Logofat Tautu nr. 8-10
localitatea Harlau

Realizarea unui centru de
primiri urgente si dotarea cu

aparatura medicala
performanta la spitalul
Orasenesc Harlau

Reabilitarea bisericii St.
Dumitru localitatea Harlau,
Jud. lasi

Reabilitarea si consolidarea
corpului administrativ céat si a
sectiei de interne si chirurgie a
spitalului  Orasenesc Héarlau
(monument istoric categorie B,

Prioritatea 1
Dezvoltarea
unei
economii
competitive

Prioritatea 1
Dezvoltarea
unei
economii
competitive

Prioritatea 2
Dezvoltarea
capitalului
uman

Prioritatea 1
Dezvoltarea
unei
economii
competitive

Prioritatea 2

Dezvoltarea
capitalului
uman

existent

Obiectiv
specific 1.7 -
Sprijinirea
valorificarii
potentialului
turistic
existent

Obiectiv
specific 1.7 -
Sprijinirea
valorificarii
potentialului
turistic
existent
Obiectiv
specific 2.4 -
Cresterea
accesului la
un act si
sistem
medical
calitate
eficient,
modern
Obiectiv
specific 1.7 -
Sprijinirea
valorificarii
potentialului
turistic
existent
Obiectiv
specific 2.4 -
Cresterea
accesului la
un act si

de
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PNRR
POR Nord-
Est 2021-
2027
Buget local

POR Nord-
Est 2021-
2027

PNDL I
Buget local

PNRR
POS 2021-
2027 POR
Nord-Est
2021-
2027
PNDL Il

POR Nord-
Est 2021-
2027

PNDL I
Buget local

PNRR
POS 2021-
2027 POR
Nord-Est
2021-



HIRLAU

HIRLAU

HIRLAU

HIRLAU

construit Tn anul 1858)

Reabilitarea cladirilor publice

din Orasul Harlau si satul
Pircovaci - biblioteca, sediul
primariei  Orasului  Héarlau,
gradinite, scoli gimnaziale,

Colegiul National Stefan cel
Mare si Liceul Tehnologic
Reabilitarea si modernizarea
drumurilor locale din satul
Pircovaci, Orasul Harlau

Reabilitarea si modernizarea
strazilor din Orasul Harlau,
Jud. lasi

Extinderea retelelor de utilitati
publice de pe raza UAT Harlau
(alimentare cu apa, energie
electrica si gaze naturale in
satul Pircovaci, Orasul Harlau)

Prioritatea 3
- Protejarea
mediului ~ Si
optimizarea
utilizarii
resurselor

Prioritatea 4
Dezvoltarea
unei
infrastructuri
moderne,
inteligente si
reziliente si
durabile

Prioritatea 4
Dezvoltarea
unei
infrastructuri
moderne,
inteligente si
reziliente si
durabile

Prioritatea 4
Dezvoltarea
unei
infrastructuri
moderne,
inteligente si
reziliente si
durabile

sistem
medical de
calitate
eficient,
modern
Obiectiv
specific 3.1 -
Sprijinirea  si
promovarea
eficientei
energetice

Obiectiv
specific 4.1 -
Cresterea
accesibilitatii,
conectivitatii
si sigurantei
prin
realizarea de
investitii ~ n
infrastructura
de transport
Obiectiv
specific 4.5 -
Asigurarea
conditiilor de
dezvoltare in
mediul urban,
prin
realizarea de
investiti ~ n
infrastructura
locala
Obiectiv
specific 4.5 -
Asigurarea
conditiilor de
dezvoltare in
mediul urban,

prin
realizarea de
investitii ~ n

infrastructura
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2027
PNDL [l
CNI Buget
local

POR Nord-
Est 2021-
2027

PNDL I
Buget local

PNDL I
POR Nord-
Est 2021-
2027 POT
2021-2027
Programul
Anghel
Saligny
CNI Buget
local

PNDL |l
POR Nord-
Est 2021-
2027 POT
2021-2027

PNRR
PNS 2023-
2027
Programul
Anghel
Saligny
PODD
2021-2027
POR Nord-
Est 2021-
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locala 2027 CNI
PNDL I
Buget local
Sursa: Strategia de dezvoltare a judetului lasi 2021 — 2027

Strategii relevante la nivel local

Strategia de Dezvoltare Locala orasul Harlau pentru perioada 2021-2027 este
documentul principal care stabileste obiectivele pentru perioada 2021-2027, la nivelul orasului
Harlau si prezinta actiunile pe care administratia locala le va initia pentru a crea conditiile necesare
dezvoltarii viitoare a orasului, precum si proiectele si oportunitatile pe care ni le ofera integrarea
Romaniei in Uniunea Europeana. Aceasta are ca principal scop definirea liniilor de evolutie
economica si sociald a comunitatii si includerea acestora intr-o Strategie de Dezvoltare Durabila
care sa fie in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene.

Obiectivul general al Strategiei il reprezinta crearea unui comunitati urbane dinamice si
orientate catre progres economic si social, urmarind dezvoltarea durabild si cresterea nivelului
general de trai prin cresterea calitatii serviciilor locale si atragerea de fonduri europene.

Strategia este structurata pe 13 obiective specifice, iar fiecarui obiectiv ii corespund mai
multe proiecte de actiune:

Obiectivul specific 1: Transformarea Orasului Harlau intr-un Smart City atractiv deopotriva
pentru cetateni si pentru mediul de afaceri

Obiectivul specific 2: Dezvoltarea mediului de afaceri la nivelul orasului Harlau in vederea
cresterii numarului de locuri de munca

Obiectivul specific 3: Crearea unei administratii publice locale mai apropiate de cetatean si
de necesitatile acestuia

Obiectivul specific 4: Sprijinirea dezvoltarii sectorului nonguvernamental pentru dezvoltarea
societatii civile Tn vederea cresterii numarului de locuri de munca

Obiectivul specific 5: Sprijinirea dezvoltarii utilizarii energiilor regenerabile si cresterea
eficientei energetice

Obiectivul specific 6: Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii

Obiectivul specific 7: Investitia verde pentru un oras de viitor

Obiectivul specific 8: Investitii durabile pentru cultura si sanatate

Obiectivul specific 9: Campanie integratéd de promovare a orasului si atragere de investitii
straine

Obiectivul specific 10: Dezvoltarea structurii de educatie si de invatamant precum si
cresterea numarului de tineri care termina scoala si cresterea nivelului academic al acestora

Obiectivul specific 11: Reducerea saraciei si a excluziunii sociale

Obiectivul specific 12: Cresterea nivelului cercetarii in stiintele sociale si economice, precum
si la nivel de industrie

Obiectivul specific 13: Crearea unei Strategii Integrate Interdisciplinare de Gestionare
Rapida a Situatiilor de Criza.
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Pentru ca au existat discutii diverse, in anul 2022, asupra situatiei investitiilor S.C.

APAVITAL S.A. lasi pe raza orasului Héarlau, conform informatiilor primite prezentam
situatia serviciilor cu apa si de canalizare astfel:

Bransamente apa:
o Populatie: 1145
o Agenti economici: 116
o Institutii publice: 41
Racorduri canalizare:
o Populatie: 484
o Agenti economici: 59
o Institutii publice: 35
Lungimea retelei transport apa potabila:
o Aductiuni: 18.657 metri
o Distributie: 39.689 metri
Lungimea retelei transport apa menajera si/sau pluviala: 23.785 metri
Numar populatie totala deservita:
o Servicii alimentare cu apa: 5.973
o Servicii de canalizare-epurare: 4.290
Numar gospodarii deservite: nu detinem date
Capacitate statie de epurare: 195 m3/h
Necesarul de apa potabila in orasul Harlau este asigurat cu ajutorul captarilor existente:
o Lacul de acumulare Parcovaci, situat pe raul Bahlui; alimentare gravitationala (fara
statii de pompare).
o Partial din Captarea izvoarelor din sursa Poiana (Fierbatoarea), comuna Deleni;
alimentare gravitationala (fara statii de pompare).

Capacitatea totala: 48,54 I/s — Acumularea Parcovaci; 5,32 |/s - Captare Poiana Deleni
(debite medii autorizate conform Autorizatiei de gospodarire a apelor emise de ANAR ABA
Prut-Barlad).

Rezerva de apa a orasului Harlau: 4000 m3.

Necesarul de apa este asigurat in proportie de 100 %.

Consumurile energetice finale efectuate in cadrul operatii de obtinere a apei potabile: 317
MWh - total an 2022.

Gradul de acces al locuitorilor la:

o serviciile de apa potabila: nu detinem date

o serviciile de canalizare menajera: nu detinem date
Gradul de incasare al facturilor: 99,98% - aferent anului 2022.
Tarife decembrie 2022:

o Apa potabild 6,15 lei/mc (TVA inclus).
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o Canalizare 5,05 lei/mc (TVA inclus).

e Proiecte de investitii interne in derulare:

. Extindere si reabilitare retea de alimentare cu apa,
Proiect propus — _ . . . _
_ extindere retea de canalizare in orasul Harlau, jud.
Denumire _
lasi

Executie lucrari de desfacere - refacere sistem rutier,
Rezumat .
terasamente, pozare conducte, montare camine

- Asigurarea confortului edilitar prin extinderea
sistemelor existente

o - Reducerea pierderilor de apa pe sistemele

Obiectiv principal . o . 5

existente prin inlocuirea conductelor de apa cu

durata de viata depasita si pe care se

inregistreaza in mod frecvent avarii

Obiective secundare - cresterea gradului de conectare

- Retea distributie apa PEHD Pn 10 Dn 110 — 160
mm, L = 5145,00 ml

- Retea canalizare PVC SN8 De 250 mm, L =
258,00 ml

Rezultate

In alta ordine de idei, prezentam céateva informatii generale referitoare la S.C. GAZ

NORD EST S.A. Harlau, in contextul solicitarilor administratie publice locale pentru directiile
strategice viitoare, astfel:

Numarul de bransamente la reteaua publicd de gaze naturale:populatie, agenti economici si
institutii: 624 bransamente;
Lungimea conductelor de distributie a gazelor naturale la sfarsitul anului 2022 pentru
localitatea Harlausi Sat Parcovaci: aproximativ 32,00 km (9,5 km OL si 22,4 Km PE);
Volum de gaze naturale distribuite pentru localitatea Harlau si Sat Parcovaci in anul 2022:
535.124 mc;
Numarul populatiei totale deservite: aproximativ 3.000 locuitori;
Numarul de gospodarii deservite: aproximativ 700 gospodarii.

Infrastructura detinutd de S.C. GAZ NORD EST S.A. este construitd in perioada 1998-

2022, cu o durata tehnica de viata cuprinsa intre 40 de ani pentru conductele de otel si 50 de ani
pentru conductele din polietilena.

Ca proiecte strategice propuse amintim umatoarele:
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"Inlocuire conducte executate din otel aflate in functiune pe raza U.A.T. oras Harlau”,
avand ca obiect rezumativ: Inlocuirea a aproximativ 8,00 km de conducta executatd din teava
de otel aflati in montaj ingropat si in functiune pe raza U.A.T. oras Harlau cu obiectiv pr|n0|pal
Cresterea sigurantei in exploatare a sistemului de distributie a gazelor naturale, obiectiv
secundar: Scaderea consumului tehnologic aferent kilometrilor de conducta inlocuiti;
"Extinderea sistemului de distributie a gazelor naturale pe raza U.A.T. oras Harlau
avand ca obiect rezumativ: Realizare de noi extinderi ale sistemului de distributie a gazelor
naturale pe raza localitatii Harlau si a Satului Parcovaci, avand in vedere faptul ca, populatia
U.A.T. oras Harlau este de aproximativ 10.000 de locuitori, iar numarul total de gospodariieste
de aproximativ 2.250, cu obiectiv principal: Cresterea conditilor de viatd, a bunastarii
populatiei si a calitatii vietii, obiectiv secundar: Dezvoltarea economicd a zonei, datorita
realizarii de noi obiective din domeniul gazelor naturale si accesul tuturor solicitantilor la reteua
publica de distributie a gazelor naturale.

”
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In continuarea raportului vom prezenta, in cadrul capitolului social
institutii din orasul Harlau care asigura servicii publice catre cetatenii
orasului Harlau, dupa cum urmeaza:

EDUCATIE

Conform Hotararii Consiliului Local al orasului Harlau nr. 1 din
30.01.2021 reteaua scolara avizata conform la nivelul orasului Harlau este
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formata pentru anul scolar 2022 -2023 din urmatoarele institutii de
invatamant:

Colegiul National ”Stefan cel Mare” Harlau;

Gradinita cu Program Prelungit Harlau;

Liceul Tehnologic Harlau;

Scoala Gimnaziala ”Petru Rares” Harlau;

Scoala Gimnaziala Parcovaci;

Clubul copiilor Harlau - unitate de invatamant pentru
activitati extrascolare arondata Palatului Copiilor Iasi.

YVVVYYVYYVY

Pentru Colegiul National ”Stefan cel Mare” Harlau mentionam
succint urmatoarele repere?2!:
” Procesul de nvdtdmant se desfasoard in colegiu in doud cladiri: una construitd 1n

1959 si corpul nou, construit in 1973. In colegiu sunt 28 de sili de clasi, 2 laboratoare (unul
de chimie si unul de informaticd). In fostele laboratoare de fizica, biologie, geografie

actualmente functioneaza sdli de clasa.

In anul scolar 2020-2021, Colegiul National ,Stefan cel Mare” a avut urmitoarele

rezultate la examenele nationale:

- promovabilitate 100% la examenul de Evaluare Nationala
- promovabilitate 94,94% la examenul de Bacalaureat la promotia curentd de 178 de
absolventi (169 promovati si 9 absenti sau respinsi); s-au remarcat 35 de note de 10
obtinute astfel: 2 medii la Limba Roména, 3 la Matematicd, 3 la Istorie, 3 la
Anatomie, 1 la Fizica, 5 la Geografie, 1 la Informatica si 17 medii la Logica,
argumentare $i comunicare.
De la 1 noiembrie 20135, toate clasele din camin functioneaza in corpul A si B, spatiul
din camin fiind dezafectat deoarece nu are autorizatie sanitard si nici ISU. Unele sali de clasa
au suprafete mici, care nu corespund normelor OMS, nsa acolo au fost plasate colective cu

un numar redus de elevi.

21 Datele au fost prelucrate dupd discutii purtate cu directorii institutiilor de invdtimadnt prezentate, domniile — lor dispunénd de
bundvointa necesard pentru a ne comunica informatii prezente si viitoare din cadrul unitdtilor de invdtimant. Datele
investitionale referitoare la unitdtile de invatamdnt respective vor fi prezentate, dacd este cazul, la capitolul referitor la
investitii - segmentul achizitii publice in mod detaliat, dar existd si investitii, lucrdrile realizate, baza materiald care nu a
detinut aportul financiar al U.A.T. Hérldu, fiind realizate exclusiv din fonduri proprii sau atrase din alte surse.
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Asa cum se stie, principala finantare a colegiului se face de la bugetul statului si de la
bugetul local pentru naveta cadrelor didactice. Mentionez ca am primit de la bugetul local

suma de 175 000 lei pentru reparatie curentd la interiorul salii de sport, care a fost efectuata in

anul 2021.
In anul scolar 2021 naveta a fost integral decontata.
Am fost sprijiniti cu rezolvarea cdi de acces spre terenul de sport.
La data prezentarii acestui raport, colegiul nu are datorii.

Sélile din internat si cantina sunt Inchise, iar internatul dezafectat, nu se mai desfasoara
nicio activitate in aceste spatii, ele degradandu-se odatad cu trecerea timpului. Am propus

pentru cantina a unui amfiteatru sau o sald de conferinte.

Cea mai complicata problema este cea legatd de autorizatia sanitard de functionare si
de autorizatia pentru activitdtile din fostul internat al colegiului. Autorizatia nu ne mai este

acordata din urmatoarele motive:

- Usile si ferestrele sunt extrem de uzate, in unele situatii simpla lor deschidere duce la
prabusirea geamului, un pericol pentru activitdtile de Tnvatamant;

- Sélile din internat si cantina sunt inchise, iar internatul dezafectat, nu se mai
desfasoard nicio activitate in aceste spatii, ele degradandu-se odata cu trecerea timpului.

Alte probleme:

- Terenul de sport este renovat in totalitate, Tnsd nu am reusit sd rezolvam ca pe
marginile lui sa facem micii tribune, si sa evitdm scurgerea pamantului in canalizare.

- Se impune refacerea fatadei colegiului, care nu a fost reparata din 1980.

- E necesard o revizuire a acoperisului de la corpul A, pentru ca se infiltreaza apa.

- Cantina colegiului ar putea fi modificatd ca sala de festivitdti sau sald de conferinte
pentru orasul Harlau.

Echipa manageriala isi propune sa gaseasca si alte surse de finantare - cu sprijinul
Consiliului Local si al Primariei orasului Harlau - prin crearea de venituri proprii. Veniturile

la Asociatia parintilor sunt obtinute din sponsorizdri, din 2% din impozitul pe venituri ale
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salariilor din colegiu, al parintilor sau al altor donatori, din pacate se obtin sume micii, de

panala 2 — 3 000 lei.

Pentru Gradinita cu Program Prelungit Harlau:

Date privind institutia scolara:
Denumirea unitatii cu GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

personalitate juridica HARLAU

Unitati arondate GRADINITA CU PROGRAM NORMAL
HARLAU
Adresa Str. ,,Alexandru Lapusneanu” nr. 25

Tel.: 0232-722 489
E-mail: gradpelhirlau@yahoo.com

Tipul scolii INVATAMANT PRESCOLAR
Programul de functionare 07.00-17.30
VIZIUNE

Educam cu profesionalism si daruire copiii de astazi pentru a deveni
membri realizati si valorosi ai societatii de maine.
MISIUNE
Misiunea noastra este educarea prescolarilor intr-un mediu stimulant si
cald unde un colectiv dedicat pune bazele formarii si dezvoltarii copiilor
implicand familia si intreaga comunitate.

RESURSA UMANA
Gradinita noastra a functionat in anul 2022 cu un numar de 202

prescolari distributi in 10 grupe, dintre care 6 grupe sunt de program

normal si 4 202 prescolari grupe de program prelungit.

118 prescolarila G.P.N.'

)84 prescolari la G.P.P. l
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La Gradinita cu Program Prelungit si Structura Gradinita cu Program
Prelungit, Harlau au fost in anul 2022 incadrati 23 de angajati.

Calitatea educatiei reprezinta o prioritate pentru orice institutie,
organizatie sau unitate de invataméant, precum si pentru angajatii acestora.
Calitatea in educatie este asigurata prin planificarea si realizarea efectiva a
rezultatelor asteptate ale invatarii, prin monitorizarea rezultatelor, prin
evaluarea interna si externa a acestora. Prin urmare, calitatea in educatie
reprezinta pionul central dupa care se desfasurat intreaga activitate instructiv-
educativa si manageriala de la Gradinita cu Program Prelungit, Harlau.

Anul scolar 2022 a debutat prin aplicarea masurilor remediale
sesizate in analiza calitatii educationale din anul scolar precedent si prin
stabilirea tintelor strategice care au reprezentat punctul de plecare in toate
activitatile si care au stat la baza proiectarii documentelor manageriale
(Planului managerial). Astfel, intreaga activitate manageriala a avut la baza
urmatoarele tinte strategice:

1. Aplicarea eficienta a reperelor curriculare prin adaptarea ofertei
educationale la cerintele prescolarilor si nevoii comunitatii.
2. Promovarea unei culturi organizationale care sa stimuleze comunicarea
deschisa, participarea, inovatia, colaborarea si initiativa.

3. Optimizarea actului de management financiar si identificarea de noi surse
de finantare in vederea dotarii spatiului educational;
4. Cresterea vizibilitatii gradinitei in comunitate prin dezvoltarea parteneriatelor
educationale locale, judetene, nationale, internationale.

Aceste tinte strategice au fost organizate in jurul a patru domenii functionale:

M,

Resurse
materiale si
financiare

Relatii
" comunitare

Respectand aceste coordonate strategice, la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit, Harlau s-au constituit o serie de comisii cu atribu{ii bine
determinate, dorindu-se asigurarea unui proces de calitate in unitate si
mergéand, astfel, pe linia descentralizarii sistemului educational. Fiecare
comisie constituita si-a elaborat propriul Plan managerial, propriul regulament
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de functionare, avizate in Consiliul de Administratie al unitatii. Procesul de
descentralizare este prezent in organizatia noastra prin rolul decizional pe care
il are Consiliul de administratie al unitatii, in care exista reprezentanti ai
comunitatii locale, ai parintilor, ai cadrelor didactice. De asemenea, comisiile
constituite la nivelul unitatii au avut un aport important in derularea in bune

conditii a tuturor compartimentelor.

‘ Curriculum

in anul scolar 2022 procesul de invitidmant s-a desfisurat sub o atenti
monitorizare din partea conducerii unitatii prin urmatoarele actiuni: asistente,
cercuri pedagogice, rapoarte de activitate, inregistrarea performantelor
obtinute atat de catre cadrele didactice céat si de catre copii. Datele obtinute
arata ca, in general educatoarele sunt informate in legatura cu noile schimbari
care au avut loc in didactica educatiei prescolare, noile abordari curriculare,
fiind orientate pe obiective si finalitati educationale. De asemenea cadrele
didactice au completat corect si la zi a documentele scolare, coreland
activitatile de invatare cu obiectivele operationale propuse, respectarea logicii
interne a disciplinei si a Planului de invataméant. Un alt element identificat a
fost acela ca se utilizeaza eficient instrumentele si strategiile de evaluare a
activitatii cu prescolarii, continuturile selectate si sarcinile trasate fiind in mare
masura in concordanta cu potentialul individual al copiilor, respectiv al grupei,
iar spatiul educational este amenajat tinandu-se cont de indicatiile noului
curriculum.

Activitatile educative extrascolare au fost in principal organizate de catre
cadrele didactice sub indrumarea directorului si a coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare incheind parteneriate
valoroase, unul dintre partenerii de baza fiind Primaria orasului Harlau, fapt ca
a contribuit la crestere semnificativa a imaginii unitatii de invatamant.
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Proiecte derulate in anul 2022 si initiate de Gradinita cu Program Prelungit
Harlau:

v

v
v

v

Proiectul ,Casuta cu povesti” din cadrul Programului National ,Citeste-mi 100
de povesti” realizat in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Ministerul Culturii,
la care a participat ca partener si Primaria orasului Harlau;

Proiectul ,Eminescu si copiii” realizat in parteneriat cu Biblioteca oraseneasca
Harlau;

Proiectul ,24 lanuarie pe intelesul copiilor” realizat in parteneriat cu Biblioteca
ordseneasca Harlau;

Proiectul regional ,Natura curata, viatd sanatoasa” realizat in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Primaria orasului Harlau;

Proiectul ,Targ de carte la gradinita” realizat in parteneriat cu SEDCOM LIBRIS
lasi;

Proiectul ,Traista calatoare” realizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean lasi;

Proiect ,ABC financiar- stiu totul despre moneda nationald” realizat in
parteneriat cu BNR lasi;

Ziua Nationald a lecturii realizatd in parteneriat cu Sedcom Libris lasi si
Primaria orasului Harlau;

Proiectul ,Europa verde cu arbori de poveste” realizat in parteneriat cu Ocolul
Silvic Harlau si Centrul Europe Direct lasi;

Ziua Europei;

Proiect national de reciclare initiat de Ecotic Bat -"Si cei mici fac fapte mari"
realizat in parteneriat cu Primaria orasului Harlau;

Vizita de lucru in cadrul Proiectului National ,Citeste-mi 100 de povesti”;
Workshop-ul ,Europa verde la scoald” din seria ,Vocea mea in Europa” realizat
in parteneriat cu Muzeul viei si vinului Harlau si Centrul Europe Direct lasi;
Atelier de vara ,Sotron” pentru copii proveniti din familii defavorizate realizat in

parteneriat cu Asociatia ,OvidiuRo”.
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Proiecte la care am fost parteneri:
v" Proiect judetean ,Micul pieton” realizat in parteneriat cu Gradinita cu PP nr.
13 lasi;
v" Proiect judetean ,De ziua ta, mamico!” realizat in parteneriat cu Gradinita
cu PP nr. 14 lasi;
v" Proiect judetean ,Let.s play” realizat in parteneriat cu Gradinita cu PP nr.
14 lasi;

v" Implicare in cadrul Programului pentru Scoli al Roméaniei.

/ Resurse umane

Gradinita a fost incadrata in anul 2022 cu un numar de 13 cadre didactice
calificate si titulare, un contabil, o secretara, 5 ingrijitoare, un muncitor
bucatarie si un muncitor calificat. Majoritatea cadrelor didactice din unitate au
studii superioare, iar 11 dintre ele au gradul didactic | si doua cadre didactice
detin definitivatul. Conducerea gradinitei este asigurata de catre un director
nedegrevat, numit prin concurs pe o perioada de 4 ani si de Consiliul de
Administratie care isi indeplineste sarcinile prevazute in Legea Educatiei
Nationale, nr. 1/2011. Statul de functii a cuprins necesarul de cadre didactice
pentru buna desfasurare a unitatii in functie de planul de scolarizare. Dosarele
personalului au fost verificate si reactualizate la inceputul anului scolar. Toate
documentele la nivelul unitatii au fost intocmite respectand reglementarile
legale in vigoare.

Procedura de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru
personalul didactic si nedidactic s-a realizat conform criteriilor nationale,
locale, stabilite in sedintele Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului de
Administratie. S-a efectuat evaluarea periodica a personalului din unitate prin
efectuarea asistentelor la activitati.

‘ Resurse materiale si financiare
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in toamna anului 2022, cu sprijinul Primériei si al Consiliului Local si cu
efortul sustinut al intregului personal al unitatii de invatamant, Gradinita cu PP
Harlau si PN Harlau s-au mutat intr-un spatiu nou, dotat si amenajat
corespunzator. Pe parcursului anului 2022, din finantarea complementara, de
la bugetul local a fost acordata suma de 75.000 lei, dintre care 64 000 au
acoperit plata sumelor restante la energia termica, 8000 lei- plata navetei
personalului didactic si didactic auxiliar, iar 3000 lei au acoperit ajutorul oferit
copiilor cu CES. Comparativ cu anul 2021, in anul 2022 baza materiala a
unitatii de invataméant a crescut considerabil, lucru care a contribuie la
cresterea confortului tuturor actorilor educationali si implicit la cresterea

motivatiei si a calitatii actului educational.

é Relatii comunitare

in anul scolar 2022 relatia cu comunitatea s-a derulat in conditii optime.
Avem reprezentanti ai primarului si ai Consiliului local in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant. Pe parcursul acestui an, prin
intermediul Proiectului initiat de gradinita noastra, ,,Comunitatea-partener in
actul educational” s-a realizat o colaborare eficienta cu institutiile publice din
oras si nu numai, incheindu-se proiecte de parteneriat si realizandu-se
activitati fructuoase cu importante istututii din orasul Harlau si nu numai.

Parintii copiilor s-au implicat in viata gradinitei prin: formarea comitetelor
de parinti la nivelul gradinitei, cuprinderea reprezentantilor parintilor in
Consiliul de administratie, in CEAC, in Asociatia parintilor, in derularea unor
proiecte si parteneriate educative: gradinita-familie, gradinita — familie —
scoala, participarea la sedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor unde au
facut propuneri pentru imbunatatirea activitatii din gradinita si asigurarea
securitatii copiilor.



Page |135

ACTIVIT/H"ISI REZULTATE REMARCABILE LA NIVEL DE UNITATE
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Discuftie despre biodiversitate
Europa verde ... la scoald

Workshep pentru cadre didactice,
din seria Vocea mea in Europa

23 lunie 2022, ora 11,00
Muzeul VWiei s1 Vinului

Harlau
Ocolul Silvic Hiarliu Gradinita cu PP, Hirlin
syyEurope Direct lasi
o (N
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Vizita de lucru in cadrul Proiectului
National ,,Citeste-mi 100 de povesti”

Atelier de vara ,,Sotron” organizat
pentru un numdr de 26 de copii de
etnie rromd care nu au frecventat
gradinita si care din toamnd vor
merge la scoald.
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Masuri necesare propuse pentru anul 2023

Pentru anul 2023 trebuie avute in vedere urmatoarele aspect pentru buna

functionare a unitatii de invatamant:

v
v

imprejmuirea celor doua laterale ale curtii gradinitei;

amenajarea spatiului din curtea gradinitei, care sa
includa si parcare, intrucat atunci cand conditiile meteo sunt nefavorabile
accesul este imposibil de realizat atat pentru cadrele didactice, pentru
prescolari cat si pentru masina de gunoi si masina de la catering;

dotarea unitatii de invatamént cu sistem de
monitorizare video;

sistem informatic pentru serviciul contabilitate
deoarece, odata cu mutarea in noua cladire, nu ne mai putem desfasura
activitatea impreuna cu Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau;

sisteme de ventilatie in gradinita deoarece incepand
cu luna martie, datorita iluminatorului, temperaturile vor fi extrem de
ridicate in special la etajul cladirii, lucru dificil de suportat de prescolarii
care raman si la somn;

constructia unui spatiu adiacent cladirii pentru
amenajarea unui mic bloc alimentar pentru prepararea hranei pentru cei
100 de prescolari de la program prelungit;

amenajarea unui cabinet medical si angajarea unui
cadru medical pentru realizarea triajului zilnic al celor peste 200 de
prescolari ai gradinitei noa
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Pentru Liceul Tehnologic Harlau mentionam ca directiile de actiune

pentru anul scolar 2022 -2023, comunicate de catre conducerea unitatii de

fnvatamant au fost urmatoarele:

I. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

[10JMonitorizarea procesului de predare-invatare din perspectiva contextului
pandemic invederea alfabetizarii stiintifice, a dezvoltarii gandirii critice si a centrarii
activitatilor pe elevi si nevoile lor educationale

[I[JElaborarea documentelor de proiectare si de gestionare a resurselor umane,
conform structurii modulare a anului scolar 2022-2023

[I[JAsigurarea calitatii procesului didactic (predare - invatare - evaluare) din
perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii, prin raportarea la contextul post-
pandemic si la politicile educationale nationale si europene

[10JMonitorizarea implementarii curriculumului la toate nivelurile si disciplinele de
fnvatamant, cu accent pe implementarea curriculumului la clasa a X-a
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[1CJAdaptareaoferteieducationale la specificulscoliisi la nevoileeducationale ale
elevilor/copiilor/comunitatilor locale, prinpromovarea Curriculum-ului la decizialocala

[11Dezvoltarea capacitatii scolii de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor
educationale oferite si de planificare strategica (prin Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Sistemul Informatic Integrat al Invataméntului din Romania,
Registrul matricol unic, cadrul National al Calificarilor etc.)

[11Dezvoltarea culturii digitale in procesul de predare - invatare - evaluare, a
leadership-ului si managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice
de suport

Il. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale

[1[1Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta prescolara si scolara din judet la
educatie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oricaror forme de discriminare
si segregare

JDiminuarea decalajelor in invatare, a situatilor de parasire timpurie a
scoli/abandonului scolar si a riscului de analfabetism stiintific/functional

D0indrumarea cadrelor didactice cu privire la utilizarea tehnologiei si intemetului in
activitatea didactica

[11Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica in vederea obtinerii
progresului scolar pentru elevii din mediul rural si urban

[1[1Dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional, prin sustinerea parteneriatului
intre institutiile scolare si mediul de afaceri, valorificarea oportunitatilor oferite de
fnvatamantul dual

[1lJPromovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte
educationale speciale, pentru copiii care provin din medii educationale defavorizate
Si pentru copiii refugiati

lll. Sustinereasipromovareaperformanteiineducatie

[1[JAsigurarea conditiilor optime pentru oganizarea competitilor scolare cu
respectarea regulamentelor specifice si a regulilor impuse de contextul post-
pandemic

[100Dezvoltarea Centrului de Excelenta ca institutie cu personalitate juridica;
extinderea domeniilor de excelenta

[1CJAsigurarea conditiilor optime pentru asigurarea serviciilor psihopedagogice in
unitatile de invatamant
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IV.Dezvoltareaautonomieiscoliiprinresponsabilizareatuturorfactoriloreducati
onaligiimplicareaacestorainaspectele care tin de viatascolii

[1[1Spriinirea scolii in vederea propunerii unei oferte educationale corelate cu
specificul comunitatilor din Harlau si cu piata muncii, in general
[1JDezvoltarea parteneriatului SCOALA-COMUNITATE-PARINTI

V. Formareasidezvoltareaprofesionalacontinua a personalului didactic,
auxiliar.

[J[JEvaluarea, consilierea si monitorizarea cadrelor didactice pentru echilibrarea
raportului dintre abordarea disciplinara si cea integrata

[1[1Sprijinirea cadrelor didactice debutante/necalificate in procesul formarii continue

[11Cresterea calitatii procesului de formare continua prin programe de formare si
activitatile metodico —stiintifice desfasurate la nivel de scoala;

JImplementarea de proiecte si programe educationale in vederea abilitarii
curriculare a cadrelor didactice din pespectiva invatarii online, a proiectarii
curriculare, a educatiei centrate pe elev si a educatiei pe tot parcursul vietii

[1[1Consolidarea parteneriatului intre invatamantul superior si cel preuniversitar in
formarea initiala si continua pentru cariera didactica

[1l1Colaborarea |.S.J. - C.C.D. lasi si sustinerea cresterii rolului C.C.D. in formarea
continua, ca principal furnizor/ofertant, in acord cu nevoile profesionale ale cadrelor
didactice si cu politicile educationale nationale

VI.Promovarea educatiei honformale, oportunitate formativa complementara
pentru elevi

[1lJArmonizarea intereselor legate de dezvoltarea personala a tinerilor cu cele ale
comunitatii imediate, locale si regionale si cu provocarile societatii actuale

[11Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoltarii antreprenoriatului/civismului, voluntariatului,
multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica

[11Dezvoltarea parteneriatelor cu O.N.G.- uri, cu alte institutii partenere, cu asociatii
de cultura.

IlJPromovarea dialogului intercultural prin parteneriate cu institutii relevante din
mediul cultural si economic din Harlau.

[1[1Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminuarii situatiilor
de bullying si cyberbullying aparute in scoala.
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VII. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
[1[1Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al
parintilor

[1lJFormarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare socio-culturala pozitiva a
tuturor actorilor educationali fata de educatia permanenta, personala si profesionala
(implicarea comunitatji locale)

[1[1Accentuarea rolului activ al scolii ca centru de informare in domeniul educatiei si
de formarea adultilor/partenerilor educationali

VIIl. Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european

[1[1Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor
educationale la nivelul scolii;

[1]Identificarea unor parteneri si accesarea fondurilor europene, prin programele
Erasmus, POIM, POCU

[1[1Asigurarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a infrastructurii si echipamentelor,
inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC

RESURSE UMANE:

ELEVI
In anul 2022/2023 sunt scolarizati 922 elevi, inscrisi in 36 de clase:
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 4L + 8P 281
2 aXa 2L + 8P 235
3 aXla 2L (zi) +3L(seral)+ 314
6P
4 aXlla 3L(2 zi+1seral) 92
5 TOTAL 36 CLASE 922

CADRE DIDACTICE, AUXILIAR, NEDIDACTIC

An Total | Cadre didactice-Titulari- | Cadre didactice —Suplinitori- | Necalif
scolar | cadre | 39 18
did
2022/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | | Gr.did| Gr.did| Def. | Deb. -
2023 | 57 / Il / Il
25 10 6 0 1 1 5 7 2
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Situatia normelor didactice

Categorie cadre Norme Procente

Didactic norme 66,96 84,27%

Didactic auxiliar 4,5 5,66%

norme

Nedidactic norme 8 10%

TOTAL 79,46 100

Raport numar elevi/numar de cadre didactice in anul scolar 2022/2023

Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice
Liceal 57 922 16,17elevi/cadru didactic

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN

ALTE DOMENII
Nr. Total de| Cadre didactice | Cadre didactice cu| % cadre did cu
cadre Calificate studii superioare in| studii  in  alte
didactice alt domeniu dom

57 55 1 1

CADRE DIDACTICE CU STUDII'IN ALTE DOMENII

%

B %CADREDID CALIF

B %CADREDID CU STUDII
IN ALTE DOM

Baza materiala

- Liceul Tehnologic Hirlau dispune de:
4 corpuri de cladire:
CORP A - anul constructiei 2006 -8 sali de clasa + birouri + cancelarie+cladire
construita prin Banca Mondiala- valoare 7 miliarde lei;
CORP B - anul constructiei 1904-11 sali de clasa si laboratoare, o sala de sport;
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CORP C — anul constructiei 1977-2 sali de clasa + birouri administratie;
CORP D- anul constructiei 2008-7 ateliere + laboratoare-
- Echipamentele de baza gi specializate pentru dotarea atelierelor gi laboratoarelor
prin
Echipamente si utilaje:
Echipamente tehnologice(masgini, utilaje);
Echipamente de birotica;
Echipamente de protectia muncii;
Materiale si mijloace didactice pentru desfasurarea orelor de chimie, fizica,
biologie, matematica;
Echipamente specifice pentru desfasurarea orelor de educatie fizica;
e Echipamente IT-prin programul Phare.

Analiza de nevoi- Probleme cu care se confrunta scoala :

1-lipsa _fondurilor pentru RK-corp B(consolidare pilon de sustinere, lucrari de
Zidarie, asa cum am mentionat in adresele catre Consiliul Local si Primarie
Hirlau). Va informam ca fisurile de la corpul B s-au accentuat fatd de situatia
prezentatd in anii scolari 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,
2019/2020. Insistam intrucit si fisurile in grindd s-au accentuat si cladirea
reprezinta un adevarat pericol privind siguranta si securitatea elevilor. Mentionam
ca din anul construirii corpului B si pana in prezent nu s-au efectuat decat
lucrari de intretinere, neefectuandu-se niciodata lucrari de RK
2-lipsa fondurilor pentru achizitonarea a unei porti duble cu turniket pt corpurile
(B+C+D) si a unei porti pt corpul A , pentru marirea sigurantei si securitatii elevilor
3-finalizare amenajare teren de sport
4-lipsa unui cadru medical, (cabinet medical) si solicitam sprijinul Consiliului
Local pentru rezolvarea problemelor cu care ne confruntam.
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Pentru Scoala Gimnaziala ”Petru Rares” Harlau:

"Adaptata realitatilor scolii noastre, in contextul actual, elaborarea
strategiilor de catre echipa manageriala a urmarit prioritar obiective precum:
sprijinul pentru copiii din medii vulnerabile, organizarea testarilor, evaluarilor
si examenelor, promovarea unitati noastre de invatamant, dezvoltarea
competentelor de lectura la fiecare disciplind de studiu, corelate cu
preocuparea constanta pentru calitatea educatiei, pentru sustinerea educatiei
permanente, imperios necesare in momentul actual ce presupune, pentru
cadrele didactice, adaptare, reinventare, efort sustinut in cadrul procesului
instructiv-educativ.

Prioritizand aceste domenii de interventie educationald, demersurile
manageriale propuse s-au concretizat, in rezultate deosebite ale elevilor si
ale cadrelor didactice, in cresterea sigurantei elevilor si intregului personal al
scolii , in emulatie in ceea ce priveste domeniul activitatilor extracurriculare
derulate in format fizic.

Eforturile noastre s-au concentrat nu doar pe identificarea unor resurse
financiare care sa contirbuie la dezvoltarea bazei materiale a scolii noastre,
conditie esentiala pentru asigurarea unui proces instructiv-educativ de
calitate, cat si pe consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate,
printr-o colaborare consistenta, fructuoasa cu reprezentanti ai autoritatilor
locale, ai mediului social si economic.

Pentru anul incheiat, raman ca note definitorii activitati de impact la
nivelul Tntregii comunitati cursuri de formare, evenimente culturale organizate
in sensul asigurarii unei educatii formale si nonformale autentice si, nu n
ultimul rand, parteneriate educationale initiate sau continuate in spiritul unor
colaborari de traditie, cu autoritatile locale, cu alte institutii de invatamant, cu
institutii culturale, cu societatea civila si cu sindicatele din educatie, cu mass-

media etc.
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La toate acestea se adauga interesul real manifestat pentru integrarea
scolii Tn contextul educational si cultural european, fiind valorificate, in acest
sens, oportunitatile oferite de proiectele europene, demersuri de succes
orientate catre deschiderea spre multiculturalitatem plurilingvism, catre
cunoasterea si adaptarea la specificul local a unor modele de sisteme de
invatamant eficiente, moderne prin participarea la .

Continudnd sa se adapteze la schimbarile impuse de noul climat
educational ce a caracterizat anul 2022, intreaga activitate desfasurata, a
inregistrat experiente de succes, confirmari sau reconfirmari pentru initiative
notabile, semn al unei colaborari eficiente, profesioniste la nivelul intregului

colectiv al institutiei.

RESURSE UMANE:ELEVI

in anul 2022/2023 sunt scolarizati 865 elevi, inscrisi in 36 de clase:

Invatamant | Total | Pregéatitoare | Clasa | |Clasall | Clasa | Clasa

primar l vV
Nr 4 4 4 4 4
clase

] 508 | 102 98 125 85 98

Invatamant | Total Clasa |Clasa |Clasa |Clasa

gimnazial \Y VI VIl VIlI
357 107 74 78 98

PERSONAL DIDACTIC

B Gradul |

B Gradul |

Definitivat

B Debutanti




Grade An scolar
didactice |2022-2023
Total 56

Gradul | 37
Gradulll |6
Definitivat | 7
Debutant |6

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:
-secretar resurse umane

-secretar elevi

-administrator financiar
-administrator de patrimoniu
-bibliotecar

-laborant

-mediator scolar

-Informatician (0,5 norme)

PERSONAL NEDIDACTIC:
-ingrijitoare - 6

-personal intretinere-3
-fochisti - 2

BAZA MATERIALA:
Infrastructura este formata din:
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Corpul A (scoala veche 1857) format din 12 sali de clasa, grup sanitar,

centrala termica proprie;

-Corpul B (scoala noua 1977) are 16 sali de clasa, 5 laboratoare (informetica,
fizica, chimie, biologie, geografie) pe timpul pandemiei laboratoarele

functioneaza ca sali de clasa;

in toate salile de clasa exista laptop-uri, camere, videoproiectoare.

-Corpul C -2 sali (sala de festivitati si biblioteca)
-sala de sport-1112m?

-centrala termica

-atelier intretinere

Cabinete:

-cabinet contabilitate
-cabinet secretariat
-biblioteca (20.000 volume)
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-cabinet consilier scolar

-cabinet mediator scolar

-cabinet profesor de sprijin

-sala de sport dotata cu tot materialul sportiv necesar orelor de educatie fizica
-cancelarii dotate cu calculatoare, xerox-uri

-internet atat prin cablu cat si warles in toate corpurile

-camere de luat vederi holuri, intrari si in sala de sport

-sistem antiefractie in toate corpurile supravegheate de firme de paza
specializate

in proiectarea bugetului unitatii s-au avut in vedere prioritatile pe
domenii de activitate, atingerea obiectivelor propuse in PDI care ulterior au
fost dezbatute si propuse spre aprobare Consiliului de Administratie al scolii
dupa care s-a realizat Planul anual de achiziti. In functie de prioritati si
sursele de finantare, capitole de cheltuieli s-a intocmit documentatia pentru
lucrarile de reparatii si modernizare propuse.

O preocupare permanenta a conducerii scolii este imbunatatirea bazei
materiale in functie de necesitéatile elevilor si a intregului personal al scolii
pentru imbunatatirea actului didactic.

Din finantarea de baza s-au achizitionat materiale pentru curatenie si
dezinfectie precum si pentru reparatii curente. Plata utilitatilor s-a facut la timp
neexistand restante la acestea, desi facturile au fost duble ca pret fata de
anul trecut in contextul cresterii exagerate a preturilor la energia electrica,
gaze naturale,etc.

Tot din cheltuielile materiale s-au achizitionat table pentru 4 sali de
clasa, calculatoare pentru personalul de conducere si secretariat. Mobilier
birouri pentru cabinet directori, cabinet mediator scolar si informatician.

A existat o preocupare permanentd pentru atragerea de fonduri
extrabugetare cum ar fi: inchirieri de spatii (sala de sport, chioscuri pentru
alimentatie), colectarea si valorificarea de hartie si cartoane precum si
materiale electrice deteriorate.

Prin Asociatia parintilor s-a asigurat premierea elevilor care au obtinut
premii la concursurile nationale, judetene si interjudetene, achizitionarea de
flori si arbusti pentru amenajarea spatiilor verzi ale scolii.

Cu sprijinul Consiliului local si a Primarului orasului, s-a asigurat plata a
doi agenti de paza, caare asigura securitatea elevilor si a personalului scolii
pe toata durata cursurilor, de asemenea s-au asigurat fondurile pentru toate
cele 304 burse ( merit, studiu si sociale), transportul cadrelor didactice la si
de la locul de munca.

Suntem foarte recunoscatori atat noi, cat mai ales elevii pentru pavarea
curtii de la Corpul B (scoala noua), pentru sprijinul acordat in amenajarea
spatiului verde din curtea dinspre str Petru Rares si pentru bancile primite pe
care stau in timpul pauzelor elevii dar care se pot folosi chiar pentru



Page |149

desfasurarea unor ore in aer liber atunci cand conditiile atmosferice o vor
permite.

Tot cu sprijinul Primariei si a Consiliului local suntem in derulare cu
urmatoarele:

- servirea mesei calde de catre toti cei 865 de elevi ai scolii, pentru
care d-l primar a dus tratative pentru aducerea ei la scoala noastra.

-Anveloparea corpului B al scolii;

-Reamenajarea racordarii la canal a scolii noi;

-Amenajarea unui teren de sport in pe terenul unde a functionat
gradinita;

- Construirea gardului la strada Stefan cel Mare si a portii de
intrare corp B.

Avem pe lista de prioritati urmatoarele obiective:
-Anveloparea scolii vechi;
-Amenajarea unui spatiu in curtea scolii unde sa desfaturam festivitati
(foisor);
-Construirea unui centru pentru scoala dupa scoala (after school).
Speram, in continuare intr-o colaborare permanenta si constanta
cu toti cei care intr-o forma sau alta pot sustine actul educational, astfel
incat scoala sa-si pastreze statutul de spatiul al formarii, al pregatirii
temeinice pentru provocarile societatii de azi”

Pentru Scoala Gimnaziala Pircovaci:

” Scoala Gimnaziala Parcovaci este o scoala cu PJ, ce administreaza
trei cladiri principale si un teren de sport, unde isi desfasoara activitatea
personalul precum si elevii scolii noastre.

in anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi un numéar de 452 de elevi si
prescolari repartizati in 3 grupe de gradinita, 10 clase de Tnvé’gémént primar si
8 clase de invatamant gimnazial.

Referitor la situatia la invatatura pot afirma ca este una buna, procentul
de promovabilitate fiind la finalul anului scolar de 99,12%. Mentionez ca la
inceputul anului scolar au fost inscrisi in clasa a Vlll-a 45 de elevi. Dintre
acestia 35 s-au inscris la examenul de Evaluare Nationald, procentul de
promovabilitate fiind de 75,00%. Un elev din clasa a VllI-a a ramas repetent.
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Referitor la admiterea in licee si scoala profesionala situatia este
urmatoarea:

-14 elevi sunt inscrisi la Colegiu National ,Stefan cel Mare" Harlau
-10 elevi inscrisi la Liceul Tehnologic Harlau
- 21 de elevi inscrisi in invatamantul profesional

in anul scolar 2021-2022, Scoala Gimnaziald Parcovaci a incheiat
numeroase parteneriate cu diferite institutii publice printre care tin sa
amintesc pe cele cu Primaria Orasului Harlau sau Ocolul Silvic Harlau. Tn
urma Iincheierii acestor parteneriate s-au derulat actiuni de curatenie-
ecologizare a satului Parcovaci precum si de impadurire, actiuni cu impact
direct asupra comunitatii locale.

Elevii scolii noastre au participat in acest an scolar la un numar de 63
de concursuri scolare si extrascolare, locale, judetene, nationale sau
internationale unde au obtinut premii importante. Tot in acest an s-a infiintat
la Scoala Gimnaziala Parcovaci, Grupul "Mandrutele" cu care am participat la
doua concursuri judetene.

La | lunie 2022, cu sprijinul si bunavointa catorva agenti economici din
orasul Harlau, dar si din satul Parcovaci, am oferit pachetele cu dulciuri
tuturor copiilor scolii noastre.

O realizare foarte importanta atat pentru scoala noastra dar si pentru
intrega comunitate este inscrierea $colii Gimnaziale Parcovaci in PNRAS
(Programul National pentru Reducerea Abandonului $Scolar), un program ce
aduce scolii noastre granturi pentru achizitii sau activitati specifice in valoare
de aproximativ 165 000 de Euro.

in anul scolar 2022 - 2023 sunt inscrisi in jur de 450 de elevi repartizati
pe 3 grupe de gradinitd, 9 clase de invatamant primar si 8 clase de
invatamant gimnazial. Numarul cadrelor didactice care functioneaza in anul
scolar 2022-2023 este de 33 dintre care 27 sunt titulari si 6 sunt suplinitori
calificati.
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In ceea ce priveste investitile am Tmprejmuit pe doua laturi terenul de
sport cu scopul de a proteja geamurile si cladirile si am achizitionat 60 de
puieti de tuia de la Pepiniera Galata. Acestia au fost plantati langa gardul
dinspre strada principal.

S-a realizat racordarea la canalizare a cladirii unde isi desfasoara
activitatea grupele de invatamant prescolar precum si anveloparea termica a
acestei cladiri. Tot pentru aceasta cladire s-a facut achizitia lemnului tip sipci
semirotunde, ascutite la un capat, astfel la sfarsitul lunii septembrie s-a
finalizat construirea gardului model creioane colorate, gard reabilitat in regie
proprie cu fonduri aprobate in cadrul sedintei Consiliului Local Harlau.
Valoarea investitiei — 23 000lei.

O problema care trebuie rezolvata este schimbarea usilor de aluminiu,
din corpul B al Scolii Gimnaziale Parcovaci, usi care au o vechime de peste
20 de ani si care se afla intr-o stare avansata de degradare si care prezinta
un pericol pentru siguranta elevilor dar gi personalului gcolii.

Ne-am dori, de asemenea, si anveloparea termica a celor doua corpuri
de cladire unde isi desfasoara activitatea elevii claselor primare si gimnaziale,

ceea ce ar duce la scaderea valorii facturilor de incalzire”.
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CULTURA

:-|-.i;]|.:..ii.i_ll;:'

Din analiza activitatii Casei de Cultura Harlau prezentam
succint urmatoarele aspecte:

in conformitate cu programul minimal asumat de conducerea Casei de Culturd a
Orasului Harlau prin noul proiect managerial, in intervalul 1 ianuarie -31
decembrie 2022, calendarul activitdtilor culturale derulate de institutie s-a conturat
conform obiectivelor propuse in cadrul proiectului de management al institutiei de
cultura.

Detalierea proiectelor Si programelor realizate in acest sens fiind disponibild in
cele ce urmeaza:

e Festivalul de datini si obiceiuri de iarna — 3 ianuarie 2022
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Pe data de 3 ianuarie 2022, Priméria Orasului Harldu si Casa de Cultura a
Orasului Harldu au organizat cea de a LVII- a editie a Festivalului traditional
"DATINI SI OBICEIURI DE IARNA”, la care au participat alaiuri si formatii
folclorice din mai multe zone reprezentative ale judetului asi .

Ne bucurdam sd vedem cd de la an la an formatiile sau alaiurile prezente la
festival vin foarte bine pregatite, aducand in fata publicului datinile si obiceiurile
satelor, frumusetea costumelor si a mastilor traditionale. Am oferit premii 1n bani,
diplome si colaci celor care au urcat pe scena special amenajata.

La festivalul de la Harlau au participat formatii si alaiuri din localitatile : Bals,
Ceplenita, Buhalnita, Bddeni, Scobinti, Sticldria, Fetesti, Zvarici, Poiana Marului,
Deleni, Targu Frumos, Cotnari, Zbereni, Carjoaia, Todiresti. Evenimentul de la
Harlau a avut si un juriu format din specialisti Tn domeniu :

doamna Ozana Dram — manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Iasi;

domnul Adrian Bdhnareanu — manager al Casei de Cultura Harlau;

domnul prof. Bogdan Barzu — mester popular;

domnul Ioan Ursache — rapsod popular.

Orasul Harlau a fost reprezentat de Ansamblul de datini si obiceiuri al
Caminului Cultural Parcovaci care a evoluat in deschiderea festivalului.

Miile de spectatori s-au bucurat de vremea buna, atmosfera de sdarbatoare si mai
ales de evolutiile cu elemente artistice de virtuozitate ale alaiurilor intrate pe scena.




e Expozitie de misti traditionale

La inceputul lunii ianuarie 2022 , Centrul Judetean Pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Iasi a organizat o expozitie de masti traditionale.
14

Casa de Culturd a Orasului Harldu a participat la aceastd expozitie cu  masti
populare confectionate de mesterul popular Bogdan Barzu. Au fost expuse si alte
masti traditionale din judetul lasi precum si unele rechizite pe care tinerii din cadrul
alaiurilor le folosesc pentru a prezenta diferite obiceiuri de iarnd. Pe data de 6
ianuarie a avut loc prezentarea expozitiei de citre doamna Ozana Dram, manager al
Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iasi

Evenimentul de la Iasi a fost filmat si transmis in direct.



AL

e Expozitie de grafica si fotografie

La 24 ianuarie este sdrbatorita, in fiecare an, Ziua Unirii Principatelor Romane.
Acest eveniment major in istoria tarii noastre a reprezentat primul pas facut pentru
realizarea unui stat national unitar roman.

Casa de Culturd a Orasului Harlau a organizat pe data de 24 ianuarie 2022 o
expozitie de grafici si fotografie dedicata ,Zilei Unirii”. Expozitia a
avut loc la sediul institutiei si a cuprins diferite aspecte din perioada ianuarie 1859,
cat si alte aspecte privind Unirea Principatelor Romane sub domnia lui Alexandru
Ioan Cuza.
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e Expozitie de martisoare

Martisorul —este un simbol al reinoirii timpului si al renasterii naturii, odata cu
venirea primaverii dar si al sperantei, fiind daruit celor dragi pentru a le aduce noroc
si belsug.

Casa de Culturad a Orasului Harlau a organizat in perioada 01 — 08 martie 2022 o
expozitie de martisoare la sediul institutiei.
Parteneri:
- Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau;
- Gradinita cu Program Normal Harlau;
- Gradinita cu Program Prelungit Harlau;
- Gradinita ,,Happy Stars” Harlau;
- Scoala Gimnaziala Parcovaci,
- Gradinita Parcovaci;
- Scoala Gimnaziald Sticlaria;
- Scola Gimnaziala Scobinti;
- Scoala feredeni.
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e Cursuri de balet si activititi de dezvoltare personali pentru copii

In luna ianuarie 1in colaborare cu Asociatia Culturald Arlechin Botosani au fost
reluate cursurile de balet pentru copii si elevi la Casa de Culturd a Orasului Harlau .

Aceste cursuri s-au derulat pe parcursul anului 2022 si s-au desfasurat sub
indrumarea unor profesori si instructori de balet avand ca scop formarea copiilor si
initierea in lumea dansului si descoperirea de noi talente si de perfectionare in acest
domeniu.
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e Dragobete, sirbatoarea tineretii si a dragostei

Dragobete este un personaj preluat de la vechii daci si transformat ulterior intr-un
protector al tinerilor si patron al iubirii. Dragobete era zeul tineretii, al veseliei si al
iubirii si are origini stravechi.

Urmand firul anumitor legende populare, se pare ca Dragobete (numit si ,,Cap de
primavara”, “Navalnicul” sau “Logodnicul Pasarilor”) nu era nimeni altul decat fiul
babei Dochia, un flacau extrem de chipes si iubaret, care seducea femeile ce 1i ieseau
in cale.

Dragobete a ramas insd pand 1n ziua de astdzi ca simbolul suprem al dragostei
autohtone.

Sarbatoarea tineretii si a dragostei (Dragobete) a fost srbatoritd pe data de 24
februarie 2022 si la Casa de Culturd a Orasului Harldu prin cantec, si voie bund asa
cum spune traditia. Chiar daca spatiul este unul mic , mai mult pentru repetitii am
reusit sa adundam aici la sediul institutiei tineri care au participat la un mic spectacol
de divertisment si karaoke oferit de Casa de Culturd a Orasului Harlau.
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e Cursuri de dans popular

La sfarsitul lunii februarie la Casa de Culturd a Orasului Harlau au avut loc
preselectii pentru cursurile de dans popular in cadrul Ansamblului folcloric ,,Sarba cu
naframa”.

Incepand cu luna martie 2022 au inceput cursurile cu tinerii care s-au inscris
pentru a Tnvata dansul popular. O parte din acesti tineri au ajuns sd activeze in cadrul
ansamblului.

Aceste cursuri au avut loc pe tot parcursul anului 2022.
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o Teatru de papusi la Caminul Cultural Parcovaci

Pe data de 7 martie 2022 la Caminul Cultural Parcovaci, Teatrul de marionete
Aschiuta lasi, a prezentat Hansel si Gretel, dramatizare de George Zaharia.

La spectacol au participat in jur de 200 de copii de la Scoala Parcovaci si Gradinita
Pércovaci.
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e Ziua Internationalid a Romilor

Ziua internationald a romilor este sarbatoritd anual de comunitatea internationala,
la 8 aprilie, in cinstea recunoasterii culturii, istoriei si drepturilor milioanelor de romi
din toata lumea, dar si pentru a atrage atentia asupra provocdrilor de discriminare cu
care se confruntd comunitatile de romi din Europa si de pretutindeni.

Casa de Culturd a Orasului Harlau in colaborare cu Partida Romilor ,,Pro
Europal” filiala Harldu au organizat pe data de 8 aprilie in centrul orasului Harlau
,,»Ziua Internationald a Romilor”.

Au fost invitate formatii artistice de etnie romd care au prezentat dansuri si
melodii specifice culturii rome. A fost prima editie a evenimentului de la Harlau si
speram cd vom continua si Tn urmatorii ani sd organizdm astfel de manifestari
dedicate Zilei Internationale a Romilor.
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¢ OQOuile incondeiate — o traditie romaneasci

In traditia populard roméneasca, ouidle de Paste sunt considerate un simbol al
regenerdrii si al purificdrii, ce protejeazd animalele din gospodarie. Incondeierea
ouilor este practicata exclusiv de femei, cu o siptimana inainte de Paste, de
obicei in ,,joia verde” si ,,vinerea seaca” in credinta ca acestea nu se strica. Motivele
ornamentatiei oudlelor incondeiate se diferentiazda 1n functie de localitate ce se
prezinta in mai multe variante.

Casa de Cultura a Orasului Harlau a organizat pe data de 20 aprilie 2022 o
demonstratie practica de incondeiere a oualor pentru copiii si elevii din orasul
Harlau. La acest eveniment a participat profesorul Bogdan Barzu cunoscut mester
popular din zona Harlaului.

Tehnica incondeierii este aceea a pastrarii culorii de fond si consta in trasarea pe
ou a unor desene, cu ajutorul cerii de albine topitd si scufundarea succesiva in bai de
culoare (galbena, rosie si neagrd).

Evenimentul de la Harlau a fost transmis pe retelele de socializare ale institutiei.
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e Balul Gospodarilor

Pe data de 25 aprilie, zeci de gospodari din localitatea Parcovaci au petrecut toata
noaptea, pana in zorii zilei, la Balul Gospodarilor organizat de Casa de Cultura a
Orasului Harlau.

Acest bal nu este doar o petrecere a gospodarilor, ci o adevarata traditie aici in
localitatea Parcovaci.

Gospodarii satului au indemnat pe tineri sd caute bine in lada de zestre si sa nu uite
de radacini si sd-si promoveze traditiile si obiceiurile, dar mai ales straiele populare
mostenite.

Trebuie precizat ca la Balul de la Parcovaci cei prezenti poartd cu mandrie
costumele populare scoase din lada de zestre sau chiar facute noi, special pentru acest
eveniment, fiind un exemplu viu de autenticitate si traditie. Acestia au reusit sa
transmitd din generatie in generatie dragostea pentru folclor si pentru traditiile
populare.

e Concurs de sah — editia a VI- a

Casa de Cultura a Orasului Harliu a organizat pe data de 15 mai 2022, cea de
a VI-a editie a concursului de sah.

Au participat jucatori locali dar si unii jucdtori din localitdtile invecinate,
dovedind din nou cd aici sunt iubitori ai acestui sport al mintii — sahul.
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Au fost acordate premii celor care s-au clasat pe primele locuri de catre cei care
au organizat aceastda competitie.

Felicitari celor care au urcat pe podium si celorlalti participanti prezenti la acest
eveniment cultural- sportiv.
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° Ziua internationali a copilului in orasul Harlau

Ziua Copilului este un prilej de a sarbatori copilaria, de a oferi sprijin copiilor, de
a inspira comunitatea si familia noastrd, de a aprecia si iubi copiii si de ce nu de a-i
pregéti pentru un viitor sanatos, fericit si plin de succese.

Primiria Orasului Harldu si Casa de Culturi a Orasului Harldu au
organizat pe data de 1 iunie 2022, 1in centrul orasului, o serie de manifestari dedicate
“Zilei copilului”. Au fost implicate direct institutiile de Tnvatdmant din Harlau si
Parcovaci si Casade Culturd a Orasului Harlau.

La ora 10.00 s-a dat startul la programul artistic dedicat Zilei copilului. La
eveniment au participat copii mai mici $i mai mari care au dansat au interpretat
cantece specifice. Ansamblul ,, Sarba cu ndframa” al Casei de Culturd Harlau a fost
prezent la acest eveniment prezentand suite de dansuri populare specifice.

Reprezentantii Primdriei Orasului Harldu, au oferit dulciuri copiilor prezenti la
spectacol.

Aceastd manifestare culturald a fost dedicatd copiilor si a fost mediatizata pe
retelele de socializare ale Casei de Culturda Harlau si de posturile de televiziune Bit
Tv si Dac InfoStiri.
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e Concurs de tenis de masi ,, Cupa Ciresari|” — editia 1.

In zilele de 11 si 12 iunie 2022 institutia de culturd a orasului Harliu a organizat
prima editie a concursului de tenis de masa ,, Cupa ciresari”.

Au participat la aceastd competitie iubitori ai acestui sport , locurile 1, 2 si 3 fiind
premiate .

Felicitari finalistilor cat si tuturor concurentilor.
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e Ziua Eroilor la Harlau

Ziua cand sunt comemorati cei cazuti in razboaie in marile conﬂagra‘;u mondiale
dar si cei morti in Razboiul de Independenta este sarbatoarea Inaltarii Domnului. In
Biserica Ortodoxa Romana, este ziua de pomenire a eroilor neamului romanesc.

Cinstirea memoriei celor care s-au jertfit pentru Romania, protejarea mormintelor
eroilor Romani, sunt datorii sacre ale statului si ale fiecarui cetatean. Exista, de
asemenea, traditia de a respecta mormintele cetatenilor straini cazuti pe teritoriul tarii,
indiferent daca au fost aliati sau inamici.

Pe data de iunie, Primaria Orasului Harlau in colaborare cu institutia de cultura
reprezentativa a orasului Harlau au organizat comemorarea eroilor neamului
romanesc.

Slujba de pomenire a eroilor neamului roménesc a avut loc in jurul orei 12.30 si
a fost oficiatd dupd Sfanta Liturghie la cimitirul Eternitatea din orasul Harlau.

Grupul de copii care activeazd la Casa de Culura Harlau la sectiunea canto au
interpretat cantece patriotice in memoria eroilor neamului roméanesc.

Coroanele de flori au fost depuse de primarie, institutii si societdti comerciale din
localitate.
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e 24 junie — Ziua universal a iei si sirbatorea Sanzienelor

Pe 24 iunie sarbatorim ia romdnesca, element identitar al culturii nostre si
sarbatorea Sanzienelor sau Dragaica cum mai este cunoscutd in popor.la romanesca
este purtatd de bunici, de parintii nostri si chir de cei tineri, care asigura astfel o
continuitate a traditiilor si obiceiurilor romanesti.

Asa cum spune traditia si cei de la Ansamblul ,, Sdrba cu naframd” imbracati in
costume populare au sarbatorit acestd zi la Muzeul Viei si Vinului din Harlau.
Bineinteles ca nu au lipsit buchetele si coronitele confectionate din flori de sanziene.
Cei care au venit sd viziteze muzeul de la Harldu au putut vedea si costumele
populare imbracate de tinerii din ansamblul ”Sarba cu naframa”.

Tot pe data de 24 iunie in cadrul targurilor de Sanzaiene de 1a Muzeul National
al Satului ,, Dimitrie Gusti” din Bucuresti a participat si mesterul popular din
Harlau, prof. Bogdan Barzu, colaborator al institutiei noastre, o prezentd mult
asteptata, respectatd de public, personalitati ale vietii culturale si artistice.
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e Cursuri de canto- muzica usoarai, jazz si chitara

Incepand din luna iunie 2022 la Casa de Culturd a Orasului Harlau s-a organizat
cursuri de canto- muzicd usoara, jazz si chitara.

Pe data de 15 iunie a avut loc o preselectie pentru a testa abilitatile muzicale ale
copiilor. Cursurile au avut loc sub indrumarea prof. Maria Duma.
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o Zilele Mesterilor Populari — editia a V-a

In perioada 6- 7 august 2022 Orasul Harlau si Casa de Culturd a Orasului Harlau
in colaborare cu Asociatia Mesterilor Populari din Moldova au organizat ,,Zilele
Mesterilor Populari” editia a V-a.

La targul de la Harlau au fost prezenti mesteri populari din zona Moldovei avand
diferite produse traditionale, acestea au fost expuse in standuri special amenajate,
vizitatorii bucurandu-se de diversitatea lor.

Ne bucurdm cd de la an la an participd un numar din ce in ce mai mare de mesteri
populari cu produse foarte apreciate de vizitatori.

Casa de Culturd a Orasului Harlau a fost reprezentatd de mesterul popular prof.
Bogdan Barzu.

In deschiderea evenimentului de la Harliu, sambata 6 august 2022 incepand cu
ora 11,00, in Parcul Tineretului, Casa de Culturd a Orasului Harldu a organizat un
spectacol cultural artistic cu participarea Ansamblului  folcloric ,,Sarba cu
naframa” si alti artisti locali.

Invitatul special al evenimentului de la Harlau a fost binecunoscutul interpret de
muzica populara Ioan Ursache alaturi de grupul vocal Curtenii Musatini.

In incheierea manifestarii de la Harliu a evoluat fanfara Ciminului Cultural
Parcovaci.

Evenimentul de la Harlau s-a bucurat de un real succes si a fost transmis in direct
pe postul de televiziune Bit TV, pe retelele de socializare ale institutiei si pe postul
de radio Radio Iasi 1n cadrul emisiunii Traditii Roméanesti, realizator Dumitru
Serban.
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e Cursuri de canto si pian

Incepand cu data de 15 septembrie au fost reluate la Casa de Cultura a Orasului
Harlau 1n colaborare cu Asociatia Arlechin Romania cursurile de canto si pian.

Cei care au dorit sa-si fructifice talentul sa participe la cat mai multe spectacole,
s-au inscris la clasa de pian sau canto, la prof. Roxana Pricop.

Cursurile au avut loc la sediul institutiei de cultura din orasul Harlau.

e Festivalul National de Dans — Tudorel Stinescu

Pe data de 2 octombrie 2022 Ansamblul ,,Sarba cu naframa” al Casei de Cultura
Harlau a participat la Festivalul National de Dans — Tudorel Stanescu, editia a III-a in
localitatea Iasi.

Festivalul de la lasi a fost organizat de Scola Populara de Arte — Titel Popovici
Iasi. Au participat ansambluri din judetul Iasi cat si din afara judetului, ansamblul
,»Sarba cu ndframd” numarandu-se printre premiantii festivalului.

Festivalul de la Iasi a fost transmis pe retelele de socializare.
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FESTIVALUL NATIONAL DE DANS
.TUDOREL STANESCU"

DIPLOMA DE PARTICIPARE

Se acorda Ansamblului Folcloric ,SARBA CU
NAFRAMA" al Casei de Culturd Héarldu pentru
participarea in cadrul Festivalului National de Dans
»Tudorel Stanescu”, editia a I1l-a.

SCOALA POPULARA DE ARTE TITEL POPOVICI™ 1A
0210302

e Festivalul Folcloric International ,,Trandafir de la Moldova” editia a LIII-a
Iasi - 7 octombrie 2022

In perioada 7- 9 octombrie 2022, Consiliul Judetean lasi, prin Centrul Judetean
pentru Conservarea si  Promovarea Culturii Traditionale Iasi, In parteneriat cu
Primaria Municipiului Iasi, au organizat cea de a LIII-a editie a Festivalului folcloric
international ,,Trandafir de la Moldova”.
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La acest eveniment au participat ansambluri renumite din judetele Iasi, Bacau,
Suceava, Bistrita- Nasaud, Botosani, Brasov, OIlt, Piatra Neamt, din Republica
Moldova si Bulgaria,

Spectacolele au avut loc pe scena Tetrului de vard — Palas Mall, Iasi.

Festivalul folcloric este organizat cu un scop foarte exact, cu un scop care trebuie
sa-1 aiba toti romanii si anume cel de a promova traditiile populare romanesti.

Membrii ansamblului folcloric “Sarba cu naframa” acompaniati de taraful
Casei de Cultura Harlau au urcat pe scena Tetrului de vard, prezentand suite de
dansuri populare specifice zonei, fiind apreciati de publicul spectator.

De mentionat este faptul cd orasul Harlau a fost reprezentat de ansamblul
folcloric ,,Sarba cu niframa ” al Casei de Cultura Harlau care a participat in
fiecare an la acest mare festival.

Festivalul de la Iasi a fost transmis in direct pe retelele de socializare al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lasi si
postul de televiziune TVR Iasi.
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e Festivalul National Studentesc de Folclor ,,Hora celor 7 coline”

Ansamblul folcloric ,,Sarba cu naframa” a participat pe data de 29 octombrie
2022 la Festivalul National Studentesc de Folclor ,,Hora celor 7 coline” editia a IV-a
in localitatea Iasi.

Ansamblul de la Harlau a primit diploma de excelenta pentru prestatia de exceptie
avuta 1n cadrul festivalului de la Iasi.
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DIPLOMA DE EXCELENTA

Se acordd

Ansambiului Foleloric ,Sérba cu Niframa"
din Hirldu
peniru prestaia de axcapfie avuts In cadrul
wwm*m.}mmrwmaﬂm
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e Teatrul de marionete ,, Aschiuta’ Iasi — Fata mosului cea cuminte

Teatrul de marionete ,, Aschiutd” lasi a prezentat pe data de 22 noiembrie la
Céminul Cultural Parcovaci ,,Fata mosului cea cuminte” — dramatizare dupa Ion
Creanga.

Au fost prezenti la acest eveniment copii de la institutiile de invatdmant din
localitatea Parcovaci care au urmarit cu atentie spectacolul prezentat pentru ei.

e Ziua Nationalid a Romaniei in orasul Harlau — 1 decembrie 2022

Ziua Nationala a Romanieis-a sarbatorit si la Harlau, organizatori
fiind Primaria si Casa de Cultura a Orasului Harlau .

Evinementul de la Harlau a fost marcat prin depunerea de coroane de catre
oficialitati la statuia lui Stefan cel Mare din centrul orasului iar programul artistic a
fost sustinut de Casa de Cultura a Orasului Harlau.

Programul artistic al Casei de Cultura Harlau dedicat ,, Zilei Nationale a
Romaniei” a cuprins melodii si suite de dansuri interpretate de Ansamblul ,,Sarba cu
niaframa” si invitatii speciali, loan Ursache si Nadia Duluman o veche
colaboratoare a ansamblului care a venit din judetul Vaslui sd cante si sd incante
publicul din orasul Harldu.

Manifestarea s-a incheiat cu o hora a unirii la care au participat toti cei prezenti
la acest eveniment. A fost o atmosfera de sarbatoare specific romaneasca!

Evenimentul de la Harlau a fost mediatizat de Bit Tv Pascani si retelele de
socializare ale institutiei de cultura.
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e Festivalul ,, Datini si obiceiuri de iarna'' - Iasi 17 decembrie 2022.

Pe data de 17 decembrie 2022 Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lasi a organizat Festivalul ,, DATINI SI
OBICEIURI DE IARNA” editia a LIV -a.

La acest festival au participat alaiuri din mai multe zone reprezentative ale tarii
(Suceava, Botosani, Vaslui, Bacau etc.)

Casa de Culturd a Orasului Harlau a fost reprezentata de Alaiul ,,Cerbul” de la
Caminul Cultural Parcovaci, promovandu-se astfel datinile si obiceiurile specifice
zonei Harlaului.

Festivalul de la Iasi a fost transmis pe postul de televiziune TVR Iasi.
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e Festivalul de Datini si Obiceiuri de Iarna ,,Din strabuni din oameni buni”

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
a organizat pe data de 18 decembrie 2022 Festivalul de Datini si Obiceiuri de iarnd
,,Din strabuni din oameni buni”, editia a XLVII-a.

La acest festival a participat si Alaiul ,,Cerbul” al Caminului Cultural Parcovaci
reprezentand judetul Iasi.

Au fost oferite diplome si premii participantilor, festivalul fiind promovat pe
posturile de televiziune locale.
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e Lansare de carte la Caminul Cultural Parcovaci

Pe data de 20 decembrie 2022 la Caminul Cultural Ptrcovaci, parintele Vartolomeu
Dolhan a lansat cartea ,,Icoana a unui marturisitor in temnitele comuniste”.

Au participat la acest eveniment reprezentanti ai bisericii si oficialitati ale orasului
Harlau, precum si public din satul Parcovaci alaturi de parintele paroh Nicolae
Cracin.
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e (olinde la Casa de Cultura Harlau

Grupul de colindatori al Casei de Cultura Harliau a prezentat la sfarsitul lunii
decembrie un spectacol de colinde la sediul institutiei cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Grupul de colindétori coordonati de prof. Roxana Pricop a luat fiinta in anul 2021
si promoveazd datinile si obiceiurile noastre avand in repertoriu colinde traditionale
din zona Moldovei si din zona Harlaului. Acest grup a fost infiintat cu copiii care vin
la cursurile de canto.
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Pe parcursul anului 2022 au avut loc si alte spectacole cultural - artistice cu
participarea ansamblurilor Casei de Culturd Harlau si a Grupului vocal de copii care
activeaza in cadrul institutiei.

Spectacolele au avut loc 1a Botosani, lasi, Deleni etc.
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e Activitati la Ciminul Cultural Parcovaci

La Caminul Cultural Parcovaci au fost desfasurate diferite activitdti in colaborare
cu Gradinita Parcovaci si Scoala Parcovaci.

Tot aici s-a urmarit mentinerea Ansamblului folcloric traditional de dansuri si a
fanfarei de la Parcovaci participand la diferite festivaluri de acest gen si obtinanad
diferite diplome si distinctii.

Pe langd activitatile enumerate mai sus In prezentul raport atit la Caminul
Cultural Pércovaci cat si la Casa de Cultura a Orasului Harlau au avut loc si activitati
de recreere precum tenisul de masa, sahul etc.

In perioada raportati, la Casa de Culturi a Orasului Harliu in cadrul
atelierului de artd populara coordonat de profesorul Bogdan Barzu au fost
confectionate masti populare si Tn sala institutiei de culturd este deschisd o expozitie
permanenta de pictura si grafica.
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PATRIMONIU CULTURAL NATIONAL

L
.
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Orice strategie nationalda conspectam 1in domeniul patrimoniului
national, local etc atestd ca zonele urbane se confrunta total sau partial cu
probleme de atractivitate scazuta. Totodatd, o parte dintre acestea
beneficiaza de o serie de oportunitati economice care nu sunt sufiecient
exploatate si promovate: patrimoniul istoric si cultural de importanta nationala
si internationala.

Avéand in vedere faptul ca si in anul 2021 s-a procedat la analizarea
documentatiei referitoare la Lista Monumentelor Istorice de pe raza
administrativ teritoriald a orasului Harldu publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 113 bis din 15.02.2016 si, in acest fel, putem cunoaste
in mod exact starea imobilelor aflate pe lista monumentelor istorice si
regimul juridic al acestora, urmand a fi efectuate demersuri pentru protejarea
si eventual restaurarea, conservarea acestora, in functie de mijloacele
financiare existente sau prin orice alte surse de finantare atrase.

In acest context prezentam, in mod sintetic, demersurile legale
efectuate pana in prezent, incepand cu anul 2022 in ce priveste sustinerea
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Parohiei ,Sf. M.Mc. Gheorghe” Harlau, cum foarte bine cunoasteti unitate de
cult cu care ne aflam in asociere in prezent, dupa cum urmeaza:

-in data 29.09.2022 a fost adoptatd de Consiliul Local al orasului
Harlau Hotararea nr. 115 referitoare la Strategia de Dezvoltare Locald a
orasului Harlau pentru perioada 2021 — 2027 — care prevedea initial in
paginile 12-13 la Proiectul 8.17, ca obiectiv specific "Consolidare, restaurare,
conservare si punere in valoare a Amsamblului Curtii Domnesti din Harlau”;

In data de 15.10.2022 a fost adoptata de Consiliul Local al orasulw
Harlau Hotararea nr. 122 referitoare la modificarea HCL nr. 115 referitoare la
Strategia de Dezvoltare Locald a orasului Harldu pentru perioada 2021 —
2027 — in sensul prioritizarii pe pozitia 1 la Capitolul Cultura - Istorie a
proiectului Parohiei Sf. M. Mc. Gheorghe Harlau cu obiectiv specific ”
Consolidare, restaurare, conservare si punere in valoare a Amsamblului
Curtii Domnesti din Harlau”.

- Tn luna decembrie 2022 in data de 16 se constats faptul ca ADR Nord
Est transmite spre analizé versiunea consolidata a "Documentului cadru de
implementare a dezvoltarii urbane” (metodologiile de aplicare concreta fiind in
analiza si in momentul prezent), care a modificat esential viziunea asupra
documentatiilor necesare in sensul ca: "Conform informatiilor furnizate pentru
perioada de programare 2021- 2027 verificarea documentelor strategice se
va realiza doar pentru acele UAT —uri (municipii, altele decat municipii
resedinta de judet si orasele din Regiunea Nord Est) care doresc sa
abordeze intr-o maniera integratda provocari locale multiple, de ordin
economic, social, demografic, climatic etc prin proiecte care prin specificul lor
se incadreaza in operatiunile mentionate la Prioritatea 7 din PR NORD — EST
2021 — 2027, altfel spus se vor verifica doar documentele strategice depuse
de UAT -urile urbane care opteaza pentru utilizarea instrumentului DUI
Nord —Est in cadrul apelurilor de strategii deschide pentru UAT-urile
anterior mentionate. In situatia in care la nivelul UAT Oras Harlau se va
lua decizia de a participa la apelurile de strategii (de tipul primul venit,
primul servit” ce vor fi deschise pentru municipii (altele decat
municipiile resedinta de judet) si orase va recomandam sa parcurgeti
documentatiile atasate...(n.a: conform e-mailului mentionat initial) si sa
va asigurati ca este respectat mecanismul de guvernanta detaliat in
cadrul documentelor atasate si ca aveti eleborate, in conformitate cu
precizarile din DCI DU, toate documentele obligatorii necesar a fi
prezentate la depunerea/incarcarea Strategiei in MySmis)”, coroborat cu
faptul ca in cadrul SDI orasului Harlau ar trebui sa fie accesate minim 2
proiecte integrate ale U. A.T.orasul Harliu. Important de retinut este si
faptul ca se mentiona si: “in situatia in care nu doriti s& part|C|pat| la apelul de
strategii Si mtent,la UAT Oras Harlau este de a realiza investitii punctuale pe
oricare din prioritatile programului (2,3,4,6) cu exceptia Prioritatii 7, strategia
elaborata nu va fi verificata din punctul de vedere al conformitatii i
inadmisibilitatii. Conditia obligatorie ce trebuie respectata pentru aceste
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UAT —uri este ca proiectul/proiectele vizat/vizate sa faca parte dintr-o SDL si
sa se incadreze in aria de studiu a acestuia, fara a fi necesara aplicarea
prevederilor instrumentului DUI NE. Conform DUI DU, strategia elaborata
pentru aceasta situatie nu trebuie s& cuprinda toate elementele specifice unei
Strategie de Dezvoltare Teritoriala (SIDU) ;

- Dupa acest context, pe parcursul anului 2023 au fost efectuate, in
regim de urgentd, toate procedurile legal — financiare necesare pentru
aprobarea finantarii constiturii SDI-ului pentru orasul Harldu — strict pentru
depunerea unui proiect integrat al orasului Harlau in asociere cu Parohia Sf.
M. Mc. Gheorghe la ADR Nord — Est PE Prioritatea 7 mentionata anterior, in
valoare estimata de 7 milioane euro (compusa din: 5,5 mil.euro pentru
unitatea de cult pentru obiectivul ,Consolidare, restaurare, conservare si
punere in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau, judetul lasi, str.
Logofat Tautu, nr. 8-10) si 1,5 mil. Euro pentru administratia publica Harlau
pentru obiectivul: "Regenerare Urbana a Orasului Harlau - Reabilitarea
parcurilor cu numar cadastral 62229 (parcul din fata Bisericii Sf. Gheorghe )
si numar cadastral 62236 (Parcul central al orasului Harlau)” — valorile nu
sunt finale, urméand in functie de documentatiile ce urmeaza a fi elaborate sa
fie rediscutate conform cerintelor finantatorului, executivului si Consiliului
Local etc).

- Strategia de Dezvoltare Teritoriala (SDT) a Orasului Harlau va
cuprinde elementele specifice unui document strategic de dezvoltare
teritoriala, in concordanta cu cerintele minime mentionate de art. 29,
alin.1 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 in aceasta privinta,
respectiv:

- "(a) zona geografica vizata de strategie;

- (b)analiza nevoilor de dezvoltare si a potentialului zonei, inclusiv a

interconexiunilor economice, sociale si de mediu;

- (c)descrierea abordarii integrate care raspunde nevoilor de dezvoltare

identificate si potentialului zonei;

- (d)descrierea implicarii partenerilor, ...., in pregatirea si implementarea

strategiei.”

De asemenea, in cadrul SDT se va prezenta intr-un capitol distinct o
descriere din care sa rezulte ca provocarile economice, de mediu,
climatice, demografice si sociale cu care se confrunta respectivul UAT
sunt abordate intr-o maniera integrata, in conformitate cu prevederile din
Art. 11 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1058 privind FEDR si FC si art. 29 din
Regulamentul (UE) 2021/1060.

Strategia de Dezvoltare Teritoriala (SDT) a Orasului Harlau va
aborda in mod specific probleme de la nivelul teritoriului studiat (UAT
Harlau) si va identifica masuri de rezolvare sau de atenuare a acestora
intr-un mod de abordare integrat.
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intrucat la nivelul UAT Harldu a fost elaborati Strategia de
Dezvoltare Locala 2021-2027, aprobata si asumata de catre Consiliul
local al Orasului Harlau, Strategia de Dezvoltare Teritoriala elaborata in
cadrul contractului, va tine cont de masurile propune in cadrul acestui
document strategic. De asemenea, se vor avea in vedere elementele
componente ale Planului Urbanistic General in vigoare la nivelul UAT
Harlau. Aceste documente strategice existente constituie date de intrare
din partea UAT Héarlau in ce priveste elaborarea SDT, cu respectarea
elementelor de continut specifice pentru strategiile de dezvoltare
teritoriala.

in luna mai 2023 se vor initia procedurile legale necesare privind
achizitia serviciilor de elaborare proiect tehnic/detalii de executie aferente
obiectivului de investitii: ,Consolidare, restaurare, conservare si punere
in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau, judetul lasi, str.
Logofat Tautu, nr. 8-10 (actualizat, 14-16), orasul Harlau, judet lasi” (cod
LMI: 1S-ll-a-A-04178; ~.01; ~.02) si achizitia serviciilor de elaborare
studiu de fezabilitate , proiect tehnic/detalii de executie aferente
obiectivului de investitii: Regenerare Urbana a Orasului Harlau
reabilitarea parcurilor cu numar cadastral 62229 si numar cadastral
62236, finantarea acestora urmand a fi realizata de Bugetul de Venituri
si Cheltuieli al orasului Harlau pentru anul 2023 (in urma unei rectificari
bugetare cu acest obiect).

Consideram si vom insista asupra faptului ca sunt strict necesare
si benefice parteneriate sau orice alte regimuri juridice legale, de orice
natura ar fi acestea pentru obtinerea unor fonduri europene,
guvernamentale etc pentru sprijinireca Parohiei ,,.Sf. M.Mc. Gheorghe”
Harlau in cadrul proiectului ,Consolidare, restaurare, conservare si
punere in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau, strada
Logofat Tautu, Nr. 8-10 (14-16), localitatea Harlau, judetul lasi”. 22

22 Acest proiect este introdus in Strategia de dezvoltare a orasului Harldu 2021-2027 si se realizeazd o noud Strategie
de Dezvoltare Integratd a orasului Harldu pentru accesarea unui proiect integrat prin ADR Nord Est- Prioritatea 7,
prin luarea in considerare a noului concept de dezvoltare teritoriald : Dezvoltare Urband Integratd (DUI), conform
art. 22 5i 23 din RDC — AM POR NE.
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Centrul de Asistenta Sociala Multifunctional

Coordonatorul Centrului de Asistenta Sociala Multifunctional Harbuz Tamara ne-a
adus la cunostinta urmatoarele:

"In data de 03.01.2022, am inceput activitatea si am continuat distribuirea
tichetelor sociale . In data de 04.01.2022, centrul de vaccinare si-a reluat activitatea si
va reamintesc ca personalul centrului a contribuit la curatenia si aprovizionarea cu
materiale a centrului de vaccinare. In data de 07.01.2022, centrul a contribuit la
inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului
Primar ). In data de 02.02.2022 centrul a contribuit la inmormintare unei persoane
fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar). In data de 27.02.2022,
centrul de vaccinare a fost inchis si ne-am ocupat de predarea materialelor sanitare
ramase in stoc si de transportul lor la DSP lasi,dar si cu distribuirea tichetelor pentru
vaccinare in numar de 1078 carnete. In data de 18.03.2022, centrul a venit in sprijinul
unui bolnav fara venit, care a fost internet la Centrul Paliativ Targu Frumos (Ancheta
sociala si aprobarea Domnului Primar). In data de 26.03.2022, centrul a contribuit la
inmormintarea unei persoane fara venit ( Ancheta sociala si aprobarea Domnului
Primar ). In data de 08.04.2022 am primit de la Guvemul Romaniei un numar de 1342
de cutii cu produse alimentare, cutii ce cantaresc 25 kg fiecare, pe care le-am
distribuit comform listelor primite de la Asistenta Sociala din cadrul Primariei. In data
de 18.04.2022, am inceput distribuirea cutiilor cu alimente si am finalizat distribuirea
lor in data de 21.06.2022. In data de 18.04.2022, am inceput distribuirea de tichete
sociale aprobate de Consiliul Local intr-un numar total de 548 carnete in valoare de 80
lei fiecare. In data de 04.05.2022, am contribuit la inmormintarea unei persoane fara
venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar ). In data de 02.06.2022,
Centrul a organizat Ziua Eroilor si distribuit un numar de 40 pachete cu dulciuri pentru
copii din corul Scolilor Harlau si Parcovaci. In data de 30.06.2022, am contribuit la
inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului
Primar). In data de 04.07.2022, am contribuit la inmormintarea unei persoane fara
venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar). Pe data de 10.07.2022, am
gazduit Unitatea mobila de screening. In data de 18.07.2022, am contribuit la
inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului
Primar). In data de 26.07.2022, am contribuit la inmormintarea unei persoane fara
venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar). In data de 28.07.2022, am
contribuit la inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea
Domnului Primar). In data de 05.08.2022, am gazduit pina in data de 07.08.2022,
mesterii populari. In luna Septembrie au fost cazati in centru timp de 12 zile
muncitorii care au lucrat la parcul orasului. In data de 01.10.2022, am organizat Ziua
Internationala a persoanelor varstnice si au participat un numar de 200 persoane. Din
data de 30.10.2022 si pina in data de 18.11.2022 am gazduit echipa de la E-On
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pentru ca cetatenii din Harlau si Parcovaci sa nu trebuiasca sa se deplaseze pana la
Pascani sa-si renoiasca contractele de furnizare pentru electricitate cu E-On. In data
de 22.11.2022 am primit pachetele cu alimente de la Uniunea Europeana in numar de
1342 de cutii a cite 25 kg fiecare cutie si am inceput distribuirea lor. In data de
01.12.2022 am organizat Ziua Nationala a Romaniei. In data de 07.12.2022 am
distribuit catre scoli un numar de 1923 pachete cu dulciuri. In data de 28.12.2022 am
contribuit la inmormintarea unei persoane fara venit ( Ancheta sociala si aprobarea
Domnului Primar. In data de 30.12.2022 am contribuit la inmormintarea unei persoane
fara venit.(Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar).
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SALUBRIZAREA ORASULUI HARLAU?
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1. PREZENTAREA GENERALA

1.1. Scurta prezentare a societatii
S.C. ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. este o societate comerciala cu
raspundere limitata, avand drept asociat unic Orasul Hirlau.
S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. are sediul in orasul Hirlau,
str.Stejari, nr.3, judetul lasi.

Societatea a luat fiinta in baza HCL Hirlau nr. 36/31.10.2012, HCL
Deleni nr. 107/14.11.2012, HCL Scobinti nr. 40/15.11.2012, HCL Cotnari
nr.45/15.11.2013 si HCL Ceplenita nr.57/15.11.2012, conform prevederilor
Leqii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor nr.101/2006, art.17 din Legea 215/2001 si ale Legii
31/1990 privind societatile comerciale, republicata si este inregistrata la
Registrul  Comertului  sub numarul J22/9/04.01.2013, avind C.U.l
nr.31055251, atribut fiscal RO. Aceasta a functionat ca societate pe actiuni
pana la data de 31.08.2022 , apoi schimbandu si forma juridica din S.A. in
S.R.L. incepand cu data de 01.09.2022.

23 Prezentul capitol se referd la activitatea S.C. Ecosalubris Harldau S.A. in anul de referintd 2022.
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1.2.Politica de actionariat a societatii

Societatea este persoana juridica romana si este organizata ca
societate cu raspundere limitata , cu capital integral public, desfasurindu-si
activitatea pe raza orasului Hirlau.

Capitalul social al S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. este cu aport in
numerar subscris si varsat de Orasul Hirlau, iar in cursul anului 2022 a suferit
modificari in ceea ce priveste valoarea acestuia ajungand la valoarea de
53.640 lei in urma evaluarii capitalului si a determinarii valorii nominale a unei
parti sociale la 5,96 lei.

S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. are un capital social de 53.640 lei,
divizat in 9000 parti sociale, numerotate de la 1 la 9000 inclusiv, cu o valoare
nominala de 5,96 lei fiecare, integral platite .

Structura actionariatului societatii pana la data de 31.08.2022 a fost:
-Orasul Hirlau prin Consiliul Local Harlau reprezentand 100% din capitalul
social ca fiind actionar unic al societatii.

Incepand cu data de 01.09.2022, societatea si a schimbat forma juridica din
societate pe actiuni in societate cu raspundere limitata, Orasul Hirlau
devenind asociat unic al Ecosalubris Harlau S.R.L. .

Conform statutului initial al societatii, domeniul principal de activitate
pana la data de 12.09.2022 a fost cod CAEN 38”Colectarea, tratatea si
eliminarea deseurilor ;activitati de recuperare a meterialelor reciclabile” |,
activitatea principala find cod CAEN 3811"Colectarea deseurilor
nepericuloase”, iar incepand cu aceasta data unitatea are ca domeniu
principal de activitate cod CAEN 8129,, Alte activitati de curatenie n.c.a. *.
Alte activitati secundare sunt in domeniul constructii : reparatii trotuare,
montat pavele si borduri, sapat santuri pentru diversi beneficiari, etc.

1.3. Cadru institutional

Prezentul Raport a fost elaborat in spiritul practicilor si principiilor
guvernantei cormporative, in scopul de a optimiza procesele si relatiile
manageriale, precum si cele de administrare, constituite la nivelul societatii,
prin asigurarea unei transparente sporite a selectiei organismelor de
administrare si a celor de management, prin cresterea responsabilitatii
manageriale, precum si prin crearea unor mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor/asociatiilor societatii, in conformitate cu
reglementarile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Raportul de activitate are la baza Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2022.



Page |196

2. COMPONENTA SI ACTIVITATEA CONSILIULUI DEADMINISTRATIE

2.1.Consiliul de administratie al SC ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. s-a
constituit in data de 26.05.2015, cu respectarea principiilor Legii nr.31/1990
si a Actului Constitutiv al societatii, in baza propunerilor facute de actionari si
a avut mandat pana la data de 01.09.2022 , data la care s a produs
transformarea societatii din S.A. in S.R.L. .

2.2. Consiliul de administratie a fost numit prin Hotararile AGA
nr.1/24.03.2015 si nr.3/26.05.2015 , in conformitate cu Actul constitutiv al
societatii si a avut pana la data de 01.09.2022 urmatoarea componenta:

. presedinte —ec.Ungureanu Georgeta
. membru -jr.Baltag Gheorghe

. membru —ing.Nita Elena

. membru -ec. Pintilie Ciprian

. membru — ref.Gagea Dumitru

OOrwWON =

2.3. Activitatea S.C. Ecosalubris Harlau S.R.L. in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 s-a fundamentat in totalitate pe legislatia aplicabila societatilor
comerciale din Roménia, coroboratda cu legislatia specifica administratiei
publice.

3. EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE A SOCIETATII

in perioada 01.01.2022-31.12.2022, conducerea executiva a societatii
a fost asigurata de administratorul societatii numit de catre Consiliul Local
Hirlau, domnul jr.Baltag Gheorghe, care a avut si calitatea de director.

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 28 salariati,
angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata si pe perioada
determinata, numarul efectiv al acestora la data de 31.12.2022 fiind de 29
de salariati.

Principala activitate desfasurata de S.C.ECOSALUBRIS HARLAU
S.R.L., a fost directionata pe asigurarea serviciilor publice de salubrizare,
maturatul stradal, administrare spatii verzi, deszapezire etc., ponderea in
totalul cifrei de afaceri fiind de 99,9 %, iar diferenta a fost realizata din alte
venituri 0,1 %.

Fata de anul 2021, activul din bilant al anului 2022 a cunoscut o
scadere de la 210.732 lei la 31.12.2021 la 187.998 lei la 31.12.2022.
Creantele de incasat de la clienti si debitori diversi au scazut de la 188.218 lei
la data de 31.12.2021 la suma de 176.948 lei la data de 31.12.2022, iar
stocurile au scazut de la 9.001 lei la O lei. Din totalul creantelor de la clienti de
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175.753 lei inregistrate la data de 31.12.2022, suma de 37.735 lei sunt
creante restante pentru debitele inregistrate la plata serviciului de salubritate
de catre persoane juridice si fizice la data de 31.12.2020, pentru care in
cursul anului 2021 au fost trimise somatii de plata catre acestia si ulterior
inaintate cereri de executare silita catre executorii judecatoresti , dar pentru
care nu s a reusit recuperarea/incasarea prin intermediul executorilor
judecatoresti. La sfarsitul lunii decembrie a anului 2022 unitatea nu a
inregistrat datorii restante (arierate).

Cifra de afaceri neta la 31 decembrie 2022 in suma de 1.358.550 lei, a
inregistrat o crestere fata de 31.12.2021 cu 21,29 %, respectiv cu 238.472
lei, din care au crescut veniturile activitatii de salubrizare cu 231.514 lei si alte
venituri au crescut cu 6.958 lei. Aceasta crestere s a datorat extinderii
portofoliului de clienti format din persoanele juridice si fizice de pe raza
orasului Hirlau si a localitatii limitrofe Pircovaci, care au apelat la serviciile
unitatii noastre pe langa clientul principal Primaria Orasului Hirlau, si care au
contribuit la realizarea unei cifre de afaceri mai mare.

Elementele de baza pentru identificarea situatiilor financiare la data de
31.12.2022 sunt urmatoarele:

Active imobilizate 100.142 lei
Active circulante 187.998 lei
Capitaluri proprii 172.939 lei
Datorii totale 191.336 lei
Cifra de afaceri neta 1.358.550 lei
Rezultatul net al exercitiului 2.448 lei

Indicatorii economici realizati de societate la 31.12.2022 sunt:

TOTAL VENITURI 1.359.213 lei
TOTAL CHELTUIELI 1.356.150 lei
PROFIT BRUT 3.063 lei
IMPOZIT PE PROFIT 615 lei
PROFIT NET 2.448 lei

La data de 31 decembrie 2022 societatea a inregistrat capitaluri proprii
in valoare de 172.939 lei, constand in 53.640 lei capital social , profitul net
obtinut la 31.12.2022 in suma de 2.448 lei rezultatul reportat de 116.851 lei.

La sfarsitul anului 2022, unitatea Ecosalubris Harlau S.R.L. nu a avut datorii
restante.

4. Activitatea de resurse umane si achizitii publice

Pentru S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. , factorul uman a reprezentat
intotdeauna o principala sursa de atingere a obiectivelor fixate. In acest
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context politica de resurse umane, dezvoltata la nivelul societatii, a luat in
considerare fiecare salariat ca o individualitate distincta, cu calitati specifice.
Sarcinile stabilite in fisa postului sunt specifice fiecarui angajat, echilibrate
cantitativ pentru a putea fi indeplinite astfel incat sa nu prezinte nici un risc in
ceea ce priveste calitatea activitatii.

Mai mult, in vederea asigurarii concordantei dintre cerintele si standardele
postului si calificativele angajatului, precum si pentru asigurarea unui sistem
motivational, care sa determine cresterea performantelor individuate, a fost
implementat un sistem de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Prioritatile resurselor umane pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022, au
fost:

- asigurarea resurselor umane necesare pentru realizarea programelor de
activitate ale societatii;

- aplicarea intr-o maniera unitara pe intreaga societate a legislatiei in
domeniul muncii si protectiei sociale, adaptarea continud a structurii de
organizare, utilizarea mai rationala a personalului, prin aplicarea unui
management performant si prin redistribuirea si acoperirea cu sarcini a
personalului existent;

- respectarea normelor de personal

Principalele activitati au fost:

- inregistrarea personalului;

- intocmirea dosarelor individuale, aplicarea dispozitilor legale si a
regulamentelor unitatii;

-intocmirea statisticilor de personal si inregistrarea miscarilor de personal;
-respectarea procedurilor legale privind achizitiile publice;

- efectuarea instructajului periodic in domeniul SSM si PSI a tuturor
angajatilor unitatii.

In perioada de referinta numarul mediu de salariati a fost de 28 din care 24
de persoane au fost muncitori.

In cursul anului 2022 s au efectuat achizitii de bunuri si servicii in valoare de
161.371 lei constand in materiale consumabile (combustibili , piese de
schimb, echipamente de lucru si protectie pentru sezonul cald formate din
salopeta cu pieptar ,bluza, tricou si sapca, precum si pentru sezonul rece
format din geaca vatuita impermeabila, bocanci imblaniti si sapca polar,
birotica, uleiuri, anvelope auto, filtre auto , manusi, fir timmy si alte materiale
consumabile), obiecte de inventar (motoferastrau Stihl, autofiletanta cu 2
acumulatori,mimiferestraie cu 2 acumulatori, roabe cuve galvanizate 85 |,
pelerine impermeabile, prelungitor, lopeti zapada, lopeti zincate, greble
plastic, genunchiere, ciocane, nivela HD, dreptare aluminiu, ranga scos cuie,
cancioc, ruleta, mistrie, lacat, galeata mop) si servicii, achiziti necesare
pentru desfasurarea in bune conditii a actiivitatii unitatii S.C. Ecosalubris
Harlau S.R.L .
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5. Activitatea de natura juridica

In perioada de referinta, 01.01.2022-31.12.2022:

- a fost emis un numar de 145 decizii

- s-au incheiat acte aditionale la contractele individuale de munca- modificare
functie, majorare salariu, prelungire contract individual de munca

- s-au intocmit 3 contracte individuale de munca pe perioada determinata si
acte aditionale de prelungire perioada contract individual de munca

- s-au intocmit si transmis adrese catre executorii judecatoresti, privind
dosarele de executare silita ale salariatilor care au poprire pe salariu

- s-au transmis adrese de solicitare a situatilor executarilor silite pentru
debitori, céatre executorii judecatoresti Anghelutd Lucian, lovu Dragos si
Radulescu Liviu

- s-au elaborat si transmis adrese catre Politia Comunitara Harlau privind
munca in folosul comunitatii

- s-a intocmit si verificat evidenta persoanelor care au de executat ore de
munca neremunerata in folosul comunitatii

- s-au intocmit si transmis notificari de restituire indemnizatii concedi
medicale catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate lasi

- s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor consiliului de
administratie

- s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor AGA

- s-au intocmit si emis convocarile privind sedintele C.A. si sedintele AGA

- s-au intocmit procesele verbale din cadrul sedintelor AGA

- s-a emis un numar de 29 Hotarari ale C.A.

- s-a emis un numar de 16 Hotarari AGA

- s-a intocmit documentatia privind obtinerea autorizatiei de mediu

-s-au Tntocmit contractele de prestari servicii de deszapezire

-s-a intocmit notificare pentru reziliere contract prestari servicii de telefonie
Orange

-s-au elaborat si transmis notificari privind recuperarea debitelor restante.

6. Controlul intern

Activitatea pe partea de control financiar de gestiune, in lipsa de
personal, este asigurata de contabilul sef in baza deciziei data de
conducerea societatii.

Compartimentul de audit intern nu este functional in prezent. Desi a fost
scos la concurs si, totodata, a fost notificata Primaria Orasului Harlau si s a
solicitat efectuarea auditului intern de catre autoritatea ierarhic superioara,
prin compartimentul de specialitate, pana in prezent nu s a rezolvat aceasta
problema.

7. CONCLUzZII
In perioada analizata, fata de anul 2021, unitatea noastra a obtinut
venituri mai mari din prestari servicii de salubritate, a urmarit sa efectueze
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cheltuieli in conditii de eficienta, si ca urmare, profitul net obtinut a crescut
fata de cel realizat la data de 31.12.2021 de 1.899 lei, la suma de 2.448 lei la
data de 31.12.2022. La sfarsitul anului 2022, unitatea nu are datorii restante
(arierate), ceea ce denota ca obligatiile fata de bugetul de stat si local, fata de
fondurile speciale si furnizori au fost corect stabilite si efectuate la termen
viramentele. Unitatea si a indeplinit obligatile prevazute de lege privind
organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii, privind principiile
contabilitatii, privind respectarea regulilor si metodelor contabile prevazute de
reglementarile in vigoare.

Societatea doreste sa-si imbunatateasca continuu performantele sale
in ceea ce priveste activitatea de salubrizare stradala, intretinere spatii verzi ,
deszapezire, si colectare a deseurilor nepericuloase, pentru a spori calitatea
vietii locuitorilor orasului Hirlau, precum si a celor din localitatea limitrofa
Pircovaci unde ne desfasuram activitatea.

Pentru viitor ne propunem sa desfasuram si alte activitati din care
unitatea sa obtina noi venituri care ar ajuta la dezvoltarea si cresterea
investitiilor, activitati noi cum ar fi:

- iluminat public

- administrarea cimitirelor

- deratizare

- ecarisaj

- dezinsectie

- constructii (reparatii curente)

- servicii de curatenie la scari de blocuri (asociatii de proprietari sau
locatari)

Principala directiva a politici manageriale a S.C ECOSALUBRIS
HARLAU S.R.L. este satisfacerea clientilor cu respectarea prevederilor
legale in domeniul calitate-mediu pentru activitati de salubrizare (maturat
manual si mecanizat), intretinere spatii verzi, deszapezire si de colectare a
deseurilor nepericuloase.
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PROBLEME DE MEDIU

”Obligatiile ce revin administratiei publice locale sunt reglementate si se
desfasoara in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 92/2021 — privind
regimul deseurilor, cu stadiul implementarii prevederilor Planului Judetean de
Gestionare a Deseurilor si cu modul de respectare a obligatilor ce revin
Administratiei Fondului de Mediu. Sintetizam din Raportul de Inspectie as
Comisariatului Judetean lasi din data de 01.07.2022, astfel:

- Modul de implementare a Planului National de Gestiune a
Deseurilor si a obligatiilor prevazute de Ordonanta nr. 92/2021 privind
regimul desesurilor:

Delegarea serviciului de colectare si transport al deseurilor municipale
la nivelul UAT —urilor din Judetul lasi a fost atribuita catre S.C. GIREXIM
UNIVERSAL S.A., conform contractului nr. 357/30.10.2018, activitatea
propriu — zisa fiind demarata din cursul lunii ianuarie 2021si pana in prezent,
conform Ordinului de Incepere a Lucrarilor nr. 93/29.12.2020.

- Obligatii ale autoritarilor administratiei publice locale ale unitarilor

administrativ-teritoriale:
- sa asigure colectarea separata pentru cel putin cele patru categorii de
deseuri: hartie, metal, plastic si sticla din deseurile municipale, sa stabileasca
daca gestionarea acestor deseuri se face in cadrul unui singur contract al
serviciului  de  salubrizare sau pe mai multe tipuri de
materiale/contract/contracte distinctepentru toate tipurile de materiale/pe tip
de material si sa organizeze atribuirea conform deciziei luate:

In anul 2021 U.A.T. oras Harlau a asigurat colectarea separata
deseurilor reciclabile pe patru categorii (hartie, metal, plastic si sticla),
prin intermediul unui numar de 19 puncte de colectare separata
amenajaye la blocuri, deseurile fiind colectate de S.C. Girexim Universal
S.A. in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului de colectare
si transport a deseurilor municipale din Judetul lasi si a Ordinului de
Incepere a Lucrarilor nr. 93/29.12.2020. La nivelul gospodariilor
individuale, colectarea deseurilor menajere se realizeaza cu o frecventa
de 2 ori pe saptaméana, iar colectarea deseurilor reciclabile cu o
frecventa saptamaéanala.

- sa atinga un nivel de pregatire pentru reutilizare si reciclare de minimum
50% din masa totala a cantitatilor de deseuri, cel putin pentru deseurile de
héartie, metal, plastic si sticla provenind din deseurile menajere, din alte surse,
in masura in care aceste fluxuri de deseuri sunt similare deseurilor care
provin din gospodarii - Conform situatiei Pondere deseuri in total
cantitate deseuri colectate, pusa la dispozitie de catre S.C Girexim
Universal S.A. procentul ianuarie — decembrie 2021 este de 4,68, iar
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procentul pentru luna aprilie este de 3,53.

- In ce priveste aspectele referitoare la: includerea in caietul de sarcini si in
contractele de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare, in aplicarea
principiilor de la art.3, alin.l, lit.c si f din Legea serviciului de salubrizare a
localitatilor nr. 101/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
tarife distinte pentru activitatile desfasurate de operatorii de salubrizare
pentru gestionarea deseurilor colectate, sa stabileasca si sa includa in
caietele de sarcini, in contractele de delegare a serviciului de salubritate ti in
regulamentele de serviciu indicatori de performanta pentru fiecare activitate
din cadrul serviciului de salubrizare, care sa cuprinda indicatori prevazuti in
Anexa nr. 5, sa includa in tarifele prevazute pentru gestionarea deseurilor
contributia pentru economia circulara prevazuta in OUG nr. 196/2005 priivnd
Fondul de mediu, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru deseurile
destinate a fi eliminate prin depozitare — mentionam ca acestea au fost
luate in considerare la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru serviciile de salubritate (ADIS lasi), la intocmirea documentasiei
de atribuire a contractului de salubritate in iulie 2018, in timpul
procedurilor de licitatie publica organizate in vederea selectarii
operatorului unic pentru colectare, transport deseuri municipale pe raza
Judetului lasi, in cadrul proiectului Sistem de Mangement Integrat al
Deseurilor in Judetul lasi .

- sa stabileasca si sa aprobe, pentru beneficiarii serviciului de salubrizare
tarife/taxe distincte pentru gestionarea deseurilor colectate separat (hartie,
metal, plastic si sticla) cat si pentru deseurile altele decat cele mentionate
anterior (menajer), precum si sanctiunile aplicate in care beneficiarul
serviciului nu separa in mod corespunzator cele doua fluxuri de deseuri - nu
sunt stabilite la data controlului tarife distincte pentru gestionarea
deseurilor colectate separat (hartie, metal, plastic si sticla) si deseuri
menajere.

- sa implementeze cu respectarea prevederilor O.G. nr. 21/1992 privind
protectia consumatorilor, republicaté instrumentul economic “plateste pentru
cat arunci’, bazat pe cel putin unul dintre urmatoarele elemente: volum,
frecventa de colectare , greutate, saci de colectare personalizati — nu este
implementat instrumentul economic plateste pentru cat arunci.

- sa includa pentru beneficiarii serviciului de salubrizare, tarifele
reprezentand constributia pentru economia circulara prevazuta in OUG nr.
196/2005 privind Fondul de Mediu, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru deseurile destinate a fi eliminate prin depozitare — acestea au fost
luate in considerare la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru
serviciile de salubritate (ADIS lasi),prin Hotararea Adunarii Generale a ADIS
nr. 1 din 29.10.2019, care stabileste tarifele pentru colectarea si transportul
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deseurilor menajere si tarife distincte pentru deseurile reciclabile, deseurile si
similare in amestec (altele decéat cele reciclabile), precum si deseurile
provenite din constructii si demolari — la data controlului nu sunt aplicabile
tarife distincte pentru contributia pentru economia circulara prevazuta
in OUG nr. 196/2005.

- sa organizeze, sa gestioneze si sd coordoneze activitatea de colectare
a deseurilor provenite de la lucrari pentru care nu este necesara emiterea
unei autorizatii de construire/desfiintare potrivit art. 11 din Legea nr. 50/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — la data controlului s-a
constatat ca pe teritoriul U.A.T. Harlau nu este amenajata platforma
pentru depozitarea deseurilor din constructii si demolari.

- sa organizeze, sa gestioneze si sd coordoneze activitatea de colectare
a deseurilor provenite de la lucrari de constructii abandonate pe teritoriul
administrativ - la data controlului s-au constatat abandonari/depozitari
de deseuri din constructii si demolari.

- asigura si raspund pentru colectarea separata, transportul,
neutralizarea, valorificarea si eliminarea finald a deseurilor, inclusiv a
deseurilor menajere periculoase,potrivit prevederilor legale in vigoare — da.

- asigura spatiile necesare pentru colectarea separatda a deseurilor,
tinand cont de reglementarile urbanistice si de cele emise de Ministerul
Sanatatii, dotarea acestora cu containere specifice fiecarui tip de deseu si
dezvolta in mod corespunzator centrele infiintate potrivit prevederilor art. 10,
alin. 2 din O.U.G. nr. 5/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
a oferi populatiei posibilitatea de a se debarasa, fara plata, de deseuri de
hartie si carton, sticla, metal, materiale plastice, lemn, textile, ambalaje,
deseuri de echipamente electrice si electronice, deseuri de baterii si
acumulatori si deseuri voluminoase, inclusiv saltele si mobila — da. In anul
2021 U.A.T. Oras Harlau a predat la ECOTIC MOLDOVA o cantitate de
35050 kg — DEEE-uri.

- asigura spatii necesare pentru colectarea separatd a deseurilor
periculoase provenite de la populatie — da.

- asigura informarea locuitorilorprin mijloace adecvate si prin postare pe
site-ul propriu asupra sistemului de gestionare a deseurilor din cadrul
localitatii: da.
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- asigura informarea locuitorilor prin mijloace adecvate si prin postare pe
site-ul prorpi cu privire la: 1. modalitatea de selectare a desurilor in gospodarii
si de aruncare a deseurilor in spatile corespunzatoare. Conform
informatiilor furnizate de reprezentantii Primariei sunt realziate periodic
actiuni de informare a cetatenilor si prin distribuirea de flay-ere care
contin ghidul de bune practici pentru gestionarea deseurilor. Totodata
aspectele de mediu sunt promovate pe pagina de Face- book a
Primariei. 2. Calendarul de ridicare al deseurilor, pe tipuri si categorii -
saptamanal pentru deseuri menajere si bilunar pentru deseuri
reciclabile. 3. Modalitatea de gestionare a deseurilor periculoase generate in
gospodarii — container pentru colectare DEEE-uri si predarea acestora la
operator autorizat. 4. Rezultatele colectarii selective a deseurilor, pe
categoriisi a valorificarii acestora — conform anexei (macheta).

Verificare indicatori minimi de performanta stabiliti prin Anexa nr.
5 — in caietele de sarcini si in contractele de delegare a gestiunii
serviciilor de salubritate sunt inclusi indicatorii de performanta pe
activitati de gestionare a deseurilor, conform prevederilor legale in
vigoare.

Au fost verificate prin sondaj zone din intravilanul localitatilor Harlau si
Péarcovaci, precum si a cailor de comunicatie la DN 238 B, constatandu-se
abandonari de deseuri de constructii si demolari, precum si menajere pe
diverse suparefete (locatii: Strada Pastorel Teodoreanu — 100 mp, Str.
Hatman Luca Arbore — 100 mp si Str. Hatman Luca Arbore — 1000 mp). La
data controlului nu au fost identificate persoane fizice sau juridice care
abandoneaza/depoziteaza deseuri pe amplasamentele mentionate anterior.

Neconformitati:

1. U.A.T oras Harlau nu a atins un nivel de pregatire pentru
reutilizare si reciclare de minim 50 % din masa totala generata,
minim pentru deturile de hartie, metal, plastic si stica provenind
din deseurile menajere sau dupa caz din alte surse, in masura in
care aceste fluzuri de deseuri sunt similare deseurilor care
provin din gospodarii.

2. U.AT. oras Harlau nu a depus in termen declaratia la Fondul de
Mediu privind contributia de 50 lei/tona, in cazul neindeplinirii
obiectivului anual de reducere a cantitatilor de deseuri eliminate prin
depozitare din deseurile municipale colectate pentru anul 2021 (n.a:
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s-a depus decvlaratia la Fondul de Mediu in Program Taxe Online
FM in data de 14.02.2022 ).

in ce priveste Admnistratia Nationald Apele Romane -
Admnistratia Bazinala Prut — Béarlad, spre exemplificare, in urma unui
control efectuat in localitatea Péarcovaci (a se vedea Procesul — Verbal de
constatare din data de 09.08.2022) in urma unei sesizari referitoare la faptul
ca "in Satul Pircovaci, oras Harlau totti locuitorii satului de pe albia Bahlui au
scurgerea la canalizare in albia raului” s-au constatat urmatoarele:

- Proprietatile particulare situate pe malul stang al cursului de apa Bahlui
sunt racordate la sistemuld e canalizare existent in localitatea Parcovaci care
este admnistrat de catre S.C. APAVITAL S.A. lasi;

- La data conui, pe cursul de apa Bahlui in zonele accesibile numite
"Caraiman - Tarinad”, "Pod Berlin”, "Pod Centru Luchenesti’, "Pod Magioara -
Punte” nu au fost identificate evacari de ape uzate provenite de la
proprietatile particulare riverane cursului de apa;

- Starea de igienizare a cursului de apa Bahlui in localitatea Parcovaci
este corespunzatoare cu exceptia unor depozite de desuri materiale de
constructii si gunoi de grajd la "Pod Berlin” si "Pod Caraiman” cu volum cca.
7-8 mc, precum si existenta vegetatiei ierboase in exces amonte si aval de
locurile mentionate anterior.

Masuri stabilite:

1. Realizarea lucrarilor de igienizare a cursului de apa Bahlui, prin
indepartarea vegetatiei si a depozitelor neconforme de deseuri
mentionate anterior, montarea de panouri avertizoare prin
interzicerea depozitarii deseurilor de orice fel in cursul de apa Bahlui
si pe malurile acestuia (n.a: activitati executate permenent)

2. Transmiterea notificarilor /somatiilor tuturor riveranilor rului Bahlui
cu privire la mentinerea corespunzatoare a starii de igienizare a
acestuia, preucm si referitor la interzicerea evacuarii altor categorii
de ape in receptor natural si inetrzicerea depozitarii materialelor
/deseurilor de orice fel in c.a. Bahlui si in proximitatea acestuia (n.a.:
documentatii in lucru);
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3. Depozitarea deseurilor de orice fel direct pe sol, in albii si pe malurile
cursurilor de apa sau in zonele de protectie ale acestora este strict
interzisa (n.a: verificari si masuri permenente);

4. Orice lucrari ce s evor face pe ape sau in legatura cu apele, definite
confrom Legii Apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare vor fi promovate numai in baza avizului de gospodarire a
apelor (n.a: aspecte legale cu termen permanent — respectate strict).
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Cap.Il: Raport privind activitatea
aparatului de specialitate al
Primarului orasului Harlau in anul

2022
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Pentru ca cele prezentate anterior, in mod succint, sa se realizeze
aparatul de specialitate al Primarului a efectuat in 2022, urmatoarele
activitati:

BIROUL DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Atributiile biroului impozite si taxe locale au ca principale obiective
urmatoarele :
- stabilirea , constatarea , urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale datorate de catre persoane fizice sijuridice
- inregistrarea declaratiilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice si
juridice, emiterea si comunicarea deciziilor de impunere
- comunicarea altor acte administrative fiscale ( instiintari de plata,
somatii / titluri executorii, popriri , etc. )
- acordarea scutirilor prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul persoanelor fizice si
comunicarea contribuabililor modul de solutionare al cererilor depuse
- declansarea procedurilor de executare silita in cazul contribuabililor
care nu-si achita la termen obligatiile fata de bugetul local
- clarificarea rolurilor fiscale prin confruntarea datelor existente in
evidentele biroului cu cele existenta in registrul agricol
- primirea, inregistrarea si confirmarea in termenul legal al debitelor
provenite din amenzi contraventionale, intocmirea proceselor -verbale de
insolvabilitate si a documentatiilor de inlocuire a sanctiunii amenzii cu
munca in folosul comunitatii, acolo unde este cazul
- inregistrarea declaratiilor privind stabilirea  taxei de salubrizare
datorata de persoanele fizice si juridice, emiterea somatiilor si titlurilor
executorii in caz de neplata la termen, aplicarea masurilor legale pentru
recuperarea debitelor restante

- In anul 2022 prevederile bugetare, incasarile realizate si
gradul de incasare , comparativ cu anul 2021 ( % ) se prezinta astfel :

- mii lei —
Nr.c |Denumirea categoriei de Plan |Realiz | % |Plan |Realiz |%
rn. |venituri 2021 |at 2022 |at
2021 2022
1 Impozit/ taxa pe cladiri 1030 | 1149 | 111 | 1150 | 1342 | 116
2 Impozit / taxa pe teren 650 688 [105| 714 | 668 | 94
3 Tx judiciare de timbru / alte| 190 200 |105| 210 | 240 |114
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taxe de timbru
4 Imp.mijl de transp./ taxe 609 580 | 95| 560 | 610 [109
elib.autoriz.
5 Alte impozite sitaxe 28 37 |132| 41 45 1110
6 Venituri din concesiuni 531 397 | 75| 610 | 381 | 62
7 Venituri din prestari servicii 72 68 94 | 78 65 | 83
8 Taxe extrajud.de timbru 53 59 |111| 85 109 |128
9 Venituri din amenzi 620 482 | 77 | 720 | 440 | 61
TOTAL 3783 3660 97
4168 3900 94

- In anul 2022 au fost emise si comunicate deciziile de impunere in
cazul tuturor persoanelor juridice, s-au solutionat un numar de 489 cereri
de scutiri la plata impozitelor si taxelor locale, depuse de persoanele fizice
( persoane cu grad de handicap grav sau accentuat, veterani de razboi,
vaduve de veterani de razboi, persecutati politic, etc. )

- S-au luat masuri pentru incasarea tuturor drepturilor constatate
inregistrate in contabilitatea institutiei, astfel :

- - s-au emis un numar de 16 instiintari de plata pentru persoane
fizice si juridice, un numar de 587 somatii si titluri executorii persoane
fizice siun numar de 156 somatii si titluri executorii persoane juridice;

- in anul 2022 s-au infiintat un numar de 369 popriri in cazul
persoanelor fizice si un numar de 31 popriri persoane juridice la diferite
instituti bancare ( CEC BANK SA , BANCA TRANSILVANIA, RAIFFEISEN
BANK , BRD GROUPE SOCIETE-GENERALE SA .), Casa Judeteana de
Pensii lasi, institutii publice sau alti angajatori;

- in situatile in care s-a constatat ca unii debitori nu au venituri sau
bunuri urmaribile s-au intocmit procese-verbale de constatare a starii de
insolvabilitate , pe baza informatiilor primite de la Serviciul fiscal orasenesc
Harlau side la Registrul agricol.

Serviciul Buget Finante - Contabilitate

- este structura care asigura administrarea, angajarea, utilizarea si
evidenta resurselor materiale si financiare ale orasului. Asigura finantarea
activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului, a serviciilor
publice de interes local, a institutiilor subordonate Consiliului a lucrarilor de
investiti publice, intocmirea si executia bugetului general al orasului.
Serviciul raspunde de respectarea si aplicarea legislatiei privind organizarea
si desfasurarea activitatii economico-financiare si contabile a institutiei.
Scopul Serviciului BFC este acela de a utiliza si gestiona resursele materiale
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si financiare de care dispune institutia, conform nevoilor, prioritatilor si
deciziilor luate, in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile
locale, precum si cu prioritatile stabilite si programele de dezvoltare
economico-sociala ale wunitati administrativ-teritoriale, cu respectarea
prevederilor legale si raspunderii personale. Serviciul colaboreaza cu toate
compartimentele Primariei Orasului Hirlau, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local. Serviciul face parte din structura
organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata
direct Primarului ca autoritate executiva.

In perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constanta pentru
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, cresterea eficientei activitatii de administrare a fondurilor
publice si de reducere a birocratjei.

Activitatile preponderente executate in cadrul Serviciul Buget finante
contabilitate in perioada de referinta sunt:

-Pregatirea si elaborarea pe baza analizelor si deciziilor conducerii a
proiectului bugetului pe anul 2022 si estimarile pentru anii 2023-2025,
-Supravegherea si coordonarea lucrarilor de pregatire a intocmirii proiectului
bugetului pe anul 2022 de catre institutile componente ale bugetului
consolidat al orasului,

-Intocmirea bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii pentru anul 2022 si estimari pentru anii 2023-2025,
-Centralizarea si elaborarea proiectului bugetului consolidat al orasului |,
-Tinerea evidentei deschiderilor de credite pe capitole si destinatii, cu
respectarea bugetului aprobat si a legislatiei in domeniu,

-Deschideri  de  credite si intocmirea de note justificative,
-Intocmirea analizei pe baza de bilant cu privire la executia trimestriala a
bugetului,

-Preluarea, verificarea si centralizarea raportarilor lunare cu privire la
incasarile si platile bugetelor institutiilor publice finantate din venituri proprii si
subventii ,

-Intocmirea situatiilor lunare privind monitorizarea numarului si cheltuielilor de
personal, colectarea si verificarea datelor de la institutile publice subordonate,
-Verificarea documentelor prezentate pentru angajare de cheltuieli bugetare
respectiv, a celor trecute de faza de lichidare, care sunt prezentate pentru
ordonantare si plata,

-Angajarea cheltuielilor, pregatirea spre semnare a ordonantarilor,
-Verificarea permanenta a incadrarii cheltuielilor in prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre, urmarirea executiei
pe tot parcursul anului bugetar,

-Propuneri privind modificari/rectificari bugetare in functie de realizari,
modificari legislative, evolutia veniturilor, fundamentari ale institutiilor din
subordine, etc. Pregatiri ale proiectelor de hotaréari sau dispozitii, dupa caz. In
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cursul anului au fost astfel pregatite rectificari/modificari ale bugetului local
prin Hotarari ale Consiliului Local, respectiv prin dispozitia Primarului,
-Tinerea legaturilor cu institutiile din subordine, inclusiv unitati de invatamant,
solicitarea, centralizarea si analiza situatiilor de profil de la unitatile in cauza,
-Evidenta decontarilor privind personalul: evidenta drepturilor salariale,
contributiilor sociale si a altor retineri din salarii. Plata salariilor pentru un nr.
de 260 angajati (inclusiv asistentii personali si insotitorii persoanelor cu
handicap):

-Urmarirea, evidenta si inregistrarea operatiilor efectuate prin conturi
deschise la institutii de credit,

-Urmarirea, evidenta si inregistrarea operatiunilor efectuate prin conturi
deschise la trezorerie,

-Urmarirea decontarii sumelor primite ca avans de trezorerie de catre
personalul institutiei ,

-Inregistrarea achizitiei si a decontarii bonurilor  valorice din cadrul
compartimentului de administrare a pietei:

-Urmarirea decontarii sumelor inregistrate ca si cheltuieli efectuate in avans,
abonamente la publicatii, asigurarile auto obligatorii,

- Evidenta mijloacelor fxe si a cheltuielilor privind amortizarea,

-Evidenta furnizorilor aferenti activitati curente si a furnizorilor aferenti
investitiilor finantate din buget,

-Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;
-Intocmirea si transmiterea necesarului de fonduri privind cheltuielile de
personal (asistenti comunitari) catre DSP lasi, decontarea fondurilor - lunar,
-intocmirea documentatiei necesare pentru recuperarea concediilor medicale
platite de catre institutie de la Casa de Asigurari de Sanatate lasi,

-Intocmirea situatiilor financiare periodice, balante lunare,

-Inregistrarea achizitiilor efectuate pe baza notelor de intrare-receptie, si a
consumului pe baza bonurilor de consum,

-Preluarea de la institutiile din subordine, verificarea, centralizarea lunara a
bilantului lunar si a situatiei platilor restante fintocmirea raportului si
prezentarea acestuia la Directia judeteana a Finantelor Publice,

-Preluarea, verificarea si centralizarea situatilor financiare depuse de
institutiile publice subordinate,

-Intocmirea balantei de verificare, lucrari aferente intocmirii situatiilor
financiare trimestriale, si anuale

-Intocmirea si transmiterea catre DGFP lasi a raportarilor lunare centralizate,
-Gestionarea documentelor primare prin verificare si luare in evidenta in
vederea inregistrarii in contabilitatea institutiei,

-Gestionarea legaturii institutiei cu Trezoreria Statului si cu Directia Generala
a Finantelor Publice lasi,

-Programarea decadala a platilor prin Trezoreria Statului si urmarirea
respectarii acesteia ,
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-Realizarea operatiunilor in numerar cu exceptia celor aferente taxelor si
impozitelor, respectiv incasari de pe urma contractelor de concesiune/chirii,
taxa carte de identitate, provizorie: incasari si plati , plata ajutoarelor de
caldura, de urgenta in numerar,

-Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea
zilnicd a documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative
anexate precum si a registrului de casa,

-Asigurarea suportului metodologic pentru efectuarea inventarierii anuale a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii apartinand
domeniului public si privat al orasului,

-Realizarea inregistrarilor contabile si gestionarea informatiei contabile pana
la Tntocmirea situatiilor financiare periodice, inclusiv. In anul 2022 s-au
efectuat 48540 de inregistrari contabile pentru sursa A (buget local —venituri
si cheltuieli) si 1370 inregistrari contabile pentru sursa E (venituri si cheltuieli
din din activitati autofinantate)

-Gestionarea aplicatiei Forexebug respectiv intocmirea raportarilor lunare,
trimestriale si anuale, verificarea zilnica a extraselor bancare ( 45 de conturi
la venituri si 168 de conturi pentru cheltuieli —buget local si 8 conturi venituri
si 15 conturi cheltuieli pentru sursa E), rezervari si receptii in vederea
efectuarii platilor,

-Participari in comisii de lucru si speciale pe baza dispozitilor emise de
primar,

-Asigurarea de asistenta de specialitate si sprijin metodologic in faza de
negociere/incheiere contracte cu partenerii in diferite domenii de activitate,
-Acordarea vizei de control financiar preventiv tranzactiilor ale caror derulare
necesita obtinerea acestei vize, de ex.: angajamente bugetare si/sau legale,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, deschideri de credite bugetare,
modificari ale prevederilor bugetare, etc. In cursul anului au fost acordate
peste 3082 de asemenea vize,

-Suport metodologic si de specialitate asigurat la solicitare celorlalte
compartimente ale institutiei sau, institutiilor din subordine, dupa caz,
colaborare cu acestea in vederea indeplinirii in bune conditii ale sarcinilor,
-Intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasari
interne platite din bugetul local, a listelor pentru avansuri concedii odihna, a
documentelor de plata a concediilor medicale etc.,

-Constituirea garantiilor legale pentru salariatii cu gestiuni, stabilirea,
retinerea si incasarea ratelor lunare si virarea acestora in conturile de garantii
deschise la institutile de credit, intocmirea documentatiei necesare pentru
eliberarea garantiilor acelor salariati care nu mai detin gestiuni, sau virarea
acestora la noile locuri de munca,

-Urmarirea si inregistrarea incasarii contravalorii caietelor de sarcini, a
garantiilor pentru participarea la licitatii si a celor de buna executie, precum si
restituirea garantiilor celor respingi sau care au fost declarati necastigatori la
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sedintele de licitatie, verificarea in vederea restituirii a garantiilor de buna
executie,

-Evidenta, inregistrarea si urmarirea utilizarii fondurilor cu destinatie speciala,
-In vederea asigurarii realizarii activitatilor impuse de dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, personalul din cadrul serviciului au
respectat/aplicat procedurilor operationale si a celor de sistem de la nivelul
entitdtii precum si au elaborat si actualizat documentatia aferenta
standardelor de control intern conform prevederilor Ordinului SGG nr.
400/2015 actualizat.

- Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor
de verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si
arhivarii acestora.

Executia veniturilor pe ansamblul UAT in lei se prezinta astfel:

Prevederi | Prevederi _Drepturi constatate L UTREN E Drepturi

. 1 . Incasari | alte cai
bugetare | bugetare  Total, | din anil| din anul| eclizzie | gecst | COnStatate
initiale definitive djn care: precedenti | curent Aot de incasat
1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
26885660 | 29754950 38622739 | 9427360 29195379 | 27547792 11074947

si sectiunea de dezvoltare, , astfel:
e Veniturile realizate au fost de 27.547.792 lei, din care:
Sectiunea de functionare =27.489.296 lei
Sectiunea de dezvoltare = 58.496 lei

e Veniturile bugetului local al orasului raportate in anul 2022, in suma
totala de 27.547.792 lei, sunt formate din:
-Venituri proprii (impozite si taxe locale si cote si sume defalcate din
impozitul pe venit) in suma de 13.824.629 lei:
-Sume defalcate din TVA 13.105.826 lei;
-Subventii de la bugetul de stat si de la alte administratii in suma de

Veniturile sunt prezentate pe doua sectiuni: sectiunea de functionare

617.337 lei;
Executia cheltuielilor pe ansamblul unitatii administrativ-

teritoriale, se prezinta astfel:
Prevederi | Prevederi Drepturi constatate incasiri St;'l;g eg;;) €| Drepturi
bugetare | bugetare  Total, | dinanii | dinanul | reajizate | decar | constatate
initiale | definitive din care: precedenti| curent e de incasat

1 2 3=445 4 5 6 7 8=3-6-7
26885660 | 29754950 38622739 9427360 | 29195379 | 27547792 11074947
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Cheltuielile realizate sunt prezentate distinct pe doua sectiuni:
sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare, astfel:
e Cheltuielile realizate au fost de 25.899.751 lei, din care:
¢ Sectiunea de functionare = 21.995.283 lei;
e Sectiunea de dezvoltare = 3.904.468 lei.

Fatd de prevederile anuale initale iTn suma de 25.899.751 lei, platile
sunt in suma de 28.806.810 lei, ceea ce reprezinta un procent de 89 % din
platile prognozate

Nu au fost inregistrate plati restante la nivelul bugetului local la finele
anului 2022.

SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI HARLAU

In anul 2022, Consiliul Local Harlau s-a intrunit in 22 sedinte, din care
12 sedinte ordinare si 10 sedinte extraordinare, acestea fiind precedate de
sedintele celor trei comisii de specialitate.

Sedintele au fost publice, la acestea participand ca invitati conducatori
ai unor institutii publice, salariati din aparatul de specialitate al primarului,
reprezentanti ai mass media.

In cadrul acestor sedinte au fost adoptate de catre Consiliul Local
Harlau un numar de 161 hotarari cu caracter normative si individual.

Proiectele de hotarare au avut ca initiator, Primarul (159 proiecte) si
Viceprimarul (2 proiecte).

Din totalul hotararilor adoptate nu a fost contestata in conditiile legii
contenciosului administrative sau anulata, nicio hotarare.

Au fost emise de catre Primar un numar de 687 dispozitii vizand
constituirea unor comisii de lucru, incadrarea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu, instituirea curatelei la solicitarea notariatelor,
acordarea de indemnizatii persoanelor cu handicap, diferite alocatii etc., din
acestea nefiind contestate in instanta, sub aspectul legalitatii, nicio dispozitie.

in cadrul compartimentului Registrul Agricol in anul 2022 s-au desfasurat
urmatoarele activitat;:
1. Compartimentul Registrul Agricol a completat la zi Registrele

Agricole 2020 — 2024 (Harlau, Parcovaci si strainasi - cetatenii cu
domiciliul in alte localitati care detin teren agricol pe raza orasului

Harlau)
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S-au efectuat toate modificarile intervenite pe parcursul anului n

baza de date a Registrului Agricol ( Acte translative de proprietate);

Compartimentul Registrul Agricol in cursul anului 2022 a eliberat

dovezi conform inscrisurilor din registrele agricole la solicitarea

cetatenilor dupa cum urmeaza:

a.

eliberarea de dovezi privind domiciliul necesar la intocmirea

cartilor de identitate in numar de 776;

. operarea modificarilor intervenite in urma transmiterii dreptului de

proprietate conform contractelor de véanzare cumparare,
dezbaterea succesiunii, hotarari judecatoresti, testamente in
numar de 98;

eliberarea unui numar de 39 adeverinte privind starea materiala
necesara solicitantilor la intocmirea dosarelor de alocatie

familiala;

. eliberarea unui numar de 46 adeverinte de stare materiala

beneficiarilor Legii 416/2001;

eliberarea unui numar de 331 adeverinte conform datelor inscrise
in Registrele Agricole, necesare solicitantilor pentru stabilirea
unor drepturi, ca exemplu: adeverinfe necesare obtinerii unor
burse, achizitionare calculator, achizitionare telefoane mobile;
eliberarea unui numar de 208 adeverinte conform inscrisurilor din
Registrele Agricole, in vederea intocmirii contractelor de vanzare

— cumparare la notariat;

. eliberarea de 158 adeverinte in vederea intabularii suprafetelor de

teren si constructiilor;

. eliberarea de 386 adeverinte diverse;

eliberarea unui numar de 10 certificate care atesta calitatea de
producator ;

efectuarea de masuratori la solicitarea cetatenilor, in numar de
12;
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K. inregistrarea unui numar de 109 contracte de arenda;
|. eliberarea de 200 adeverinte in vederea obtinerii subventiei
pentru suprafetele de teren detinute de la A.P.LLA;

4. Compartimentul a ajutat si sprijinit Asociatia Crescatorilor de animale
ZOOTEHNIK PIRCOVACI in vederea depunerii documentatiei si
obtinerea subventjei.

5. Intocmirea si inaintarea de rapoarte statistice A.G.R.1, A.G.R.2, catre
Institutul National de Statistica.

6. S-a participat la sedintele Comisiei Locale de Aplicare a Legilor
Fondului Funciar intocmindu-se procesele verbale ale sedintelor si

ulterior solutionarea cererilor formulate de cetateni.

Compartimentul Fond Funciar

in acest an s-au fnaintat un numar de 62 documentatii in vederea
rectificarii si emiterii titlurilor de proprietate;

Solutionarea litigiilor dintre cetateni urmare a conflictelor cu privire la
delimitarea proprietatilor si rezolvarea acestora pe cale amiabila;

Comunicarea catre Compartimentul Juridic a datelor solicitate necesare
formularii apararilor in litigiile intervenite si verificarea pe teren;

Participarea la expertize topo cadastrale ;

Eliberare unui numar de 45 adeverinte privind clarificarea situatiei
identificatorilor cadastrali , nume /prenume titular, etc;

Urmarirea derularii contractelor de finantare nr. 13443/04.08.2021,
respectiv, nr.5899/30.03.2022 precum si urmarirea derularii contractelor de
achizitie in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 819/2016;

Analizarea si solutionarea cererilor cetatenilor in cadrul sedintelor

comisiei locale de fond funciar.
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Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate
Tutelara?®

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate
Tutelara are ca principal obiectiv identificare, informare, sprijin si consiliere
pentru copii, adulti, varstnici si familile lor aflate in dificultate.
Compartimentului acorda servicii sociale cu caracter primar menite sa asigure
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale
situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea
sociala.

ATRIBUTII:

Asistentii sociali precum si persoanele cu atributii de asistenta sociala
din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate
Tutelara indeplinesc urmatoarele atributii:

A - in domeniul protectiei drepturilor copilului :
e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din Orasul Hirlau, precum si

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

e identifica cu prioritate copiii aflati in situatie de risc din orasul Hirlau;

e identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru
stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata
organelor competente masurile de protectie propuse.

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

e claboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

e actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia,

o face propuneri instantelor de judecata cu privire la incredintarea copiilor
minori unuia dintre parinti, in cazul divortului acestora;

e identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu
copii in intretinere si informeaza asupra drepturilor si obligatiilor

24 Explicam faptul cd atribufiile prezentate la acest capitol de cdtre Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie
Sociala si Autoritate Tutelara au caracter primar si sunt menite sd asigure prevenirea, limitarea sau inldturarea
efectelor temporare sau permanente ale situagiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oricdror persoane daflate in nevoie ce pot
genera marginalizarea sau excluderea sociald, asupra cdarora existd Certificatului de acreditare seria AF nr. 002633
din 06.01.2016
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acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

e asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea
penala, dar care nu raspunde penal;

e asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

e sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau
mamei si copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile
acestora;

e viziteazad periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si prestatii;

e inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea
unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

e urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia
isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatile cu privire la copilul
care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost reintegrat
in familia sa;

e monitorizeaza masurile de protectie speciala respectiv plasamentul
familial, plasamentul in asistenta maternala si supravegherea
specializata in familie si Tinainteazd rapoarte periodice catre
D.G.A.S.P.D.C. lasi.

e colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

e monitorizeaza indeplinirea planului de abilitare / reabilitare a copilului cu
dizabilitatj;

e monitorizeaza situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate
prin vizite bianuale la domiciliu;

B - in domeniul protectiei persoanei cu handicap:

e asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

e sprijina persoanele cu handicap in vederea intocmirii documentatiilor
inaintate la diferite institutii in vederea beneficierii de facilitatile acordate
prin legislatia specifica.

e Colaboreaza cu institutile care acorda servicii specializate pentru
persoanele cu handicap;

C -in domeniul protectiei persoanelor de varsta a treia :

e colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale,
pentru persoanele varstnice, in functie de realitatile locale;

e asigura servicii sociale privind, in principal, prevenirea marginalizarii
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sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere juridica si
administrativa, sprijin pentru plata unor servicii $i obligatii curente,
ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea
hranei;

D -in domeniul protectiei persoanelor adulte precum si a familiilor aflate

in nevoi sociale:

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, a familiei si identifica
nevoile si resursele acesteia;

identifica situatile de risc si stabileste masuri de preventie si de
reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;
elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta
sociala pentru prevenirea sau combaterea situatilor de risc social,
inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool,
precum si pentru persoanele cu probleme psiho-sociale;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de
asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institufii
specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

evalueaza gi monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de
care beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;
asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar i
juridic etc.);

asigura prin instrumente si activitafi specifice asistentei sociale
prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in
vederea dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

*BENEFICII SOCIALE

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate

Tutelara gestioneaza dosarele pentru acordarea urmatoarelor “beneficii
sociale”:

Venit minim garantat acordat conform Legii nr. 416/2001 modificata si
completata prin Legea nr. 276/2010;
Alocatia pentru sustinerea familiei acordata conform Legii 277/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului acordata
conform OUG 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stimulentul de insertie acordat persoanelor indreptatite care au optat
pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului pana la doi ani,
acordat conform OUG 111/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Alocatia de stat pentru copii acordata conform Legii 61/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat conform OUG Nr. 70/2011 —
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

- Acordarea stimulentului educational sub forma de tichet social pentru
gradinita conform Legii nr. 248/2015;

- Indemnizatia de handicap acordata conform Legii 448/2006;

- Acordarea unor beneficii de asistenta sociala sub forma de tichete
sociale persoanelor aflate in situatie de risc din orasul Harlau;

- Acordarea pachetelor cu produse de igiena / produse alimentare din
cadrul Programul Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate
(POAD) 2018-2021 ;

Activitati realizate in anul 2022

*Inspectori Autoritate Tutelara
1.Anchete pentru instantele de judecata - pentru minori delincventi;
incredintare copiii rezultati din casatorie in cazul divortului parintilor ;
intrerupere executare pedeapsa ; recunoastere paternitate ; interdictie ; etc. -
25 anchete;
2. Anchete la solicitarea organelor de politie (minori delincventi) : 7 ;
3. Asistarea minorilor la interogatorii ; reconstituire: 5;
4. Dosare plasament familial: 10 DOSARE  -reevaluare plasamente
familiale : lunar
5. Asistenti maternali; 70 asistenti maternali atestati cu 110 copii in
plasament
6. Anchete efectuate la solicitarea diferitelor institutii (D.G.A.S.P.C.,
AJ.P.I1S., Centre rezidentiale, Institutia prefectului, Administratia
prezidentiala) : - 50;
7. Anchete pentru persoanele cu handicap (conf Legii 448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare — privind protectia sociala a persoanelor
cu handicap):

- copii: 110 ;

- adulti: 430;

- asistenti personali: 70;

- indemnizatii de handicap: 60

- reevaluarea beneficiarilor din Centrele de ingrijire pentru adulti:




Page |221

- Centrul Revis Ap.1 - 12 beneficiari;
- Centrul Revis Ap. 2 — 12;
- CRNN — 177 beneficiari;

- Centrul de Ingrijire si Asistenta Hirlau — 50
beneficiari. i

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Mircesti — 10
beneficiari

8. Achete diverse (la solicitarea persoanelor) : 400;

9. Fise de evaluare medico —socio—profesionala pentru completarea dosarului
necesar la Oficiul de Expertiza Medicala din cadrul Casei Judetene de Pensii
lasi — 30 ;

10. Numeroase situatii, rapoarte, clarificari solicitate de diferite institutii:
DGASPC, AJPIS lasi, Prefectura, Parchet, etc.

11. Eliberare carduri / legitimatii pentru parcare (cf. Leg. 448) — 11;

12. Gestionare dosare ale persoanelor puse sub interdictie pentru care
Primarul Orasului a fost desemnat TUTORE prin Sentinte civile — 178 dosare;
13. Gestionare dosare cu solicitari ale persoanelor conform OUG 63 / 2022 :
138 dosare;

14. La nivelul comunitatii locale au fost identificate urmatoarele GRUPURI
VULNERABILE in anul 2022;

- mame minore — 20;

- copii cu abandon scolar — 50;

- copii de varsta scolara dar care nu sunt inclusi in sistemul de
invatamant 50;

- copii cu tulburari de conduita — 10;

- copii cu parinti plecati la munca in strainatate: cu ambii parinti : 21, cu
un singur parinte: 108, cu parinte unic sustinator al familiei monoparentale
plecat la munca in strainatate: 15;

- copii neglijati / abuzati / exploatati — 5;

- cazuri cu violenta domestica/ nr. copii din aceste familii— 0

- copii cu dizabilitati dar care nu au certificat de incadrare in grad de
handicap — 15

- persoane de varsta a Ill — a fara suportul familiei — 25;

- copii cu dizabilitati fara servicii de sprijin in comunitate — 100 copii in
familie, 55 copii in AMP ;

- familii numeroase, fara venituri, cu grad scazut de educatie — 150;

- persoane peste 45 ani care sunt neindemnizati si se afla in cautarea
prelungita a unui loc de munca;

- minori care au savarsit o fapta penala dar care nu raspund penal — 0;

- Persoane adulte cu dizabilitati fara servicii de sprijin in comunitate —
450;

*Inspectori cu atributii in aplicarea legislatiei privind acordarea de
beneficii sociale
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*Venit minim garantat

- in anul 2022 s-au aprobat un numar de 131 doasare de ajutor social,
ajungandu-se spre finalul anului la un numar de 188 dosare in plata;

- lunar se intocmesc fise de calcul din care rezulta cuantumul ajutorului social
si numarul de ore de efectuat pentru lucrari de interes local ;

- lunar se intocmesc Anexele 5, 6, 8,11,14, 14’ conform prevederilor legale,
anexe care se inainteaza in format electronic si pe suport hirtie catre AJPIS
lasi ;

- lunar se intocmeste Raportul Statistic care cuprinde informatii privitoare la
dinamica beneficiarilor si a sumelor acordate ca venit minim garantat ;

- dosarele au fost reevaluate semestrial, intocmindu —se anchete sociale
conform prevederilor legale ;

- la solicitarea persoanelor se elibereaza adeverinta care certifica calitatea
de beneficiar al VMG pentru a beneficia de serviciile medicale gratuite — 320
adeverinte in 2022;

- In perioada sezonului rece se intocmeste documentatia pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei beneficiarilor de venit minim garantat;

- in perioada octombrie — martie a fiecarui an se inainteaza catre Biroul Buget
— Finante listele de plata cuprinzand beneficiarii de VMG care vor primi ajutor
pentru Tncalzirea locuintei.

- in perioada octombrie — martie a fiecarui an se inainteaza catre AJPIS lasi
Anexa 26 — raportul statistic privind acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei tuturor beneficiarilor de VMG;

*Alocatia pentru sustinerea familiei;

- in anul 2022 s—au gestionat un numar de 129 de dosare continand
solicitari ale familiilor pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei ;

- lunar se intocmesc Anexele 3, 4 conform prevederilor legale, anexe care se
inainteaza in format electronic, respectiv format pdf se incarca pe platforma
PCUE de unde sunt preluate catre AJPIS lasi ;

- dosarele au fost reevaluate periodic in functie de modificarile familiale
intervenite, intocmindu —se anchete sociale conform prevederilor legale ;
*Alocatia de stat pentru copii;

- Pe parcursul anului 2022 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre
AJPS IASI un numar de 286 dosare pentru acordare alocatiei de stat,
conform Legii 61/1993 ;

*Indemnizatie /stimulent de insertie pentru cresterea copilului pana la
doi ani, respectiv trei ani pentru copilul incadrat in grad de handicap;

- Pe parcursul anului 2022 s—au primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre
AJPS IASI un numar de 72 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului pana la doi ani, respectiv trei ani pentru copilul cu
handicap si un numar de 52 dosare pentru acordarea stimulentului de
insertie.
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* Stimulentului_educational acordat sub forma de tichet social pentru
gradinita conform Legii nhr. 248/2015;

- Pe parcursul anului 2022 s—au intocmit borderourile cu copiii inscrisi intr-o o
forma de invatamant pentru prescolari, din familile beneficiare de alocatia
pentru sustinerea familiei si de venit minim garantat, conform legilor in
vigoare; (un numar de 30)

- lunar se solicita institutilor de invatamant situatia centralizatoare privind
prezenta prescolarilor la cursuri, pe baza careia se acorda tichetul
educational,

- potrivit prevederilor legale, periodic se actualizeaza lista cu beneficiarii de
tichete pentru prescolari, in functie de situatia materiala si financiara a familie,
respectiv prezenta la gradinita a copiilor;

-lunar se actualizeaza pe platforma SIIR situatia copiilor prescolari din
familile care depun documentatia si sunt eligibili in vederea beneficierii de
alocatie pentru sustinere si a ajutorului social (se adauga sau se elimina de
pe platforma);

- distribuirea lunara a tichetelor sociale pe baza de semnatura de primire
catre beneficiari;

*Ajutorul __pentru__incalzirea _locuintei _acordat conform _ Legqii
226/16.09.2021 — privind masurile de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil;
- in perioada octombrie 2021- martie 2022, octombrie 2022- martie 2023 s—au
primit, lucrat si apoi s—au innaintat catre AJPS IASI Centralizatoarele
curpinzand beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei dupa cum
urmeaza :
- in perioada octombrie 2021 -martie 2022 s-au gestionat un numar de 356
dosare continand solicitari privind aprobarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi si a
suplimentelor pentru energie
- in perioada octombrie 2022 -martie 2023 s-au gestionat un numar de 406
dosare continand solicitari privind aprobarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi si a
suplimentelor pentru energie din care 404 aprobate;
- lunar se intocmesc borderouri defalcat pentru fiecare furnizori de energie
potrivit prevederilor legale si se trimit prin e-mail, se incarca pe platforma
PCUE in format electronic, de aici fiind preluate de catre AJPIS lasi ;
- lunar se intocmeste Raportul Statistic( Anexa 25) care cuprinde informatii
privitoare la dinamica beneficiarilor si a sumelor acordate ca ajutor pentru
incalzirea locuintei;
-lunar, pentru toata perioada anului se transmit borderouri catre toti furnizorii
de energie cu beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei si a
suplimentelor pentru energie, se incarca pe platforma e-on beneficiarii noi,
repectiv se elimina cei incetati;
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-se intocmesc anchete sociale, se reevalueaza situatia familiala a
beneficiarului in caz de modificare a situatiei materiale, financiare ori
componenta familiei, conform legii;

-lunar pe toata periada anului se transmite catre biroul de contabilitate statul
de plata privind beneficiari de ajutor pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie in vederea efectuarii platilor;

* TRUSOUL PENTRU CUPLUL MAMA-NOU NASCUT;

-incepand cu a doua jumatate a anul 2022 s-au gestionat un numar de 6
dosare eligibile

pentru a primi tichetul social pe suport electronic pentru nou-nascuti;

-au fost intocmite borderouri, efectuate anchete sociale si impreuna cu
documentele justificative transmise catre Institutia Prefectului lasi;

-lunar pe baza de semnatura se distribuie catre beneficiari trusourile pentru
nou nascuti, apoi justificarea se transmite catre Prefectura;

*ACORDAREA GRATUITA DE LAPTE PRAF

-intocmirea borderoului lunar cu beneficiarii de lapte praf pe baza de reteta
eliberata de medicul de familie, in anul 2022 au 6 cazuri;

-distribuirea pe baza de semnatura a laptelui praf aferent lunii in curs;
-transmiterea catre DSP lasi documentele justificative cu privire la
distribuirea cantitatii de lapte praf;

* Acordarea indemnizatiei de handicap conform Legii 448/2006

- In anul 2022 am avut in evidenta un numar de 60 dosare de indemnizatii
acordate persoanelor cu handicap grav;

- lunar se transmite situatia dosarelor aflate in plata catre Serviciul Buget
Finante, pentru efectuarea platii.

* Acordarea unor beneficii de asistenta sociala sub forma de tichete
sociale persoanelor aflate in situatie de risc din orasul Harlau;

- primire cereri, verificare cereri, intocmire lista - 1424 solicitari;

* Acordarea pachetelor cu produse de igiena / produse alimentare din
cadrul Programul Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate
(POAD) 2018-2021 ;

- primire cereri, verificare cereri, intocmire listd - 2 transe de ajutoare a céate
1342 pachete ;
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Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului pe anul 2022
si-a desfasurat activitatea cu trei functionari publici respectiv: delegare de

atributii pentru arh. sef insp. sup. Uglea Ady Catalin, insp.sup. Rotariu Gh.
Liviu si ref. Iftime Dumitru.

Incepand cu data de 03.01.2022 functia de conducere arhitect sef al
orasului Harlau a fost cu delegare de atributii pentru insp. sup. Uglea Ady
Catalin, fiind formata structura de specialitate la nivelul serviciului fiind
posibila eliberarea certificatele de urbanism cat si autorizatile de
construire/desfiintare.

Documentatiile in vederea obtinerii certificatelor de urbanism/autorizatii
de construire/desfiintare au fost primite si verificate de functionarii serviciului
urbanism si amenajarea teritoriului - Orasul Harlau in acest sens fiind emis
actul final respectiv certificate de urbanism/autorizatii de construire/
desfiintare.

In decursul anului 2022 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului —
Orasul Harlau a eliberat un numar de 95 certificate de urbanism si 44
autorizatii de construire/desfiintare.

Certificatele de urbanism emise in anul 2022 sunt structurate dupa cum
urmeaza:

- Certificate de urbanism emise in scopul construire locuinta, anexa
gospodareasca si extindere locuinte: 31 certificate

- Certificate de urbanism emise in scopul racord utilitati publice (apa, gaz,
canalizare): 11 certificate

- Certificate de urbanism emise in scopul schimbare de destinatie: 6
certificate

- Certificate de urbanism emise in scopul construire spatiu comercial: 1

certificat
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- Certificate de urbanism emise in scopul: amplasare reclama luminoasa,
dezmembrari imobile, alipire imobile, operatiuni notariale): 33 certificate
- Certificate de urbanism emise in scopul investitii fonduri bugetul local
(extindere retea gaz, consolidare/eficientizare termica institutii de
invatamant,retea drenuri, modernizare strazi/trotuare ): 13 certificate
Autorizatiile de construire/demolare emise in anul 2022 sunt in numar
de 44, acestea fiind structurate dupa cum urmeaza:
- Autorizatii demolare/construire locuinte: 22 autorizatii
- Autorizatii  bransare utilitati publice persoane fizice (apa, gaz,
canalizare, retea electrica) : 5 autorizatii
- Autorizatii construire spatiu comercial: - 1 autorizatii
- Autorizatii emise in scopul investitii publice -9 autorizatii
1.Lucrari de bransament apa/canal blocuri ANL - valoare
autorizata 59878,29 lei
2.Lucrari de bransament gaz blocuri ANL - valoare autorizata
32000 lei
3.Lucrari securitate la incendiu Gradinita cu program Normal cu 8
Sali de Grupa — valoare autorizata 31000lei
4 Lucrari retea de canalizare gradinita Parcovaci — valoare
autorizata 27500 lei
5.Amenajare trotuare DC 150 Parcovaci Pod Magioara — valoare
autorizata 992597,38 lei
6. Modernizare trotuare str. Primaverii, str. Musatini, amenajare
curte scoala gimnaziala Petru Rares, Amenajare parcare sediul Politiei
Locale Orasul Harlau — valoare autorizata 455499,53 lei
7. Amenajare teren de sport la Liceul Tehnologic — valoare
autorizata 181504, 96 lei
8. Amenajare gradene teren de sport Colegiul National Stefan cel
Mare — valoare autorizata 82326,37 lei

9. Reabilitare termica gradinita Parcovaci - 230000 lei
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- Autorizatii emise in alte scopuri (schimbare de destinatie, amplasare

elemente de semnalistica exterioara) -7 autorizatii

Anul Certificate de Certificate de Autorizatii de Autorizatii de
Urbanism emise Urbanism emise construire construire emise
pentru construire pentru emise pentru | bransament/racord

locuinte/anexa bransament/racord | locuinte/anexe utilitati
gospodareasca utilitati gospodaresti

2022 31 certificate 11 certificate 22 autorizatii 5 autorizatii

2021 22 certificate 44 certificate 9 autorizatii 4 autorizatii

De asemenea in anul 2022 functionarii serviciului urbanism si
amenajarea teritoriului s-au deplasat in teren in vederea actualizarii,
constatarii a starii de fapt privind stadiul executiei constructiilor realizate in
baza autorizatiilor de construire/demolare emise in anii anteriori.

In anul 2022 s-au intocmit 11 procese verbale la terminarea lucrarilor si
au fost inaintate catre Biroul Taxe si Impozite Locale in vederea actualizarii
bazei de date.

S-au intocmit un numar de 29 contracte de concesiune si acte
aditionale la contractele de concesiune.

Functionarii serviciului au participat la organizarea licitatiilor fiind in
comisiile de analiza a ofertelor, au urmarit executia lucrarilor cat si verificarea
situatiilor de lucrari la urmatoarele obiective:

- Lucrari de bransament apa/canal blocuri ANL - valoare autorizata
59878,29 lei

- Lucrari de bransament gaz blocuri ANL - valoare autorizata 32000 lei

- Lucrari securitate la incendiu Gradinita cu program Normal cu 8 Sali de
Grupa — valoare autorizata 31000lei

- Lucrari retea de canalizare gradinita Parcovaci — valoare autorizata
27500 lei

- Amenajare trotuare DC 150 Parcovaci Pod Magioara — valoare autorizata
992597,38 lei
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- Modernizare trotuare str. Primaverii, str. Musatini, amenajare curte
scoala gimnaziala Petru Rares, Amenajare parcare sediul Politiei Locale
Orasul Harlau — valoare autorizata 455499,53 lei

- Amenajare teren de sport la Liceul Tehnologic — valoare autorizata
181504, 96 lei

- Amenajare gradene teren de sport Colegiul National Stefan cel Mare —
valoare autorizata 82326,37 lei

- Reabilitare termica gradinita Parcovaci - 230000 lei

Reprezentantii Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului
impreuna cu reprezentantii S.C. EPTISA ROMANIA SRL au identificat in
teren traseul conductelor de alimentare cu apa (10,9 km) si canalizare
(6,327 km), amplasarea statiilor de pompare apa potabila (6 statii de
pompare apa potabila), 10 statii de pompare apa uzata valoare 79,4
milioane lei.

In decursul anului 2022 pe platforma electronica a Ministerului
Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus spre finantare
documentatiile aferente obiectivului de investitii ,,Modernizare strazi in
Orasul Harlau” proiect finantat prin Programul National de Investitii
Anghel Saligny” valoarea contractului fiind de 11638592,99 lei.

De asemenea in anul 2022 pe platforma electronica a Ministerului
Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus spre finantare
documentatiile aferente obiectivului de investitii ,,Extinderea sistemului
de distributie gaze naturale in Orasul Harlau” proiect finantat prin
Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny” valoarea investitiei
fiind de 4193507,25 lei cu T.V.A.

In anul 2022 s-a semnat contractul de finantare pentru cresterea
eficientei infrastructurii de iluminat public finantare prin AFM cu o
valoare de 3462000 lei.
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Indicatori geometrici ai strazilor din cadrul obiectivului de investitii
»,Modernizare strazi in Orasul Harlau, judetul lasi”

: Lungime | Suprafata La“"?e
Nr.crt. Denumire strada medie
(m) (mp) m)
1 Strada Alexandru
Lapusneanu 485,00 | 3322,90 6,85
Strada Eternitate 930,00 | 5585,30 6,01
3 Strada Vasile
Gheorghiu 550,00 | 4479,35 8,14
4 Strada Alexandru cel
Bun 365,00 | 2514,90 6,89
5 Strada Petru Rares 725,00 | 5484,30 7,57
6 Strada Musatini 235,00 | 2100,80 8,94
7 Strada Logofat Tautu | 1175,00 | 8595,10 7,32
8 Strada Oltea Doamna | 105,00 707,00 6,73
9 Strada Sfantu Nicolae 35,00 212,10 6,06
10 | Strada Garii 160,00 | 1186,75 7,42
11 | Strada Gheorghe Doja| 135,00 | 1681,65 12,46
12 Strada Mihai
Eminescu 430,00 | 3565,30 8,29
13 | Strada Primaverii 280,00 | 1727,10 6,17
14 | Drum DL1 - Parcovaci | 200,00 828,20 4,14
15 | Drum DL2 - Parcovaci | 465,00 | 2196,75 4,72
TOTAL 6275,00 | 44187,50 7,04

De asemenea pe plaforma electronica a a Ministerului Dezvoltarii
Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus spre finantare documentatiile
aferente a trei obiective de investitii finantate prin Planul National de
Redresare si Rezilienta pe componenta C10-Fondul Local pentru eficientizare
energetica dupa cum urmeaza:

- Scoala Gimnaziala Petru Rares — corp C1 nr. cad. 62022 (suprafata
construita la sol 784 mp, suprafata construita desfasurata 2352
mp,regim de inaltime P+2E ) — valoare contract 6062340,50 lei cu T.V.A.

-Colegiul National Stefan cel Mare si Sfint corp C1 si Corp C2 nr. cad.
62020 (C1 - suprafata construita la sol 768 mp, suprafata construita
desfasurata 2304 mp, regim de inaltime P+2E, C2 - suprafata construita
la sol 575 mp, suprafata construita desfasurata 1150 mp, regim de
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inaltime P+1E ) - valoare contract 8902773,83 lei cu T.V.A.

- Primaria Orasului Harlau—corp C1 nr. cad 62089 (suprafata construita
la sol 527 mp, suprafata desfasurata 1260mp regim de inaltime
DEMISOL PARTIAL+P+M ) - valoare contract 4126384,36 lei cu T.V.A.

Compartiment Achizitii_Publice (consilier achiziti Nitd Elena) a

desfasurat in anul 2022 urmatoarele activitati:

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Activitatea Compartimentului Programe, Dezvoltare Locala si
Achizitii Publice se desfasoara in domeniul organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice si a achizitiilor directe in vederea atribuirii de
contracte de furnizare, de servicii si de lucrari.
Procesul de achizifie publica reprezintd o succesiune de etape, dupa
parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia,
serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica.
Astfel in cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesara
demararii si desfagurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se
intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord
—cadru Tncheiat.

Atributiile Compartimentului Programe, Dezvoltare Locala si Achizitii
Publice:

- asigura comunicarea modului de desfasurare a achizitilor publice la
nivelul tuturor compartimentelor / birourilor / servicii din cadrul institutiei
publice;

- elaboreaza planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor existente la nivel local;

- indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in lege.

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;
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aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

asigura pregatirea documentelor necesare desfasurarii achizitiilor
publice de furnizare, servicii si lucrari si raspunde de desfasurarea
acestora in conditile reglementarilor legale in vigoare la data
organizarii;

atribuie contractul de achizitie publica in functie de procedurile stabilite
de reglementarile legale;

organizeaza activitatea de achiziti publice respectand principiile
legislatiei specifice: garantarea tratamentului egal si nediscriminarea
operatorilor  economici, recunoasterea  reciproca, asigurarea
transparentei procesului de achizitie publica, proportionalitatea si
asumarea raspunderii;

organizeaza activitatea si asigura respectarea procedurii pentru
atribuirea contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice.
asigura gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii,
in acest scop facand mentiuni (sub semnatura) pe documentele primite
de la participantj;

stabileste si confirma cu semnatura pretul estimativ al referatelor prin
care se solicita achizitionarea de bunuri si servicii;

protejeaza secretele comerciale ale participantilor, precum si interesele
institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal
existent;

participa la cursurile de initiere, calificare, perfectionare sau specializare
in domeniul achizitiei publice;

raporteaza periodic situatia contractelor de achizitii publice, analizeaza
periodic si propune solutii de eficientizare a procesului de achizitji
publice;

preda documentatia finala Compartimentului Juridic Tn vederea
incheierii contractului de achizitie publica ca act final al procedurilor
pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

intocmeste si tine evidenta dosarelor de achizifie publica de la nivelul
institutiei publice;

Aplica si finalizarea procedurilor de atribuire.

Constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice.

respecta procedura de inregistrare in sistemul SEAP a Orasului Hirlau
cu respectarea etapelor stabilite pe site-ul www.e-licitatie.ro;

asigura reinnoirea periodica a certificatului digital al institutiei Tn
Sistemul Electronic al Achizitiei Publice;

gestioneaza parola pentru accesul pe site-ul WWW.e-licitatie.ro;
executa alte atributii stabilite prin dispozitile primarului sau hotararile
consiliului local;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei publice si a Regulamentului intern.
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Etapele procesului de achizitie publica:

Atribuirea unui contract de achizitie publica/acord-cadru este rezultatul unui
proces ce se deruleaza in mai multe etape.

Primaria orasului Harlau, in calitate de autoritate contractanta, are obligatia
de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica
trei etape distincte:

a) etapa de planificare/pregatire;

b) etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acordului-cadru;
c) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea Si
monitorizarea implementarii contractului/acordului-cadru.

Etapa de planificare/pregatire a unui proces de achizitie publica se initiaza
prin identificarea necesitatilor si elaborarea referatelor de necesitate si se
incheie cu aprobarea de catre conducatorul autoritati contractante a
documentatiei de atribuire precum si a strategiei de contractare pentru
procedura respectiva.

SINTEZA ACTIVITATII IN ACHIZITII PUBLICE AFERENTA ANULUI 2022

INVESTITII:

1. Servicii de proiectare si executie lucrari pentru obiectivele de
investitii:

- ZONA 1- AMENAJARE TROTUARE STRADA MUSATINI,
MODERNIZARE TROTUARE STRADA PRIMAVERII, MODERNIZARE
CURTE SCOALA GIMNAZIALA PETRU RARES, AMENAJARE
PARCARE SEDIU POLITIA LOCALA, ORAS HARLAU, JUD. IASI

- ZONA 2- AMENAJARE TROTUARE AFERENTE DC 150
PARCOVACI POD MAGIOARA, AMENAJARE TROTUARE
AFERENTE DC 150 ZONA CENTRALA, ORASUL HARLAU, JUD.
IASI. — Valoare estimata: 1.727.112,99 lei fara TVA/ 1.767.420,84 lei
cu TVA

2. Realizare iluminat public blocuri ANL: valoare estimata
90.184,26 lei cu tva, valoare adjudecata: 77.488,02 lei cu tva;

3. Refuz de ciur concasati intretinere si reparare: valoare
estimata 201.110,00 lei cu tva, valoare adjudecata: 153.153,00
lei cu tva;

4. Realizare conditii coexistenta blocuri ANL: valoare estimata
546.370,65 lei cu tva, valoare adjudecata: 409.708,91 lei cu
tva;
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5. Amenajare teren de sport multifunctional la Liceul
Tehnologic, orasul Harlau si amenajare gradene teren de
sport la Colegiul National Stefan cel Mare, ORASUL Harlau,
judetul lasi: valoare estimata 359.090,53 lei cu tva, valoare
adjudecata: 335.960,02 lei cu tva;

6. Amenajare 3 parcuri de joaca: valoare estimata 638.049,45 lei
cu tva, valoare adjudecata: 617.379,37 lei cu tva.

In anul 2022 s-au realizat un numar total de achizitii directe de
produse/servicii/lucrari de 116.

Tabelele privind achizitiile de produse/servicii/lucrari sunt anexa la
prezentul raport.

SINTEZA ACTIVITATII IN ACHIZITII PUBLICE AFERENTA ANULUI 2022
PENTRU INSPECTOR AMARGHIOALEI ANA — MARIA — FUNCTIONAR
CU ATRIBUTII DELEGATE PENTRU ACHIZITII:

In anul 2022 s-au realizat un humar de 139 achizitii directe din care
74 online si 65 achizitii offline. Pentru toate achizitiile offline au fost
elaborate note justificative in care se prezinta clar motivele care au stat
la baza achizitiei offline (ex: nu au fost identificate in catalogul
electronic SEAP, au fost identificate, dar achizitia nu a fost finalizata,
deoarece valorile erau prea mici si nu se justificau cheltuielile cu
transportul, achizitii care erau urgente si lansarea in SEAP ar fi intarziat
cu cateva zile finalizarea etc.).

In anul 2022 au fost lansate si incheiate 3 contracte de achizitie
publica prin cumparare directa.

Compartimentul Autoritate de autorizare transport si protectia

muncii

|.a) Activitatea de transport in regim de taxi si inchiriere
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- a fost prelungita pentru 5 ani, valabilitatea a 4 autorizatii taxi, reinnoind si
Contractele de atribuire in gestiune pentru transportatorii autorizati titulari ai
autorizatiei taxi;

- au fost vizate cu viza anuala 42 de autorizatii taxi ;

- au fost inlocuite un numar de 5 autoturisme utilizate pentru transport in
regim de taxi, procedand astfel si la modificarea autorizatjilor taxi atribuite, cu
datele noi ;

- au fost verificate autoturismele autorizate pentru transportul in regim de
taxi, cu privire la insemnele, inscrisurile si dotarea acestora, impuse de
legislatia in vigoare si de regulament ;

- au fost verificati taximetristii cu privire la existenta documentelor impuse de
legislatia in vigoare (certificat de atestare a pregatiri profesionale, aviz
medical valabil, aviz psihologic valabil si certificat de cazier judiciar);

- a fost verificata existenta in cazul transportatorilor autorizati persoane
juridice sau intreprindere familiala, a managerului de transport in regim de
taxi si inchiriere, sa conduca permanent si efectiv activitatea de transport in
regim de taxi si respectarea conditilor necesare indeplinirii functiei de
manager de transport, conform legislatiei in vigoare;

- s-a verificat existenta locului de parcare pentru taxiuri (contract de
proprietate sau inchiriere spatiu);

- s-a propus Consiliului Local al orasului Harlau, prin referatul 25.717 /
14.12.2022, aprobarea taxelor percepute transportatorilor autorizati in 2023 si
modificarea valorii redeventei taxi, prin aplicarea indicelui de inflatie conform
legislatiei in vigoare;

l.b) Inreqgistrarea si evidenta vehiculelor care nu se supun inmatriculdrii.
Conform Ordonantei de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind
circulatia pe drumurile publice*);Ordin nr. 1.501 din 13 noiembrie 2006 privind
procedura inmatricularii, Tnregistrarii, radierii si eliberarea autorizatiei de
circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor

in decursul anului 2022 s-au inregistrat un numar de :
- 9 mopede ;

- 2 vehicule cu tractiune animala ;

- 3 tractoare;

3 masini autopropulsate - buldoexcavator

Au fost radiate din evidenta compartimentului un numar de 5 mopede si nu a
fost radiat nici un tractor.

II) Activitatea privind protectia muncii
Conform prevederilor Legii nr.319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii Tn
munca, a Hotararii nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006;

- S-au completate fisele de instruire individuala privind securitatea si
sanatatea in munca pentru functionarii publici si personalul contractual;

- s-a efectuat instruirea angajatilor vechi si noi cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca;

- au fost completate fisele de identificare a factorilor de risc profesional,

- s-a efectuat controlul medical periodic al salariatilor fiind intocmite fisele
de aptitudini, a functionarilor publici si a personalului contractual;

- s-a tinut evidenta clara a persoanelor care necesita evaluare medicala
suplimentara in colaborare cu medicul de medicina muncii;

- au fost identificate echipamentele individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din cadrul primariei;

- s-a intocmit documentatia necesara conform OUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca, pentru un numar de 2 angajate
care au solicitat reducerea programului de lucru cu 2 ore.

Compartiment Juridic a detinut urmatoarea activitate in anul 2022:

Consilierii _juridici Prigoreanu Olimpia si_Popovici — Diaconu
Razvan:

Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea directa a Primarului
orasului Hirlau.

Activitatea Compartimentului Juridic consta in principal din:

- reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Judecatorie,
Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea
Constitutionala) a Orasului Hirlau, a Primarului orasului Hirlau si a Comisiei
Locale de Fond Funciar, in care sunt delegati juristii institutiei;

- redactarea actiunilor depuse la instantele de judecata, formularea
apararilor si concluziilor in litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata in care
sunt delegati juristii institutiei, exercitarea cailor de atac necesare,
prezentarea in fata notarilor publici, orice activitate care deriva din mandat si
investirea sentintelor definitive si executorii, transmiterea lor catre birourile
executorilor judecatoresti in vederea executarii silite;

- notificarea persoanelor fizice/juridice care nu-si indeplinesc obligatiile
fata de institutie, obligatii prevazute de lege sau asumate prin
contracte/conventii, in urma sesizarilor de catre celelalte compartimente si
prin dispunerea in acest sens de catre conducatorul institutiei;
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- activitate de investire cu formula executorie si definitiva a hotararilor
judecatoresti;

- avizarea pentru legalitate a contractelor, a actelor aditionale, a
conventiilor, in care institutia este parte si care sunt repartizate
compartimentului in acest sens;

- solutionarea corespondentei repartizate compartimentului;

- participarea la Comisia formata prin dispozitia Primarului orasului
Hirlau nr. 511/2017, privind punerea sub interdictie/tutela persoane aflate in
CRRN si Centrul Hospice Hirlau;

- participarea la Comisia formata prin Dispozitia Primarului orasului
Hirlau de monitorizare, coordonare, evaluare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al primarului Orasului Hirlau;

- participarea la Comisia sociala de analiza, evaluare si intocmire lista
de prioritati pentru solicitarile de locuinta ANL,;

- participare la sedintele Comisiei Locale de Fond Funciar;

- perfectarea formelor legale care se impun asupra documentatiilor
aferente terenurilor acordate in mod gratuit tinerilor sub 35 de ani in
conformitate cu prevederile Legii nr. 15/20083;

- consilierea si verificarea juridicd a documentelor, prin verificarea
legalitati documentelor trimise de compartimentele de specialitate ale
Primariei Orasului Hirlau, realizarea de adrese si comunicari catre
compartimentele respective;

-atributii prevazute privind aplicarea Legii 52/2003, republicata -primirea
si gestionarea petitillor cetatenilor in conformitate cu prevederile legi;

-activitate de comunicare acte solicitate in baza Legii nr. 544/2001, in
conformitate cu dispozitia Primarului orasului Hirlau nr. 308 /23.03.2018;

-participarea in comisiile de specialitate pentru diferite achizitii publice ,
prin care s-au stabilit ofertele castigatoare in urma licitatiilor organizate in
acest scop;

- alte atributii incredintate de catre Primarul orasului Hirlau in limitele
legale.

l.Activitatea de reprezentare:
In anul 2022, pe rolul instantelor de judecata au fost aprox.614 dosare,
dintre care:
- 535 actiuni introduse avand ca obiect preschimbarea pedepsei amenzii in
munca in folosul comunitatii;
- 39 dosare avand ca obiect fond funciar si actiuni constatare;
- 6 litigii functionari publici - contencios administrativ;
- 3 litigii avand ca obiect anulare acte;
- 10 dosare avand ca obiect contestatie la executare;
- 1 litigiu - rectificare Carte Funciara;
- 9 dosare insolventa;



Page |237
- 11 litigii schimbare tutore.

Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata se desfasoara
pe doua planuri. Exista atat procese in care avem calitatea de parat, cat si
procese in care avem calitatea de reclamant.

Actiunile formulate in instanta au la baza referatele si documentele
diferitelor compartimente ale institutiei si au drept scop promovarea litigiilor
pentru apararea intereselor institutiei si restabilirea legalitatii. De asemenea,
Compartimentul Juridic a exercitat caile de atac necesare.

In calitate de creditor o0 componenta importanta din activitate este
reprezentatd de actiunile de recuperare a creantelor persoanelor
fizice/juridice cu care acestea figureaza in evidentele unitatii, calculate
conform contractelor. Astfel, in anul 2022 au existat 16 dosare de executare
silita pentru recuperarea debitelor, ca urmare a titlurilor executorii (sentintelor
judecatoresti definitive si executorii), care au avut ca obiect pretentii (pentru
debite reprezentand redeventa concesiuni si penalitati, calculate conform
contractelor de concesiune).

S-a urmarit asigurarea reprezentarii institutiei Tn toate litigiile existente si
repartizate juristilor unitatii si in care au fost delegati, atat in procesele aflate
pe rolul judecatoriei, cat si pe rolul altor instante de judecata (tribunal, curte
de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie). Dosarele aflate pe rolul
instantelor au termene de judecata cel putin odata pe luna.

Il. Activitatea de avizare

Compartimentul Juridic in anul 2022 a intocmit si avizat pentru legalitate
contractele/conventiile/actele aditionale in care institutia este parte si care au
fost repartizate compartimentului, asigurand respectarea legalitatii:

- 24 contracte de achizitie publica/acte aditionale (servicii, lucrari,
furnizare), incheiate in baza Legii nr.98/2016;

- 12 contracte de concesiune si acte aditionale la contractele de
concesiune;

- 221 contracte individuale de munca/acte aditionale;

- contracte cu alt obiect fata de cele susmentionate: 6.

lll.Participarea in cadrul comisiilor:

In urma desemnarii sale prin acte administrative, consilierii juridici au
participat in cadrul activitatii unor comisii. Exemplificam in acest sens:

- participarea in cadrul sedintelor Comisiei de Fond Funciar si
reprezentarea respectivei comisii si a Primarului in cauzele litigioase in care
acestia aveau calitatea de parti;

- participarea la Comisia formata prin dispozitia Primarului orasului
Hirlau nr. 511/2017, privind punerea sub interdictie/tutela persoane;

- participarea la Comisia formata prin Dispozitia Primarului orasului
Hirlau de monitorizare, coordonare, evaluare si indrumare metodologica a
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implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al primarului Orasului Hirlau;

- participarea la Comisia sociala de analiza, evaluare si intocmire lista
de prioritati pentru solicitarile de locuinta A.N.L. in conformitate cu Dispozitia
nr. 48/22.01.2018;

- perfectarea formelor legale care se impun asupra documentatiilor
aferente terenurilor acordate in mod gratuit tinerilor sub 35 de ani in
conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2003;

- participarea in cadrul comisiilor de specialitate pentru diferite achizitii
publice, prin care s-au stabilit ofertele castigatoare in urma licitatiilor
organizate in acest scop etc.

Compartimentul Juridic si-a adus aportul si in alte activitati incredintate
de conducerea Primariei, desfasurandu-si activitatea in mod corespunzator.

Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari

Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari are ca misiune
indrumarea, consilierea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in realizarea
scopurilor si sarcinilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Totodata prin activitatea desfasurata la nivelul compartimentului s-a
urmarit evidenta, administrarea si gestionarea bunurilor din fondul locativ,
indeplinirea clauzelor prevazute in contractele de inchiriere, intocmirea ctelor
aditionale si s-a asigurat somarea locatarilor rai platnici in vederea recuperarii
creantelor neincasate.

Reprezentantul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari
a avut ca scop desfasurarea si realizarea activitatilor pentru mentinerea
colaborarii cu persoanele responsabile din cadrul asociatiilor , in interesul
proprietarilor , verificarea existentei documentatiei adecvate derularii activitatii
in vederea asigurarii unei bune desfasurari in conditii de transparenta si
legalitate.

In evidenta biroului in luna decembrie 2020 erau un numar de:
e 52 asociatii de proprietari
e 6 asociatii locatari
e 51 blocuri
e 87 scari din asociatii de proprietari
e 7 scari din asociatii de locatari
In conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului a reprezentantului
compartimentului, au fost directionate spre solutionare un numar de 189 de
adrese/ petitii, carora li s-au formulat raspunsuri punctuale ori au fost
intocmite materiale pentru sedintele de Consiliu Local.
Acestea s-au referit in principal la:
ecorespondenta cu institutii publice -15 petitii
esesizarea administarii defectuase a asociatiilor de proprietari - 4 petitii
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enerespectarea normelor de convetuire comuna - 10 petitii
esolicitari/petitii diverse spete - 20 petitii

In vederea remedierii aspectelor semnalate de catre petenti, in
conformitate cu legislatia specifica, au fost dispuse masuri catre asociatiile de
proprietari.

Responsabilul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari
si-a desfasurat zilnic activitatea astfel incat sa realizeze si sa mentina o buna
colaborare cu persoanele responsabile din cadrul asociatilor de proprietari,
astfel:

e Zilnic s-a acordat asistenta, consiliere si indrumare privind activitatea
asociatiilor de proprietari.

e S-au mediat conflicte intre membrii asociatiilor de proprietari si conducerile
asociatiilor.

Totodata activitatea Compartimentului Fond Locativ si Asociati de
Proprietari a cuprins:

e Inregistrarea unui numar de 54 de cereri pentru repartizarea unei locuinte
din care 50 cereri pentru locuinte construite cu fonduri ANL in anul 2022 ;

e Eliberarea unui numar de 45 de adeverinte de achitare integrala a
apartamentelor vandute in perioada 1998-2002 si 27 de adeverinte care
atesta lipsa unei schite a imobilului, anexa la contractele de vanzare-
cumparare a apartamentelor vandute in aceeasi perioada.

e Convocarea Comisiei Sociale de Analiza, Evaluare si Intocmire a Listei de
Prioritati in vederea analizarii unui numar de 50 dosare depuse in decursul
anilor 2022 pentru repartizarea unor locuinte construite cu fonduri ANL;

e Eliberarea unui numar de 5 facturi privind contracte de inchiriere
desfasurate la nivelul Primariei Orasului Harlau;

e Solutionarea in termen a adreselor emise de diverse institutii;

e Intocmirea de referate, care au fost sustinute in comisiile de specialitate,
precum si in sedintele Consiliului Local pentru activitati specifice
compartimentului;

e Colaborarea cu celelalte birouri de specialitate pentru solutionarea
diferitelor sesizari si cereri;

e Eliberrel1de copii duplldivere documenl(e |l [olicilllre[]pelenlilor;

Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari, in anii 2022 a
gestionat un numar de 97 de contracte de inchiriere dintre care:
- 84 contracte inchiriere pentru locuinte ANL;
- 13 contracte de inchiriere pentru imobilele din Fondul Locativ;
In fiecare an, Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari a
perfectat un numar de:
- 84 acte aditionale pentru imobilele ANL, conform Legii nr. 152/1998-
H.G. 962/2001;
- 13 acte aditionale pentru locuinte din Fondul Locativ
In decursul anului 2022 s-au finalizat procedurile de vanzarea 6 locuinte
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ANL;

Pe parcursul anului 2022, responsabilul Compartimentului Fond Locativ
si Asociatii de Locatari a intretinut o buna colaborare in vederea comunicarii
problemelor aparute si solutionarea acestora, atat cu celelalte birouri din
cadrul primariei, cat si cu titularii de contracte. Comunicarea s-a efectuat prin
emiterea de adrese , modificari chirie, modificari titulari contracte cat si
situatii privind activitatea compartimentului.

In anul 2022, reprezentantul Compatimentul Fond Locativ si
Asociatii de Proprietari a avut delegare de atributii pentru casierie incepand
cu luna aprilie.

Pentru anul 2023 vor fi in continuare prioritare urmatoarele activitati:

- Avand in vedere modificarile aparute in prevederile legale in domeniul
asociatiilor de proprietari se va urmari actualizarea datelor din cadrul biroului
cu privire la:

e preledinlele [i CdminilIrJorul [Cocilliilor de proprie(lri;

e numlrul [pLriImenlelor nelocuile;

e num! rul de blocuri, [cl[ri, [plriImen'e din [ Ocillii

- Asigurarea unor servicii de calitate catre toti cetatenii care se
adreseaza compatimentului;

- Solutionarea tuturor solicitarilor in termen legal;

- Aplicarea cat mai corecta si prompta a prevederilor legale in domeniu
de activitate al compartimentului;

- Cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare si a  actelor
normative nou aparute.

Activitatea S.P.C.L.E.P. HARLAU s-a desfasurat in cursul anului 2022
cu respectarea legislatiei in vigoare si a radiogramelor/instructiunilor/
metodologiilor D.E.P.A.B.D.

Cadrul legal in care s-a desfasurat activitatea este definit de prevederile
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicata, prevederile Hotararii
nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta
si ale cartii de imobil, Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicata, cu modificarile ulterioare aduse prin Legea nr.105/2022, H.G. nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitilor in materie de stare civila si Regulamentul (UE) nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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S.P.C.L.E.P. HARLAU a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local al
Orasului Harlau nr. 67/29.12.2004, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 84/2001
privind infiinfarea organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind un
serviciu fara personalitate juridica, subordonat Consiliului Local al Orasului
Harlau.

Potrivit organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local al
Orasului Harlau nr. 35/28.05.2014, structura de personal se prezinta dupa
cum urmeaza: o functie publicd de conducere - sef serviciu/birou,8 funcii
publice de executie, din care 6 pentru evidenta persoanelor (ocupate 5
posturi) si doua pentru stare civila.

S.P.C.L.E.P. Harlau deserveste, din august 2021, pe linie de evidenta a
persoanelor un numar de 12 unitati administrativ — teritoriale( un oras si 11
comune), cu o populatie totala de aprox.76.700 de locuitori.

. ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Activitatile pe linie de management desfasurate in permanenta de catre
seful serviciului/coordonator, in perioada supusa analizei, au fost:

-urmarirea modului in care sunt indeplinite activitatile prevazute de
Hotararea nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta
si ale cartii de imobil si a Indrumarii nr.22/30.12.2021 privind aplicarea in mod
unitar, a dispozitiilor HG nr.295/2021, transmisa de DJEP lasi cu adresa
nr.180/06.01.2022. S-a urmarit respectarea actelor normative incidente
activitatilor desfasurate si rezolvarea operativa si legala a tuturor solicitarilor
adresate serviciului.

- urmarirea solutionarii in cel mai scurt timp, cu respectarea termenului
legal de solutionare, a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si a
cererilor pentru inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei; informarea
solicitantilor cu privire la motivele pentru care cererile nu au fost solutionate;

-urmarirea rezolvarii operative si legale a tuturor solicitarilor adresate
serviciului (solicitari de date cu respectarea Regulamentului nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, petitii, solicitari de
informatii de interes public etc.);

- a efectuat instruirea tuturor lucratorilor si asigurarea punerii in aplicare
a reglementarilor in vigoare si a dispozitiilor/radiogramelor D.E.P.A.B.D. de
catre toti lucratorii din cadrul serviciului;
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-a coordonat activitatea functionarilor pentru tinerea in actualitate a
R.N.E.P. cu informatiile referitoare la persoana;

- a efectuat planificarea zilnica a lucratorilor de evidentad a persoanelor,
pe tipuri de activitati: primiri cereripreluare imagine, inmanari acte de
identitate, actualizare R.N.E.P. etc.;

-a asigurat prelucrarea radiogramelor/instructiunilor/metodologiilor
D.E.P.A.B.D. transmise de D.J.E.P. lasi cu toti functionarii de evidenta a
persoanelor; au fost intocmite procese-verbale de prelucrare pe baza de
semnatura si au fost transmise la D.J.E.P. lasi la termenele stabilite;

- a actualizat avizierul institutiei, ori de cate ori a fost necesar;

-a dispus masuri si a urmarit modul de realizare a situatiilor
zilnice/lunare/trimestriale/semestriale pe linie de evidenta a persoanelor si a
asigurat transmiterea acestora la D.J.E.P. lasi, conform Metodologiei
D.E.P.A.B.D. nr. 26/13.12.2018 privind intocmirea documentelor pe linie de
management, organizarea activitatii de evidentd a persoanelor si de stare
civild si monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit, periodic, la
DEPABD si a adresei D.J.E.P. lasinr. 11897/14.12.2018;

-organizarea activitatilor in ceea ce priveste persoanele care in
trimestrul anterior au implinit varsta de 14 ani sau carora le-a expirat termenul
de valabilitate al actului de identitate si nu au solicitat punerea in legalitate; s-
au Tnaintat 2500 invitatii cu sprijinul agentilor de politie din cadrul posturilor de
politie ale comunelor arondate si 350 invitatii prin intermediul Postei romane;
s-au operat in RNEP 306 mentiuni ,Restantier invitat”;

- organizarea activitatilor de punere in legalitate cu acte de identitate a
persoanelor de etnie rroma;

- organizarea activitatilor de control si instruire in unitatile de asistenta
sociala de pe raza de competenta, pentru punerea in legalitate cu acte de
identitate a persoanelor asistate;

- organizarea activitatilor prevazute de Planul de masuri D.E.P.A.B.D. nr.
3447199/21.04.2021 pe linia stabilirii domiciliului in Romania a cetatenilor
romani originari din R. Moldova ; s-a adus la cunostinta Politiei Oras Harlau,
cu adresa inaintata saptamanal/lunar, faptul ca la o singura adresa de pe
raza de competenta continua sa se stbileasca cetateni din Rep.Moldova, in
vederea efectuarii de verificari si luarii masurilor ce se impun.

- organizarea activitatilor prevazute de Instructiunile nr. 393517/2006
privind reglementarea activitatilor cu caracter operativ desfasurate de
S.P.C.L.E.P. si a modului de completare a cartii de identitate provizorii ;

- au fost actualizate fise de post pentru functionari.

/l. ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI
INFORMATICA

Pe linie de evidenta a persoanelor, in perioada supusa analizei, au fost
desfagsurate urmatoarele activitati:
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- au fost inregistrate un total de 97158 solicitari in Registrul de evidenta a
cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei.
Pentru acestea au fost efectuate urmatoarele activitati: primire si verificare
cereri si documente anexate, au fost confruntate copiile documentelor
anexate cu originalul si au fost certificate pentru conformitate, au fost verificati
solicitantii in R.N.E.P. si in Baza de date Pasapoarte, au fost preluate
imaginile solicitantilor, au fost finregistrate Tn registrul cereri; in urma
verificarilor efectuate, 22 cereri au fost clasate;

- au fost inregistrate 148 cereri pentru inscrierea in actul de identitate a
mentiunii privind stabilirea resedintei. Pentru acestea au fost efectuate
urmatoarele activitati: primire si verificare cereri si documente anexate, au
fost confruntate copiile documentelor anexate cu originalul si au fost
certificate pentru conformitate, au fost verificati solicitantii In R.N.E.P., au fost
preluate imaginile solicitantilor, dupa caz, au fost inregistrate in registrul
cereri;

-in perioada supusa analizei, au fost produse 8988 acte de identitate,
din care:

e 8856 carti de identitate, din care 913 fiind solicitari ale cetétenilor
din Rep.Moldova;

e 132 carti de identitate provizori;

e 148 vize de regedinta.

Actele de identitate au fost eliberate in anul 2022 in termenul legal,
termenul de eliberare fiind, in medie, 10-14 zile pentru cetatenii romani si 30-
45 zile pentru schimbarea domiciliului din strainatate in Romania,

-au fost anulate si atasate la cotorul din care au fost extrase toate cartile
de identitate provizorii recuperate de la ghiseu si/sau cele primite de la alt
S.P.C.L.E.P/primarii.;

- au fost intocmite procesele-verbale de distrugere a colturilor actelor de

identitate anulate (semestrial),
-in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, au fost solutionate 564 lucrari de
furnizari date din R.N.E.P., fiind verificate 1661 persoane si furnizate date
pentru persoane si institutii;

- au fost efectuate verificari telefonice in R.N.E.P

- au fost puse in legalitate cu acte de identitate persoane de etnie roma;

- cu referire la prevederile Planului de Masuri nr.3447199 din 21.04.2021
privind intensificarea activitatilor pe linia stabilirii domiciliului in Romania a
cetatenilor romani originari din Republica Moldova si Ucraina, in perioada
supusa analizei:

e au fost inregistrate 913 cereri pentru eliberarea actelor de
identitate ale cetatenilor romani originari din  Republica
Moldova/Ucraina, din care 843 Anexa 2 si 70 Anexa 1;
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e au fost Tnregistrate in RNEP aprox. 330 mentiuni de casatorie si
209 sentinte/certificate de divort, ca urmare a adreselor primite de
la alte institutii;

e au fost inregistrate in RNEP 511 comunicari de nasteri si 587
comunicari de deces, ca urmare a adreselor primite de la alte
institutii.

e Au fost inregistrate 65 comunicari ale instantelor de judecata cu
privire la puneri sub urmarire penala si au fost inaintate adrese
catre DEPABD;

e Au fost inregistrate 16 comunicari ale instantelor de judecata cu
privire la puneri sub interdictie;

e Au fost solutionate 9 cazuri de CNP eronate/duble.

S-au primit spre solutionare din partea BJABDEP lasi mai multe adrese
(doua in decembrie 2020 si 6 adrese in ianuarie 2021) cu privire la rezultatul
testelor de coerenta rulate asupra copiei bazei de date privind evidenta
persoanelor (liste de erori si statistici rezultate referitoare la certificate de
nastere,casatorie si deces multiple, acte nastere/casatorie/deces inregistrate
eronat, lipsa acte si certificate de nastere/casatorie/deces, persoane cu
posibil CNP multiplu si 3 adrese (in trim.IV/2021), adrese care, o parte au fost
finalizate, o parte se afla in_curs de solutionare, referindu-se la sute de
persoane cu domiciliul pe raza de competenta, adrese in baza carora s-au
efectuat verificari in RNEP si BDC, s-au efectuat verificari asupra actelor de
stare civila (nastere/casatorie/deces), s-au inaintat solicitari de extrase, s-au
efectuat corecti in RNEP si BDC, activitate care va fi continuata si in
trimestrul urmator.

S-au efectuat 31 deplasari cu camera mobila in cursul anului 2022, atat
la solicitarea institutiilor cat si la solicitarea persoanelor fizice, ocazie cu care
au fost puse in legalitate un nr. aproximativ de 767 persoane.

Au fost preluate, odata cu Cererea pentru eliberarea actului de
identitate, un nr. de 496 solicitari privind eliberarea certificatelor de stare civila
(din care 411 certificate de nastere, 85 certificate de casatorie) si s-au
transmis prin intermediul oficiului de stare civila din cadrul SPCLEP Harlau
catre serviciul de stare civila care a inregistrat actul, certificate care au fost
apoi anexate in copie la solicitarea depusa in vederea eliberarii actului de
identitate si inmanate in original titularilor.

Nu au fost eliberate carti de alegator intrucat tiparirea acestora a fost
suspendata din cauza epuizarii stocului de materiale consumabile. La nivelul
serviciului nu exista carti de alegator returnate de politistii de ordine publica,
pentru acestea fiind desfasurate toate activitatile specifice;
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Pentru perioada supusa analizei au fost intocmite si transmise la
D.J.E.P. lasi la termen, in conformitate cu Metodologia nr. 26/13.12.2018
privind intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea
activitatii de evidenta a persoanelor si stare civila $i monitorizarea indicatorilor
specifici care se transmit periodic la DGEP. si/sau la solicitarea D.J.E.P. lasi,
urmatoarele situatii statistice pe linie de evidenta a persoanelor:

- zilnic: situatia indicatorilor sintetici zilnici privind evidenta persoanelor;

- lunar:

pe linie de evidenta a persoanelor

o Statistica activitatii de evidenta a persoanelor.

pe linie de stare civila

o Anexa nr.1 - Statistica principalilor indicatori pe linie de stare
civila;

o Anexa nr.2 — Situatia privind alte activitati pe linie de stare civila, a
casatoriilor mixte desfacute prin divort;

o Anexa nr.3 - Situatia casatoriilor mixte;

o Analiza activitatilor desfasurate pe linia punerii in legalitate cu
acte de stare civila a cetatenilor de etnie rroma.

- trimestrial:

pe linie de evidenta a persoanelor

o Sinteza activitatilor desfasurate pe linia stabilirii domiciliului in
Romania a cetatenilor originari din Republica Moldova;
pe linie de stare civila

oAnexa nr.4 privind numarul persoanelor care au solicitat
transcrierea certificatelor de stare civila;

o Analiza activitatii de punere in legalitate cu acte de stare civila si
acte de identitate a persoanelor asistate in unitatile sanitare si de
protectie sociala, centre maternale, minori si majori, insotita de
Anexa 5+6+Situatie certificate medicale constatatoare;

- semestrial:
pe linie de stare civila

o Sinteza activitatii desfasurate pe linie de stare civila, insotita de
Anexa nr.7;
pe linie de evidenta a persoanelor

- Analiza privind organizarea si desfasurarea activitatii de primire,
evidenta, examinare si solutionare a petitilor, precum si de
primire a cererilor cetatenilor in audienta.

in perioada supusa analizei nu au fost inregistrate sesizari ale cetatenilor
cu privire la activitatea functionarilor S.P.C.L.E.P., acestia nu au fost implicati
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in evenimente rutiere sau de alta naturd desfasurandu-si activitatea
corespunzator atributiilor ce le revin din fisa postului.

De asemenea, nu au fost identificate cazuri de eliberare a actelor de
identitate prin declinarea unei false identitat;.

S-au asigurat conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatii de

evidenta a persoanelor in deplina ordine si siguranta si s-au respectat
termenele legale de solutionare a lucrarilor.

HILACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

Activitatea de stare civila s-a desfasurat in cursul anului 2022 de catre
doi functionari publici in baza Legii nr.119/1996 privind actele de stare civila
si Normelor metodologice nr.1/1997 privind aplicarea unitara a dispozitiilor
Legii nr.119/1996, cu modificarile ulterioare aduse prin Legea nr.105/2022 si
conform Dispozitiei Primarului Orasului Harlau nr.263/07.03.2017.

Pe linie de stare civila, in perioada supusa analizei au fost desfasurate
urmatoarele activitatj:

-s-au intocmit un numar de 421 acte de stare civila, din care:

e 246 acte de nastere, atribuindu-se un numar de 245 coduri din
listele cu coduri numerice precalculat, un nascut mort;

e 109 acte de casatorie;

e 66 acte de deces.

-s-au operat pe registre cu acte de nastere/casatorie un numar de 852
mentiuni, din care 620 primite din alte localitati si 232 proprii, iar 136 au fost
comunicate la expl.l al actelor de stare civila, in termenul legal de 10 zile;

-s-au procesat un numar de 161 dosare cu acte speciale ce au necesitat
aviz de la DJEP lasi, din care:

e 141 dosare de transcriere a certificatelor de stare civila emise de
autoritatile straine (104 nasteri,36 casatorii, 1 deces);
7 Tnregistrari tardive acte nastere;
9 dosare de rectificare acte stare civila;
3 dosare adoptie;
1 dosar SNCA
-s-au intocmit un numar de 242 comunicari de nastere si 28 de modificare a
statutului civil si s-au inaintat serviciului de evidenta in vederea operarii in
RNEP ;
-s-au Tnaintat un nr. de 424 buletine statistice demografice catre Directia
Judeteana de Statistica lasi;
-au fost operate un numar de 26 divorturi,
-au fost depuse 73 de dosare de casatorie, s-au dat 73 declaratii in fata
ofiterului de stare civila si s-au intocmit 73 publicatii;
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-au fost eliberate 37 adeverinte de inhumare, din care 36 la acte curente si 1
la solicitare (deces produs in strainatate);
-au fost intocmite un numar de 167 Anexa 55 privind modificarea statutului
civil si au fost comunicate in vederea operarii in RNEP;
-s-au intocmit un numar de 2548 certificate de stare civila, din care:

- 2168 certificate de nastere;

- 264 certificate de casatorie;

- 123 certificate de deces;

- 1 certificate de divort,

Avand in vedere Hotararea nr.727/2013 referitoare la eliberarea
extraselor multilingve ale actelor de stare civila, s-au intocmit si eliberat
40 extrase multilingve ale actelor de stare civila, din care:

- 36 extrase de nastere;

- 4 extrase de casatorie.

-s-au intocmit si eliberat un numar de 260 extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila aflate in arhiva proprie la solicitarea diverselor institutii;

Avand in vedere art.117 din Legea nr.215/2011 privind administratia
publica locala si ordinul nr.2052 bis/30.11.2016, s-au intocmit 134 Anexa 24
privind procedura de succesiune a mostenirii, s-au preluat 122 de declaratji
privind mostenitorii, s-au intocmit 21 declaratii privind anexa 2 pentru lipsa
bunuri si 2 adrese catre alte localitati-anexa 3; s-au comunicat lunar situatiile
si un exemplar din anexele mentionate catre Camera Notarilor Publici lasi.

in baza Legii nr.2018/2015 privind organizarea si functionarea Autoritétji
Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au
desfasurat un nr. de 101 operatiuni in registrul electoral pe platforma on-line
a Autoritatii Electorale, din care 66 radieri si 0 privind sentinte civile privind
persoane interzise/sentinte penale, 16 comunicari de la alte localitati si 49
confirmari decese survenite in alte localitati.
-s-au Tntocmit si Tnaintat situatii lunare, trimestriale, semestriale, precum si
situatiile privind certificatele medicale constatatoare ale nascutului viu.
S-a colaborat cu Spitalul Orasenesc Harlau, sectia Maternitate, avand ca
obiectiv prioritar prevenirea abandonului nou-ndscutului s$i punerea in
legalitate cu acte de stare civila si cari de identitate.

S-au asigurat conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatii de
stare civila in deplina ordine si siguranta si s-au respectat termenele legale.

Mentionam faptul ca activitatea s-a desfasurat de catre cei doi ofiteri de
stare civila cu mare dificultate, datorita cresterii foarte mari a numarului de
solicitari de certificate de stare civila .
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ll. ACTIVITATI PE LINIE DE INFORMATICA

- au fost actualizate datele in R.N.E.P. conform documentelor anexate la
cererile pentru eliberarea actelor de identitate/stabilire resedinta (date de
identificare, statut civil, adrese de domiciliu/resedinta), a comunicarilor de
deces, a comunicarilor de modificari pentru evidenta persoanelor (copii sub
14 ani) sau a altor solicitari;

IV. ACTIVITATI DE PREGATIRE INDIVIDUALA S| COLECTIVA

Au fost restudiate, individual, ori de cate ori a fost necesar, prevederile
Hotararii nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta
si ale carii de imobil, precum si radiogramele/instructiunile, metodologiile
DGEP pe linie de evidenta a persoanelor.

Au fost prelucrate radiograme/instructiuni/metodologii DGEP transmise
de D.J.E.P. lasi cu tofi functionarii de evidentd a persoanelor; au fost
intocmite procese-verbale de prelucrare pe baza de semnatura si au fost
transmise la D.J.E.P. lasi la termenele stabilite.

V. ACTIVITATI PE LINIE DE SECRETARIA

A fost inregistrata in registrele serviciului toata corespondenta.

Au fost distribuite toate lucrarile inregistrate catre salariatii carora le-au
fost repartizate.

Au fost expediate lucrarile/raspunsurile catre destinatari, prin posta
militara / civila / pe condica de predare-primire.

Au fost monitorizate in permanenta lucrarile transmise prin FTP, au fost
listate, prezentate sefului serviciului pentru a fi rezolutionate si repartizate
lucratorilor desemnati pentru solutionarea lor.

Prezenta analiza este insotita de situatia statistica cu principalii
indicatori pe linie de evidenta a persoanelor gi stare civila.
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Situatia statistica privind principalii indicatori realizati in cursul anului 2022 pe linie
de evidenta a persoanelor si stare civila

Activitati efectuate Numar Activitati efectuate pe linie de | Numar

e linie de evidenta a persoanelor stare civila

Cereri pentru eliberarea actelor de | 8988 Acte de stare civila intocmite 421

identitate (nastere, casatorie, deces)

Cereri pentru inscrierea in actul de | 148 Certificate de stare civila 2548

identitate a mentiunii privind eliberate (nastere, casatorie,

stabilirea resedintei deces)

Carti de identitate intocmite 8856 Extrase multilingve intocmite si | 40
eliberate (nastere,casatorie)

Carii de identitate provizorii 132 Buletine statistice demografice | 424

intocmite

Lucrari Furnizari de date 564 Comunicari de nastere si 242
modificare

Mentiuni casatorie 330 Mentjuni operate 852

Comunicari nasteri 511 Dosare procesate cu aviz 161
DJEP lasi (transcriere,
rectificare, inregistrare tardiva)

Comunicari de deces 587 Anexa 24 privind dezbaterea 134
succesiunii

Sectinte/certificate divort 209 Extrase acte de stare civila 260

Deplasari camera mobila 31 Anexa 55-modificare statut civil | 167

Persoane verificate in RNEP 1661 Operari in Registrul Electoral 101
Permanent

Solicitari duplicate certificate stare 496 Adeverinte de inhumare 37

civila
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Serviciul de Politie Locala a orasului Harlau

in cursul anului 2022 Serviciul de Politie Locald a orasului Harldu a
desfasurat multiple activitati de patrulare, prevenire i combaterea faptelor
antisociale, sens in care alaturi de organele de politie nationald si jandarmi, a
constatat un numar de 2 infractiuni flagrante stradale (furturi si distrugeri de
bunuri), cu autori prinsi si prejudiciu recuperat.

Conform situatiei operative inregistratd la Politia orasului Harlau, pe raza
U.A.T., in perioada anului 2022 au fost sesizate 350 infractiuni, din care

- 8 infractiuni stradale,

-7 furturi din locuinta,
-9 furturi din societati comerciale
-2 furturi din autovehicule si componente exterioare
-1 furturi din curti si anexe
- 0 furturi de animale

in cursul anului 2022 la nivelul orasului Harldu au fost cercetate un
numar de 274 persoane si putem preciza faptul ca pe raza de competenta nu
au fost inregistrate fapte comise cu moduri de operare deosebite.

La nivelul orasului Harldu in anul 2022 au fost inregistrate 113
evenimente rutiere situate cu 68 victime si 45 cu pagube materiale.

in perioada de referint& lucratorii Politiei orasului Harlau au aplicat un
numar de 6392 sanctiuni contraventionale, valoarea sanctiunilor aplicate fiind
de 2603.65 lei. La acestea se adauga 390 de sanctiuni aplicate de lucratorii
Politiei Locale Harlau in valoare totala 100.820 lei

Structura sanctiunilor contraventionale aplicate pe acte normative-

Politia orasului Harlau (nationala — Circa 6) - se prezinta astfel:

Legea nr.61/1991 - 2769
Legea nr.333/2003 - 1
OUG nr.195/2002 - 3414

H.G. 301/2012 - 4
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Alte acte normative - 204
La acestea se adauga sanctiunile aplicate de catre Politia Locala

Harlau a caror structura pe acte normative se prezinta astfel:

Legea nr. 61/1991 -145
Legea nr.145/2014(modificata prin Legea 70/2018) - 11
HCL. 50/2013 - 14
HCL. 8/2011 -107
OUG nr.195/2002 -100
Legea 38/2003 - 11
H.C.L. 13/2018 -1
H.C.L. 55/2020 - 3

Serviciul de Politie Locala, a intocmit documentele procedurale
pentru punerea in executare a 535 mandate de munca in folosul comunitatii,
din care

-522 mandate de executare munca in folosul comunitatii urmare a
transformarii sanctiunii amenzii pentru neplata,

-13 mandate de executare munca in folosul comunitati urmare a
suspendarii executarii pedepsei privative de libertate cu obligarea la munca in
folosul comunitatii( venite prin Serviciu de Probatiune lasi ).

In anul 2022, urmare a contestatilor depuse la Judecatoria Harlau (7),
impotriva proceselor verbale de constatare a contraventie intocmite de
lucratorii acestui serviciu, nu avem constatari sanctionate prin(p.v.c.) anulate
de instanta de judecata.

Impreuna cu lucratorii de la Politia Nationala si Jandarmeria Roméana,
am raspuns la 398 de solicitari ale cetatenilor orasului Harldu, din care 430,
prin dispeceratul 112 si 26 telefonic direct sau prin plangere - conflicte
intrafamiliare .

Am condus la Spitalul de Neuropshiatrie lasi, un numar de- 26- de
persoane , care pe fondul consumului exagerat de bauturi alcoolice ori diferite
alte stari depresive, au tulburat ordinea si linistea publica ori au facut scandal
la domiciliu sau in strada.

In ceea ce priveste activitatea Compartimentului Inspectie Comerciala si
Mediu din cadrul acestui serviciu, aceasta s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legale, dar si cu dispozitiile autoritatilor locale,

In aceasta perioada au fost verificate pe raza U.A.T. oras Harlau un
numar de un 198 de unitati comerciale. Pentru un numar de 195 unitati, a
fost vizata autorizatia de functionare( cu privire la programul de lucru).

In urma acestor verificari, au fost constatate si unele nereguli, sens in
care au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale ( S.C. Tapusa, S.C.
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ECOCARD HOLDING S.R.L. S.C. Dio Dragos S.R.L, unitate la care s-a
redus si programul de functionare.

In perioada la care se refera informarea s-au desfasuratat actiuni de
control impreund cu reprezentantii D.S.V. lasi pe linia igienei si securitatii
alimentare, atat la agentii economici cat si la producatorii care desfasoara
activitati comerciale in Piata Agroalimentara a orasului Harldu. Deasemenea
am desfasurat multiple actiuni pe linia sprijinirii activitati de salubrizare si
respectarii conditiilor de mediu in cadrul U.A.T. oras Harlau, colectare de
taxe, actiuni cu privire colectarea deseurilor menajere si depunerea selectiva
a acestora, identificare autori distrugere prin incendiere a 5 ha vegetatie(
Padure Elena si Zbereanu Mariana din satul Parcovaci)...

Am efectuat demersuri (note de fundamentare ) pentru extinderea
Sistemului de supraveghere video al orasului Harlau, monitorizat la sediul
Politiei Locale.

Pe scurt, aceasta este activitatea Serviciului de Politie Locala Harlau pe
anul 2022 .
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Piata Agroalimentara Harlau

A. Situatia comparativa a incasarilor efectuate in Piata orasului (2021-
2022)

a. Incaséri 2022 — 332.284 lei;

b. Incasari 2021- 300.789 lei.
incasarile anului 2022 sunt mai mari dar comparabile cu cele ale anului
2021, respectiv suma incasata in plus este de 31.495 lei. Incasarea in plus a
acestei sume s-an datorat faptului ca in anul 2022 activitatea pietei nu a mai

fost restrictionata din cauza pandemiei.

B. incasari pasuni 2021-2022
a. Incasari 2022 — 100594 lei:
b. Incasari 2021- 67889 lei.

Incasarile reprezentand chiria inchiriere pasuni din anul 2022 sunt
mai mari cu 32.705 lei fata de anul 2021 iar diferenta incasata in plus se
datoreaza faptul ca suprafetele de pajisti permanente au fost supuse
procedurilor de inchiriere in conformitate cu prevederile OUG 34/2013,
republicata. Astfel, au fost incheiate contracte de inchiriere pe durata de 10
ani, iar pretul inchirierii a fost stabilit in cuantum de 150 lei’/ha pasune
permanenta. Sumele reprezentand inchiriere pasuni aferente anului 2022 au
fost incasate in integraliatte.

C. incasri pe total activitate (piata + pasuni) 2021-2022

a. Incasari 2022 — 432878lei;

b. Incasari 2021- 368678 lei;
Pe total activitate autofinantata suma incasata in plus in anul 2022 este de
64.200 lei.

Excedentul anului 2022 este de 132.885 lei.
Piata orasului Harlau functioneaza in baza unui Regulament de organizare si
functionare intocmit in conformitate cu Regulamentul cadru stabilit prin HG
348/2004. Regulamentul a fost aprobat prin HCL 32/2016. Piata orasului este
o piata de tip mixt si este autorizata sanitar si sanitar veterinar.

Activitatea pietei agroalimentare a orasului Hirlau se desfasoara in
regim de autofinantare in sensul ca toate cheltuielile de functionare sunt
asigurate din surse financiare obtinute din incasarea taxelor de piata de la
utilizatorii  serviciului respectiv. agenti economici si producatori care
desfasoara activitati de comert in conditiile legii.
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In anul 2022 s-au realizat in conditii de autofinantare o investitie in
valoare totala de 95.200 lei. Aceasta a constat in achizitionarea de mobilier
nou, respectiv mese de piata in numar de 40 bucati, respectiv 20 mese -
2000/1000 si 20 mese 950/1000. Astfel, s-a cautat prin aceasta investitie
inlocuirea meselor metalice neconforme (care erau ruginite) cu mese
confectionate din material inoxidabil rezistente la intemperii si care corespund
standardelor si legislatiei in vigoare referitoare la activitatea de comert in
piete si targuri. Avandu-se in vedere investitia de 238.500 lei realizata in anul
2021, constand in achizitionarea de mese de piata conforme, vitrine pentru
sectorul lactate, module pentru sectorul apicol la care se adauga investitia din
anul 2022 de 95.200 lei prin care s-a completat necesarul de mese conforme
pentru sectorul agroalimentar, piata agroalimentara Harlau este in prezent
dotata cu mese in conformitate cu standardele cerute de legislatia in vigoare
referitoare la vanzarea produselor agroalimentare in piete.

D. Masuri organizatorice cu caracter functional

a. S-au luat masuri pentru punerea in aplicare a prevedederilor Legii
145/2014, modificata si completata prin Legea 70 / 2018
privitoare la atestatul de producator.

b. S-au luat masuri pentru respectarea legislatiei specifice activitatii
de comert in piete si targuri.

c. S-au luat masuri pentru respectarea legislatiei sanitare si sanitar
veterinare si pentru implementarea regulilor impuse de evolutia
pandemiei.

In anul 2022 activitatea pietei agro-alimentare a fost supusa verificarii
(controlului) de catre:
- Directia antifrauda, control si inspectii din Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale (Inspectia Directiei pentru Agricultura lasi)
- Autoritatea Nationald Sanitar Veterinara si Sigurantd Alimentara
(DSVSA lasi)
- Directia de Sanatate Publica a Judetului lasi
in notele de inspectie si procesele verbale intocmite la finalul
controalelor efectuate s-a mentionat ca activitatea pietei orasului Harlau se
desfasoara in conditii normale de legalitate, nefiind mentionate existenta unor
probleme majore privind respectarea legislatiei specifice. N-au fost aplicate
sanctiuni. N-au fost impuse masuri de restrictie.
Pentru buna desfasurare a activitatii de comert in piata Orasului Harlau,
este necesara derularea unui program de lucrari cum ar fi



Page |255

a. Reamenajarea ( prin betonare, asfaltare sau pavare) a suprafetelor
deteriorate (parcari, platforme, pavimente) pe care se desfasoara
activitatea de comert.

b. Repararea acoperisurilor existente( acestea au fost ciuruite de
grindina) si a jgheaburilor metalice colectoare de ape pluviale.

c. Reamenajarea unor sectoare in sensul construirii unor hale inchise
(hala lactate, hala carne, hala legume-fructe). Consideram ca cea
mai oportuna solutie de modernizare a pietii in sensul reamenajarii
sectoarelor din incinta ar fi intocmirea si demararea unui proiect de
amenajare modulara (construirea de module din materiale usoare din
pereti termoizolanti, prevazute cu tamplarie PVC, etc.)



