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Stima�i cet��eni ai ora�ului Hârl�u 

 
 Anul 2022 a fost pentru ora�ul Hârl�u o perioad� cu multiple 
provoc�ri, dup� o lung� perioada, de peste patru ani, în care Bugetul de 
Venituri �i Cheltuieli al ora�ului a fost blocat de conjunctura, consider, 
nelegal� �i total nedorit� cauzat� de finan�atorul POSDRU �i care a fost 
preluat� de subsemnatul în toat� amploarea ei al începutul mandatului de 
Primar �i care m-a obligat în rezolvarea acesteia, dar, la iesirea din acest 
marasm extrem de complex din punct de vedere legal – financiar – 
admnistra�ia public� Hârl�u a fost preg�tit� s� acceseze orice finan�are 
posibil� la momentul respectiv din fonduri europene, din fonduri 
guvernamentale, unele desf��urate cu sprijinul Consiliului Judetean �i a 
Consiliului Local al ora�uluI Hârl�u �i altele finan�ate din bugetul local.  

Eforturile sus�inute ale angaja�ilor din cadrul aparatului de 
specialitate, ale institu�iilor subordonate Consiliului Local, ale ale�ilor locali 
�i ale întregii comunit��i din Hârl�u, în esen��, s-au concretizat în rezultate 
concrete . Unele dintre proiectele ora�ului Hârl�u au fost finalizate, altele 
sunt în curs de derulare, iar unele sunt în primele faze de lucru, ceea ce ne 
conduce tot mai aproape de imaginea unui ora� care tinde spre un nivel 
european, din ce în ce mai reprezentativ pentru România. 

Prim�ria ora�ului Hârl�u a continuat implementarea proiectelor de 
infrastructur� urban� �i în noua dimensiune care se doreste a fi 
implementat�, în asociere cu Biserica Sf. M. Mc. Gheorghe a  proiectelui 
de dezvoltare turistic – cultural - istoric: ”Consolidare, restaurare, 
conservare si punere in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau, 
judetul Iasi, str. Logofat Tautu, nr. 8-10, orasul Harlau, judet Iasi” �i 
regenerare Urbana a Orasului Harlau prin reabilitarea centrale ale 
ora�ului”, care va dinamiza foarte mult evolu�ia pozitiv� a tuturor 
aspectelor, de orice natur�, ale comunit��ii locale.  

Fondurile europene �i na�ionale ce au fost atrase �i care se vor 
mutiplica în accesare în anul 2023 constituie, din punctul nostru de vedere, 
un instrument fundamental pentru a aduce ora�ul la nivelul la care �i-l 
doresc cet��enii din ora�ul Hârl�u.  

Consider c� a existat o reprezentare corect� �i transparent� a 
intereselor locale care a f�cut ca Hârl�ul s� redevin� un punct de reper în 
activitatea ministerelor �i a institu�iilor cu domeniu de activitate legat de 
necesit��ile comunit��ilor, astfel c� ora�ul a devenit acum un reper pentru 
investi�iile din fonduri publice. 



 
 

 Pentru anul 2022, având în vedere alocarea bugetar� v� reamintesc 
o parte din  proiectele care le-am efectuat în comunitate, astfel: 

- Se implementeaz�  ”Proiectul Regional de dezvoltare a 
infrastructurii de ap� �i ap� uzat� din Jude�ul Ia�i în perioada 
2014 -2020 – Contract 9 – Extinderea sistemului de ap� �i 
canalizare în Jude�ul Ia�i – Axa 7 Hârl�u – Cotnari (Etapa I)   în 
care s-au identificat in teren traseul conductelor de alimentare cu apa 
(L10,950 m)  si canalizare (6,327 km), amplasarea statiilor de 
pompare apa potabila  (6 statii de pompare apa potabila), extindere 
retea canalizare menajer� (L 6.327 m) - valoare finan�at� 79,4 
milioane lei, iar valoare total� lucr�ri în cadrul proiectului fiind de 
220.872.276 lei. 

- La Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au 
depus spre finantare documentatiile aferente obiectivului de investitii 
„Modernizare strazi in Orasul Harlau” proiect finantat prin 
Programul National de Investitii Anghel Saligny” - valoarea 
contractului finan�at fiind de 11.638.592,99 lei. Valoarea total� a 
investi�iei este de 16.784.041,41 lei. 

- La Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au 
depus spre finantare documentatiile aferente obiectivului de investitii 
„Extinderea sistemului de distributie gaze naturale in Orasul 
Harlau” proiect finantat prin Programul National de Investitii 
„Anghel Saligny”  - valoarea investitiei fiind de 4.193.507,25 lei 
cu T.V.A. 

- S-a semnat contractul de finantare pentru cresterea eficientei 
infrastructurii de iluminat public finantare prin Administra�ie Fondului 
de Mediu cu titlu proiectului: ”Modernizare iluminat public în ora�ul 
Hârl�u, jude�ul Ia�i” - cu o valoare finan�at� de 3.462.000 lei. 

- Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus 
spre finantare documentatiile aferente a trei obiective de investitii 
finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta pe 
componenta C10-Fondul Local pentru eficientizare energetica 
dupa cum urmeaza:  

- Scoala Gimnaziala Petru Rares – corp C1 nr. cad. 62022 (suprafata 
construita la sol 784 mp, suprafata construita desfasurata 2352 mp,regim 
de inaltime P+2E ) – valoare contract 6.062.340,50 lei cu T.V.A. 
-Colegiul National Stefan cel Mare si Sfint  corp C1 si Corp C2 nr. cad. 
62020 (C1 - suprafata construita la sol 768 mp, suprafata construita 



desfasurata 2304 mp, regim de inaltime P+2E, C2 - suprafata construita la 
sol 575 mp, suprafata construita desfasurata 1150 mp, regim de inaltime 
P+1E   ) – valoare contract  8.902.773,83 lei cu T.V.A. 
- Primaria Orasului Harlau–corp C1 nr. cad 62089 (suprafata construita la 
sol 527 mp, suprafata desfasurata 1260 mp regim de inaltime DEMISOL 
PARTIAL+P+M �i 6 sta�ii de înc�rcare autovehicule electrice)  - valoare 
contract 4.126.384,36 lei cu T.V.A. 
- Proiect  integrat al ora�ului Hârl�u în asociere cu Parohia Sf. M. Mc. 
Gheorghe, derulat din anul 2022, ce urmeaz� a fi depus prin ADR Nord – 
Est pe Prioritatea 7 în valoare estimat� de 7 milioane euro (compus� din: 
aprox. 5,5 mil.euro pentru unitatea de cult pentru obiectivul  
„Consolidare, restaurare, conservare si punere in valoare a ansamblului 
Curtii Domnesti din Harlau, judetul Iasi, str. Logofat Tautu, nr. 8-10) �i 
aprox.1,5 mil. Euro pentru administra�ia public� Hârl�u pentru obiectivul: 
”Regenerare Urbana a Orasului Harlau  - Reabilitarea parcurilor cu numar 
cadastral 62229 (parcul din fata Bisericii Sf. Gheorghe ) si numar cadastral 
62236 (Parcul central al ora�ului Hârl�u)” – valorile nu sunt finale, urmând 
în func�ie de documenta�iile ce urmeaz� a fi elaborate s� fie rediscutate 
conform cerin�elor finan�atorului, executivului �i Consiliului Local etc 
 

În afar� de aceste proiecte realizate, anul acesta aparatul de 
specialitate al Primarului are ca prioritate principal� preg�tirea unor 
documenta�ii pentru accesarea unor fonduri europene, guvernamentale sau 
de orice alt� natur� disponibile în anii 2021 – 2027, aspecte care vor fi 
consemnate în mod concret �i detaliat în Strategia de Dezvoltare Integrat� 
a ora�ului Hârl�u, jude�ul Ia�i, pentru perioada men�ionat�, care urmeaz� a 
fi finalizat� pân� la nivelul lunii august 2023. 

Cred cu toat� convingerea c� împreun� putem ridica ora�ul Hârl�u la 
un nivel de civiliza�ie european, exist� respectul nostru pentru cet��enii 
ora�ului Hârl�u �i suntem siguri c� ne-a�i oferit �i ne ve�i oferi încrederea 
necesar� în toate momentele, indiferent de natura acestora,  prin care vom 
trece. 

Vom continua investi�iile începute �i, cu siguran��, vom demara alte 
proiecte noi, toate în folosul exclusiv al cet��enilor.  

 
 
Cu deosebit� considera�ie,  
 
                                                                      Primarul ora�ului Hârl�u 
                                                                        Ec. Gheorghi�� Curc� 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CAP. I. RAPORTUL PRIVIND STAREA SOCIO-ECONOMIC� A 

ORASUL HÂRL�U ÎN ANUL 2022 
 

Orasul Hârl�u este al treilea centru urban ca m�rime din jude�ul Ia�i. 
Face parte din provincia istorica Moldova �i este situat în partea de nord-
est a României si in nord – vestul Judetului Iasi, pe malul Bahluiului.  

Prima atestare documentar� dateaz� din anul 1384 (1 mai),  când 
mama domnitorului  Petru Mu�at î�i stabile�te curtea aici. 

Suprafa�a administrativ� a orasului Hârl�u este de 3511 ha, din care 
525 ha intravilan. Din teritoriul administrativ fac parte si localit��ile 
componente: Sat Pârcovaci.  
 

DEMOGRAFIE 
 
1. Structura demografic� 

 

Popula�ia dup� domiciliu la data de 1 ianuarie a anului de referin�� reprezint� 
num�rul persoanelor cu cet��enie român� �i domiciliu pe teritoriul Romaniei, delimitat 
dup� criterii administrativ-teritoriale. 

Popula�ia ce are domiciliul în ora�ul Hârl�u era la 1 Ianuarie 2022 de 15.946 de 
locuitori, conform celor mai recente date puse la dispozi�ie de Institutul Na�ional de 
Statistic�. Raportat� la popula�ia total� a jude�ului Ia�i, de 983.506 locuitori, aceasta 
reprezint� un procent de 1,62% �i 0,7% din popula�ia României. Potrivit datelor 
statistice, ora�ul Hârl�u este al treilea ora� ca m�rime a popula�iei din jude�, situându-se 
între municipiul Pa�cani �i ora�ul Târgu Frumos, dup� cum se poate observa în tabelul 
de mai jos: 

 
Tabel nr. … Ierarhia ora�elor din jude�ul Ia�i dup� num�rul total de locuitori 

1 Municipiul Ia�i 393.818 
2 Municipiul Pa�cani 45.202 
3 Ora�ul Hârl�u 15.946 
4 Ora�ul Târgu Frumos 14.045 
5 Ora�ul Podu Iloaiei 11.523 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

 
 Popula�ia ora�ului Hârl�u a înregistrat o cre�tere demografic� constant� în 
intervalul 2015-2022, mai accelerat� fa�� de cre�terea înregistrat� la nivelul jude�ului, 
datele indicând o cre�tere a popula�iei cu domiciliul de 27,47% în anul 2022 fa�� de anul 



2015 �i în acela�i timp contrasteaz� tendin�ei generale de sc�dere a popula�iei la nivel 
na�ional (în acela�i interval popula�ia României a sc�zut cu 1,36%). 

Tabel nr. … Evolu�ia popula�iei dup� domiciliu la 1 ianuarie, ora�ul Hârl�u, 2015 - 2022 
  

2015 
 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

Evolu�ie 
2015-
2022 

Jude�
ul 
Ia�i 

91098
4 

92219
8 

93108
5 

94236
0 

95416
5 

96897
8 

97482
3 

98350
6 

 
+7,96% 

Ora�u
l  
Hârl�
u 

12509 12453 12697 13230 14103 15307 15506 15946  
+27,47
% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 
 

 Cre�terea num�rului popula�iei se datoreaz�, în principal, solicit�rilor cet��enilor 
români originari din Republica Moldova, care au solicitat eliberarea unui act de 
identitate �i stabilirea domiciliului pe raza administrativ – teritorial� a ora�ului Hârl�u, 
situa�ii juridice monitorizate atent prin serviciile de specialitate ale prim�riei ora�ului 
Hârl�u. 

 

 

 

Fig….Evolu�ia popula�iei dup� domiciliu la data de 1 ianuarie, în perioada 2015-2022, 
ora�ul Hârl�u 

 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

– prelucrare date 
 



            Pe de alt� parte, popula�ia rezident� înregistrat� în urma recens�mintelor din 
2002 �i 2011, indic� prezen�a fenomenului de declin demografic la nivelul ora�ului 
Hârl�u, în ciuda stagn�rii �i respectiv cre�terii popula�iei cu domiciliul din acelea�i unit��i 
de analiz�. Datele celor dou� recens�minte indic� în intervalul 2002-2011 o sc�dere de 
3,22% a popula�iei rezidente în ora�ul Hârl�u, comparativ cu cre�terea u�oar� de 
1,51% a popula�iei cu domiciliul, din acela�i interval. Diferen�a este propor�ional� �i 
pentru jude�ul Ia�i, pentru perioada men�ionat�, popula�ia rezident� sc�zând cu 5,45% - 
comparativ cu cre�terea de 2,12% a popula�iei cu domiciliul. Astfel se poate anticipa 
faptul c� datele culese la recens�mântul din 2021 vor indica o situa�ie diferit� de cea a 
popula�iei cu domiciliul �i vor reflecta amploarea fenomenului de emigrare spre vestul 
Europei �i alte ora�e din �ar�. Astfel, putem men�iona una din priorit��ile oric�rei 
administra�ii locale, �i anume, crearea condi�iilor pentru a p�stra cet��enii existen�i în 
ora� �i pentru a atrage noi locuitori. 
              Un indicator relevant determinat pe baza popula�iei se refer� la densitate, 
aspect surprins în tabelul de mai jos, comparativ cu nivelul înregistrat la nivel jude�ean. 
 

Tabelul - Analiza densit��ii popula�iei, la nivelul ora�ului Hârl�u , 1 ianuarie 2022 
 

 

 

 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

                Conform informa�iilor din tabelul de mai sus, se observ� faptul c� densitatea 
ora�ului Hârl�u este de 4 ori mai mare decât densitatea na�ional�, respectiv de 2 ori mai 
mare decât densitatea jude�ului Ia�i. 

Structura popula�iei pe sexe �i grupe de vârst� 
În privin�a structurii de gen a popula�iei ora�ului Hârl�u, la 1 ianuarie 2022, din 

totalul popula�iei dup� domiciliu, 52,1% sunt b�rba�i (8.308 persoane) �i 47,9% sunt 
femei (7.638 persoane). Comparând popula�ia ora�ului Hârl�u cu popula�ia urban� din 
Regiunea Nord-Est, se observ� c� distribu�ia pe sexe este relativ similar� – 51,57% / 
48,43% (b�rba�i/femei) în mediul urban din regiune, respectiv 51,40% / 48,60% 
(b�rba�i/femei) în jude�, ceea ce poate conduce la observa�ia c� o pondere mai mare a 
popula�iei masculine este o caracteristic� a mediilor urbane din regiune, inclusiv a 
ora�ului Hârl�u. 

Nr. crt. Indicator Ora�ul 
Hârl�u 

Jude�ul 
Ia�i 

România 

1. Popula�ia dup� 
domiciliu 15.946 983.506 

22.009.796 

2. Suprafa�a (km²) 40,36 5.477,00 238.397 
3. Densitate  

(locuitori/km² ) 395 180 
92 



 
Fig…. Structura pe sexe în ora�ele jude�ului Ia�i,  ianuarie 2022 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

La nivel na�ional, reparti�ia este de 51,19% femei �i 48,81% b�rba�i, deci o 
pondere mai mare pentru popula�ia de sex feminin. În celelalte ora�e din jude�ul Ia�i, se 
observ� o situa�ie echilibrat�, cu valori apropiate în Pa�cani, Podul Iloaiei �i Târgu 
Frumos, iar în municipiul Ia�i, popula�ia de sex feminin are un procent pu�in mai ridicat. 

Organizarea pe grupe de vârst� a jude�ului Ia�i eviden�iaz� cea mai ridicat� 
pondere de�inut� de popula�ia adult� (66,34%), valoare u�or mai mare fa�� de valorile 
de la nivelul Regiunii Nord-Est (63,04%), respectiv de la nivelul ��rii (62,79%). Popula�ia 
vârstnic�  (+65 ani) reprezint� 13,64% din totalul popula�iei jude�ului, pondere inferioar� 
celei înregistrate la nivelul regiunii (15,07%) �i celei înregistrate la nivelul ��rii (17,42%), 
în timp ce în cazul popula�iei tinere (0-19 ani), la nivel de jude� se înregistreaz� o 
pondere mai mic� (20,03%) fa�� de Regiunea Nord-Est (21,89%) �i apropiat� de cea la 
nivel na�ional (19,79%). 
 

Fig….. Ponderea popula�iei pe grupe mari de vârst�, 1 ianuarie 2022 



 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

– prelucrare date 
 
Dup� cum se observ�, comparativ cu datele prezentate anterior la nivel de �ar�, 

regiune �i jude�, în ora�ul Hârl�u ponderea popula�iei tinere este mai mare, la fel ca �i 
cea a popula�iei adulte, rezultând într-o pondere mai redus� a popula�iei vârstnice. Se 
observ� c�, fenomenul de îmb�trânire demografic� este mai pu�in accentuat la nivelul 
ora�ului Hârl�u, reprezentând un avantaj fa�� de celelalte zone ale t�rii. 

 
Piramida vârstelor popula�iei reprezentând distribu�ia popula�iei în func�ie de 

sex �i categorie de 
vârst�, reflect� atât evolu�ia popula�iei ca urmare a deciziilor politice �i dinamicilor 
sociale din ultimele decenii dar indic� �i proiec�ii pentru viitor. Astfel, la nivelul ora�ului 
Hârl�u, se identific� urm�toarele dinamici:  

- Cei mai mul�i locuitori au între 25 �i 54 de ani, majoritatea persoanelor fiind 
n�scute înainte de 1989, din care se eviden�iaz� grupa de vârst� 30-34 ca fiind cea mai 
numeroas�, urmat� de grupa de vârst� 35-39. 

- Grupa de vârst� 25-29 ani, mai sc�zut� numeric decât grupa superioar� de 
vârst�, marcheaz� finalul politicii pro-nataliste, democratizarea României �i întoarcerea 
la un nivel al natalit��ii neinfluen�at de factori coercitivi sau artificiali. 
               - O popula�ie tân�r� mai redus� fa�� de cea adult�, marcat� de o sc�dere 
brusc� a grupei de vârst� 20-24 de ani, iar contingentul grupelor urm�toare a continuat 
s� scad� în decadele urm�toare, ca urmare a sc�derii natalit��ii dup� 2000, cu excep�ia 
unei u�oare cre�teri în cadrul grupei 10-14 ani. 
               - Anul 1966 a marcat instaurarea politicii de cre�tere demografic� prin 
interzicerea metodelor de planificare a reproducerii, fapt vizibil în graficul de mai jos prin 
cre�terea brusc� a segmentului 50-54 ani fa�� de segmentul 55-59 ani; 
               - Un num�r mic de locuitori peste 70 de ani, în contrast cu dinamicele 
na�ionale, ca urmare a migra�iei interne mai sc�zute înregistrate înainte de 1960, a 



mortalit��ii mai ridicate dar �i o pondere mai mare a popula�iei feminine, pe fondul 
speran�ei de via�� mai crescute din rândul femeilor. La nivelul Uniunii Europene, 
România înregistreaz� cele mai mari diferen�e de speran�� de via�� între b�rba�i �i 
femei, de pân� la 7 ani. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig…. Piramida vârstelor popula�iei, ora�ului Hârl�u, la 1 ianuarie 2022 



 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – 
Online – prelucrare date 

               Contingentul mai mare de popula�ie cu vârsta între 40 �i 54 de ani fa�� de cel 
al grupei de vârst� 0-14 ani, va duce în anii urm�tori la îmb�trânirea popula�iei active �i 
la accentuarea dependen�ei demografice, crescând astfel presiunea asupra popula�iei 
active �i deficitul de for�� de munc�, rezultând probleme de natur� economic� �i 
social�. 
 
              Raportul de dependen�� demografic�, calculat pentru popula�ia cu domiciliul 
în ora�ul Hârl�u, ca raport dintre num�rul persoanelor de vârst� "dependent�" 
(persoane sub 15 ani �i de peste 64 ani) �i popula�ia în vârst� de munc� (15-64 ani) 
exprimat la 100 de persoane, are o valoare de 36,78% �i se situeaz� sub media 
jude�ean�, regional� sau na�ional�. Valoarea indicatorului este în sc�dere fa�� de anul 
2010 când avea valoarea de 39,04%. Situa�ia este favorabil� în sensul în care 
presiunea exercitat� de popula�ia dependent� asupra celei active nu este una major�. 
Raportul de dependen�� demografic� reprezint� povara economic� pe care popula�ia 
activ� o poart�, de�i unele dintre persoanele definite ca dependente sunt active, iar alte 
persoane care sunt în vârst� de munc� sunt între�inute. 



 
 
 
 
 
Fig....Raportul de dependen�� demografic� – ora�, jude�, regiune, �ar�, 2010 - 

2022 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

– prelucrare date 
 

Fenomenul de îmb�trânire a popula�iei este un fenomen mondial,  fiind prezent, 
în mod deosebit, �i în Europa, unde se înregistreaz� un declin natural �i o îmb�trânire 
excesiv� a popula�iei. La nivelul Uniunii Europene, raportul dintre ponderea tinerilor �i 
cea a vârstnicilor s-a schimbat în favoarea celor din urm� în anul 2005, atunci când 
popula�ia tân�r� avea o pondere de 16,3% iar cea vârstnic� de 16,6%, în timp ce în 
România inversarea s-a produs mai târziu, în anul 20091. O situa�ie aparte României, 
ale c�rei consecin�e vor începe s� fie vizibile în urm�toarea decad�, este genera�ia 
„decre�eilor”, n�scu�i în urma politicilor pro-natalitate din perioada socialist� ce 
reprezint� cel mai generos contingent de popula�ie, ce urmeaz� s� ating� vârsta de 
pensionare �i va trebui s� fie sus�inut� financiar de contingentul actual al popula�iei 
tinere, semnificativ mai redus. 
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Indicele de îmb�trânire demografic�, la 1 ianuarie 2022, calculat ca raport 

între popula�ia de vârstnici de peste 65 ani �i popula�ia de tineri sub 15 ani, pentru 
ora�ul Hârl�u, este de 60,72%, având o valoare mai mic� decât cele înregistrate la nivel 
jude�ean, regional �i na�ional. Acest indicator prezint� un raport pozitiv dintre tineri �i 
vârstnici �i înseamn� c� la nivelul ora�ului exist� aproximativ 61 de persoane vârstnice 
la fiecare 100 de copii.  

Dintre cele 4 entit��i analizate (ora�ul, jude�ul, regiunea �i �ara), toate au 
înregistrat o tendin�� cresc�toare a indicelui de îmb�trânire demografic�, în ultimii ani. 
Exist� o tendin�� din ce în ce mai accentuat� de îmb�trânire a popula�iei, îns� ora�ul 
Hârl�u are valorile cele mai mici corespunz�toare acestui indicator, înregistrând o 
cre�tere de la 40,22% în 2010 la 60,72% în 2022. 

 
Fig…Evolu�ia indicelui de îmb�trânire demografic�, la 1 ianuarie 2022, popula�ia 

dup� domiciliu 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

– prelucrare date 
 

Tendin�a de îmb�trânire a popula�iei are un profund impact asupra tuturor 
genera�iilor viitoare �i asupra domeniilor de activitate economic� �i social�: pia�a muncii, 
protec�ia social�, educa�ia, cultura etc. 

 
Rata de înlocuire a for�ei de munc� a ora�ului Hârl�u, 68,66%,  înregistreaz� o 

valoare sc�zut� comparativ cu nivelurile jude�ean �i regional, dar mai mare decât media 
na�ional�. Acesta este calculat� prin raportarea efectivului popula�iei tinere la o treime 
din persoanele în vârst� de 15-64 de ani. Astfel la nivelul ora�ului Hârl�u, peste 15 ani, 



la 100 de persoane active ce vor ie�i din câmpul muncii, vor intra aproximativ 68,66 de 
persoane tinere, ceea ce va produce un deficit de 31,34 persoane. 

În acela�i timp, datele indic� o tendin�� descendent� mai puternic� a indicatorului 
în ultimii 6 ani, comparativ cu valoarea relativ constant� la nivel na�ional sau de 
descre�tere u�oar� la nivelul jude�ului �i a regiunii. Valoarea sc�zând� a ratei de 
înlocuire a for�ei de munc� reprezint� o vulnerabilitate important� a ora�ului Hârl�u pe 
termen mediu �i lung întrucât, în lipsa unei politici de atragere de for�� de munc� �i/ sau 
de consolidare a popula�iei tinere, ridic� problema unui deficit de for�� de munc� de 
aproximativ 30% în aproape 15 ani. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fig…Evolu�ia ratei de înlocuire a for�ei de munc�, la 1 ianuarie 2022, popula�ia 

dup� domiciliu 

 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – 

Online – prelucrare date 
 

               Structura etnic� a popula�iei, determinat� doar în cadrul recens�mintelor, pe 
baz� de autodeclarare, indic� faptul c� în 2011, 85,98% din locuitorii ora�ului Hârl�u 



erau de etnie român�, 5,78% erau de etnie rom�, 0,06 % erau de alte etnii, iar pentru 
8,18% nu erau informa�ii disponibile. 

               În ceea ce prive�te profilul confesional, majoritatea de 91,04% din popula�ia 
recenzat� era compus� din cre�tini ortodoc�i, urma�i de 0,31% de religie romano-
catolic�, 0,17% Martorii lui Iehova, 0,28% alte religii, iar pentru 8,20% nu erau informa�ii 
disponibile. 

 

2. Mi�carea natural� �i migratorie a popula�iei 
 
 Pentru analiza evolu�iei unei popula�ii dintr-un spa�iu dat, este necesar s�-i 
cunoa�tem structura, dar mai ales mi�carea ei, ce cuprinde dou� componente: 
mi�carea natural� �i mi�carea migratorie. Principalii indicatori ai mi�c�rii naturale sunt 
natalitatea �i mortalitatea, pe baza c�rora se calculeaz� sporul natural, iar indicatorii 
mi�c�rii migratorii sunt ratele de sosiri �i plec�ri la mia de locuitori, dintr-un teritoriu dat, 
pe baza c�rora se calculeaz� sporul migrator. Prin însumarea celor dou� sporuri afl�m 
cum se modific� volumul popula�iei respective la momentul de referin�� ales, ob�inând 
sporul demografic, fie pozitiv, fie negativ.  

Natalitatea este m�surat� prin rata natalit��ii care reprezint� num�rul de copii 
n�scu�i vii la 1000 locuitori într-o perioad� determinat� (1 an calendaristic, de regul�). 

În ora�ul Hârl�u, pe baza datelor puse la dispozi�ie de INS, în anul 2021, 
num�rul n�scu�ilor-vii a fost 161, ceea ce înseamn� aproximativ 1,53% din totalul 
jude�ului (10.512 n�scu�i-vii) �i aproximativ 0,41% din totalul Regiunii Nord-Est.  

În perioada 2011-2021, num�rul n�scu�ilor-vii a oscilat atât la nivel local, cât �i la 
nivel jude�ean �i regional.  Ora�ul Hârl�u a înregistrat o cre�tere de 15% de la începutul 
perioadei de referin�� (140 n�scu�i) la sfâr�itul acesteia (161 n�scu�i). La nivelul 
jude�ului Ia�i, cre�terea a fost de 22%, la nivelul regiunii, cre�terea e de 7,9%, iar la 
nivel na�ional, s-a înregistrat o cre�tere de doar 0,3%. Dinamica num�rului de n�scu�i 
vii, în perioada 2011-2021, la nivel local, jude�ean �i regional, este prezentat� în figura 
de mai jos: 

 
Fig…Evolu�ia num�rului n�scu�i vii 2011-2021 – ora�, regiune, jude� 



 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 

 
Rata natalit��ii reprezint� num�rul de n�scu�i-vii dintr-un an raportat la popula�ia 

de la 1 iulie din statistica curent� �i se exprim� în num�r de n�scu�i-vii la 1000 locuitori. 
În 2021, rata natalit��ii în ora�ul Hârl�u a fost de 10,25‰, valoarea fiind inferioar� valorii 
jude�ului Ia�i, îns� superioar� mediei regionale �i na�ionale. În perioada 2011-2021, rata 
natalit��ii în ora�ul Hârl�u, are o evolu�ie oscilant�, valoarea din 2021 fiind mai sc�zut� 
decât valoarea din anul 2011, de�i natalitatea este în cre�tere, în aceea�i perioad� de 
referin��. Aceasta se datoareaz� faptului c�, num�rul locuitorilor cu domiciliu a crescut 
cu un procent mai mare decât num�rul n�scu�ilor-vii. 

Situa�ia comparativ�, la nivel local, jude�ean, regional �i na�ional, este prezentat� 
în urm�toarea figur�: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fig…Evolu�ia ratei natalit��ii 



 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

– prelucrare date 

 Mortalitatea  
În anul 2021, num�rul de decese în ora�ul Hârl�u a ajuns la 153 de persoane, 

reprezentând aproximativ 1,32% din totalul jude�ean (11.587 persoane). 
Privind perioada analizat�, între 2011-2019, num�rul deceselor a fost oscilant, în 

2019 ora�ul Hârl�u înregistrând valori mai sc�zute fa�� de anul 2011. În contextul 
generat de pandemia COVID-19, care a afectat în mare m�sur� popula�ia vulnerabil�, 
cu vârste înaintate, în anul 2021 s-au înregistrat 153 decese, cel mai mare num�r de 
decese din perioada analizat�.  

Situa�ia comparativ�, la nivel local, jude�ean, regional �i na�ional, este prezentat� 
în tabelul urm�tor: 

 
Tabel...... Evolu�ia num�rului deceselor 2011-2021  

 2011 2013 2015 2017 2019 2021 Evolu�ie 
2021/2011 

Oras 
Hârl�u 100 92 110 94 78 153 

+53% 

Jude� Iasi 8146 8300 9123 9133 9051 11587 +42,24% 
Regiunea 
Nord - 
Est 40996 41873 44136 44189 44294 55799 

+36,10% 

Romania 251439 250466 262981 262811 261445 336063 +33,66% 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 



Rata mortalit��ii reprezint� num�rul persoanelor decedate dintr-un an raportat la 
popula�ia de la 1 iulie din statistica curent� �i se exprim� în num�r de decese la 1000 
locuitori. În perioada 2011 – 2019, rata mortalit��ii nu a oscilat foarte mult, în 2019, 
ora�ul Hârl�u înregistrând valori mai sc�zute (5,33‰) fa�� de anul 2011 (7,99‰). 

În 2021, rata mortalit��ii în ora�ul Hârl�u a fost de 9,74 decese la 1000 locuitori, 
fiind sub valorile înregistrate la nivel jude�ean, regional sau na�ional. Cre�terea 
num�rului de decese din anul 2021, generat� de pandemia COVID-19, a determinat 
cre�terea ratei mortalit��i generale cu 21,9% fa�� de anul  2011.  

 
Fig…Evolu�ia ratei mortalit��ii  

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Sporul natural 

Dimensiunile natalit��ii �i mortalit��ii determin� �i configureaz� evolu�ia sporului 
natural al unei popula�ii. Acesta se calculeaz� ca diferen�a dintre num�rul n�scu�ilor-vii 
�i num�rul persoanelor decedate, în anul de referin��. În perioada 2011-2021, în ora�ul 
Hârl�u, sporul natural a fost oscilant, dar pozitiv. În anul 2021, sporul natural a fost de 
+8, comparativ cu valorile negative înregistrate la nivel jude�ean, regional sau na�ional. 
În anul 2021, pandemia COVID-19 î�i pune amprenta, num�rul mare de decese 
înregistrate determinând un spor natural de 5 ori mai  mic fa�� de valoarea anului 2011. 
Totu�i, în perioada 2011 – 2019 sporul natural este în cre�tere, aspect pozitiv pentru 
ora�ul Hârl�u. 

Tabel nr...... Evolu�ia sporului natural, 2011-2021 – ora�, regiune, jude�, �ar� 
 2011 2013 2015 2017 2019 2021 



Oras 
Hârl�u 40 66 26 66 100 8 
Jude� Iasi 458 2728 1218 1935 2536 -1075 
Regiunea 
Nord - 
Est -4595 2668 -3740 -2683 -1163 -16518 
Romania -55197 -35534 -56791 -47883 -45978 -139205 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 
 
Rata sporului natural al popula�iei este indicatorul care m�soar� diferen�a 

algebric� între rata natalit��ii �i rata mortalit��ii generale a popula�iei 
În perioada 2011-2021, rata sporului natural în ora�ul Hârl�u a fost de 0,51‰, în 

sc�dere cu 84 puncte procentuale fa�� de 2011, când rata a fost de 3,19‰. În perioada 
2011-2021, rata sporului natural în ora�ul Hârl�u, are o evolu�ie oscilant�, valoarea din 
2021 fiind pozitiv�, comparativ cu valorile negative înregistrate la nivel jude�ean, 
regional sau na�ional. Faptul c� rata sporului natural este pozitiv�, adic� num�rul celor 
n�scu�i este mai mare decât num�rul celor deceda�i, în fiecare an, înseamn� c� 
popula�ia se regenereaz� �i volumul ei cre�te constant. 

Fig…Evolu�ia ratei sporului natural al popula�iei– ora�, regiune, jude�, �ar� 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Nup�ialitate �i divor�ialitate 



În ceea ce prive�te c�s�toriile, situa�ia local� este una favorabil�. Între anii 2011-
2021, num�rul c�s�toriilor a fost oscilant, dar în cre�tere, în anul 2011 s-au oficiat în 
ora�ul Hârl�u, cu 121% mai multe c�s�torii fa�� de anul 2011. Procentul de cre�tere 
este cu mult mai mare fa�� de cel de la nivel jude�ean (+35.89%), regional (+22.62%) 
sau na�ional (+8.15%). 

Tabel nr..Evolu�ia num�rului c�s�toriilor, 2011-2021 
 2011 2013 2015 2017 2019 2021 Evolu�ie 

2021/2011 
Oras 
Hârl�u 52 60 58 84 71 115 +121.15% 
Jude� Iasi 4291 4587 5511 6325 6691 5831 +35.89% 
Regiunea 
Nord - 
Est 18394 18889 21689 24102 23758 22554 +22.62% 
Romania 105599 107507 125454 142613 128610 114207 +8.15% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 
Rata de nup�ialitate este calculat� prin raportarea num�rului c�s�toriilor 

încheiate într-un an calendaristic, la popula�ia dup� domiciliu la 1 iulie anul respectiv. În 
compara�ie cu jude�ul Ia�i, cu regiunea Nord-Est �i cu România, ora�ul Hârl�u are o 
rat� mai crescut� de nup�ialitate, care a înregistrat o tendin�� oscilant�, dar în cre�tere, 
atingând o valoare de 7,32 c�s�torii ce revin la 1000 locuitori în anul 2011, fa�� de 4,15 
c�s�torii/1000 locuitori, în anul 2011. 

Situa�ia comparativ�, la nivel local, jude�ean, regional �i na�ional, este prezentat� 
în figura urm�toare: 

Fig…Evolu�ia ratei de nup�ialitate, 2011-2021 

 



 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 
– prelucrare date 

 

Divor�uri 
În ora�ul Hârl�u, pe baza datelor puse la dispozi�ie de INS, în anul 2021, 

num�rul divor�urilor a fost 22, ceea ce înseamn� aproximativ 1,78% din totalul jude�ului 
(1239 divor�uri) �i aproximativ 0,46% din totalul Regiunii Nord-Est.  

În perioada 2011-2021, num�rul divor�urilor a oscilat atât la nivel local, cât �i la 
nivel jude�ean �i regional. Ora�ul Hârl�u a înregistrat o cre�tere de 22,22% de la 
începutul perioadei de referin�� (18  divor�uri) la sfâr�itul acesteia (22 n�scu�i). La 
nivelul jude�ului Ia�i, cre�terea a fost de 28,13%, la nivelul regiunii, au sc�zut cu 
21,58%, iar la nivel na�ional, s-a înregistrat o sc�dere de 24,47%. Dinamica num�rului 
de divor�uri, în perioada 2011-2021, la nivel local, jude�ean, regional �i na�ional este 
prezentat� în tabelul de mai jos: 

Tabel nr...Evolu�ia numarului divor�urilor, 2011-2021 
 2011 2013 2015 2017 2019 2021 Evolu�ie 

2021/2011 
Oras 
Hârl�u 18 26 21 22 26 22 +22.22% 
Jude� Iasi 967 1094 1106 1103 1109 1239 +28.13% 
Regiunea 
Nord - 
Est 6153 5154 5602 5595 5301 4825 -21.58% 
Romania 35780 28507 31527 31147 30197 27024 -24.47% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

Rata de divor�ialitate, care se calculeaz� prin raportarea num�rului c�s�toriilor 
desf�cute în cursul unui an calendaristic la popula�ia dup� domiciliu la 1 iulie anul 
respectiv, are o rat� mai crescut� în compara�ie cu jude�ul Ia�i, cu regiunea Nord-Est �i 
cu România. Totu�i, aceasta este mai sc�zut� în anul 2021 fa�� de anul 2011, cu 
2,77%, acest aspect datorându-se cre�terii popula�iei dup� domiciliu la 1 iulie. 

 
Fig…. Evolu�ia ratei de divor�ialitate, 2011-2021 



 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

– prelucrare date 
 

 Migra�ia 
 A doua component� a dinamicii popula�iei este reprezentat� de mi�carea 
migratorie cu cele dou� componente ale sale: migra�ia intern� �i cea extern�. 

La baza migra�iei, fenomen complex, stau o multitudine de cauze. Cauze 
subiective, cum ar fi circumstan�ele economice nefavorabile, situa�ia politic� �i social� 
care pot provoca presiuni psihologice asupra individului, generând dorin�a indivizilor de 
a c�uta un loc de via�� care s� le împlineasc� aspira�iile. Cauze obiective, cum ar fi 
pia�a muncii care s-a globalizat �i a cunoscut o cre�tere f�r� precedent, determin� pe 
de o parte nevoia atragerii de capital uman din exterior, iar pe de alt� parte dorin�a de a 
emigra spre societ��i care ofer� împlinirea cerin�elor indivizilor. Având în vedere aceste 
considerente, odat� cu deschiderea grani�elor, un segment important al popula�iei a 
ales s� emigreze în c�utarea unui loc de munc� mai bine pl�tit, a unui trai decent �i 
modern. 

România continu� s� fie o �ar� de emigrare, fenomenul de emigrare constituind 
cea de-a doua cauz� principal� a reducerii popula�iei ��rii. Soldul migra�iei interna�ionale 
în anul 2021 a fost negativ, num�rul emigran�ilor dep��ind num�rul imigran�ilor cu pu�in 
peste 16 mii persoane2. Datele existente din surse administrative nu acoper� întregul 
fenomen al emigra�iei, existând o subevaluare sever� a num�rului de emigran�i. 

 
 
Migra�ia pe fondul schimb�rii re�edin�ei 

 
2 INS, Comunica de pres� Nr. 210/30 august 2022, pag. 2 



În perioada 2011 – 2021, num�rul stabilirilor cu re�edin�a pe teritoriul ora�ului 
Hârl�u a avut o evolu�ie oscilant�, dar descendent�, de la 138  stabiliri, la începutul 
perioadei de referin��, la 51 stabiliri, la sfâr�itul acesteia. Comparativ, la nivelul jude�ului 
Ia�i, a crescut num�rul stabilirilor cu re�edin�a cu 74,3%, iar la nivelul regiunii, cre�terea 
e mai mic�, de 18,35%, fa�� de anul 2011. 

În ora�ul Hârl�u, pe baza datelor puse la dispozi�ie de INS, în anul 2021, 
num�rul plec�rilor cu re�edin�a a fost de 188, ceea ce înseamn� aproximativ 2,57% 
din totalul jude�ului. 

În perioada 2011-2021, num�rul plec�rilor cu re�edin�a a oscilat atât la nivel 
local, cât �i la nivel jude�ean �i regional.  Ora�ul Hârl�u a înregistrat o cre�tere de 
82,52% de la începutul perioadei de referin�� (103 plec�ri cu re�edin�a) la sfâr�itul 
acesteia (188 plec�ri cu re�edin�a). La nivelul jude�ului Ia�i, cre�terea a fost de 83,52%, 
la nivelul regiunii, cre�terea e de 2,5%.  

Dinamica num�rului schimb�rilor de re�edin��, în perioada 2011-2021, la nivel 
local, jude�ean �i regional, este prezentat� în tabelul de mai jos: 

 
Tabel nr. .... Evolu�ia schimb�rilor de re�edin�� 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 
În perioada 2011 – 2021, soldul migratoriu în func�ie de schimbarea re�edin�ei, 

înregistrat ca diferen�� dintre num�rul stabilirilor cu re�edin�a pe teritoriul ora�ului 
Hârl�u �i num�rul plec�rilor cu re�edin�a de pe teritoriul ora�ului Hârl�u, a evoluat în 
sens ascendent în fiecare an, înregistrând valori negative în aproape to�i anii analiza�i. 
Valorile negative ale soldului migratoriu în func�ie de schimbarea re�edin�ei, înregistrate 

 2011 2013 2015 2017 2019 2021 
      Stabiliri de re�edin�� 
Oras Hârl�u 138 117 120 141 95 51 
Jude� Ia�i 6817 18381 18565 17481 16778 11882 
Regiunea Nord -
Est 22126 33837 33496 33319 33468 26187 
      Plec�ri cu resedin�a 
Oras Hârl�u 103 165 188 225 225 188 
Jude� Ia�i 3993 6148 7003 8066 8815 7328 
Regiunea Nord -
Est 29256 39172 37641 38083 38325 29988 
      Soldul schimb�rilor de re�edin�a 
Oras Hârl�u 35 -48 -68 -84 -130 -137 
Jude� Ia�i 2824 12233 11562 9415 7963 4554 
Regiunea Nord -
Est -7130 -5335 -4145 -4764 -4857 -3801 



în perioada 2011 – 2021, indic� tendin�e de diminuare a efectivului popula�iei la nivelul 
ora�ului Hârl�u. 

Evolu�ia soldului migratoriu în func�ie de schimbarea re�edin�ei înregistrat la 
nivelul ora�ului Hârl�u, în perioada 2011 – 2021, este reprezentat� prin urm�toarea 
figur�: 

 
 
 
 
 
Fig. nr.... Evolu�ia soldului schimb�rilor de re�edin�a, ora�ul Hârl�u 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Migra�ia pe fondul schimb�rii de domiciliu (inclusiv migra�ia interna�ional�) 
Num�rul total al stabilirilor cu domiciliul se refer� la persoanele care au sosit 

în localitate �i fac dovada c� au asigurat� locuin�� în acea localitate (schimb�rile de 
domiciliu în cadrul aceleia�i localit��i nu sunt incluse, iar datele includ migra�ia 
interna�ional�). 

În perioada 2011 – 2021, num�rul stabilirilor cu domiciliul pe teritoriul ora�ului 
Hârl�u a avut o evolu�ie oscilant�, dar cresc�toare, de la 181  stabiliri, la începutul 
perioadei de referin��, la 761 stabiliri, la sfâr�itul acesteia. Comparativ, la nivelul 
jude�ului Ia�i, a crescut num�rul stabilirilor cu domiciliu cu 105,33%, iar la nivelul 
regiunii, cre�terea e mai mic�, de 61,41%, fa�� de anul 2011. 

În ora�ul Hârl�u, pe baza datelor puse la dispozi�ie de INS, în anul 2021, 
num�rul plec�rilor cu domiciliu (inclusiv migra�ia extern�) a fost de 362, ceea ce 
înseamn� aproximativ 1,58% din totalul jude�ului. 

În perioada 2011-2021, num�rul plec�rilor cu domiciliu a crescut atât la nivel 
local, cât �i la nivel jude�ean �i regional.  Ora�ul Hârl�u a înregistrat o cre�tere de 



85,64% de la începutul perioadei de referin�� (195 plec�ri cu domiciliu) la sfâr�itul 
acesteia (362 plec�ri cu domiciliu). La nivelul jude�ului Ia�i, cre�terea a fost de 69,76%, 
iar la nivelul regiunii, cre�terea e de 37,86%.  

Dinamica num�rului schimb�rilor de domiciliu, în perioada 2011-2021, la nivel 
local, jude�ean �i regional, este prezentat� în tabelul de mai jos: 

Tabel nr.....Evolu�ia schimb�rilor de domiciliu (inclusiv migra�ia interna�ional�) 
 2011 2013 2015 2017 2019 2021 
      Stabiliri de domiciliul (inclusiv migra�ia interna�ional�) 
Oras Hârl�u 181 198 202 730 1519 761 
Jude� Iasi 15299 29300 26747 27447 33316 31414 
Regiunea Nord -
Est 54780 79624 74864 89290 101395 88418 
      Plecari cu domiciliul (inclusiv migra�ia interna�ional�) 
Oras Hârl�u 195 217 303 273 436 362 
Jude� Iasi 13537 15713 17516 18702 21761 22981 
Regiunea Nord -
Est 56831 62366 65236 69636 78887 78350 
      Soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migra�ia interna�ional�) 
Oras Hârl�u -14 -19 -101 457 1083 399 
Jude� Iasi 1762 13587 9231 8745 11555 8433 
Regiunea Nord -
Est -2051 17258 9628 19654 22508 10068 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 
În perioada 2011 – 2021, soldul schimb�rilor de domiciliu, înregistrat ca 

diferen�� dintre num�rul stabilirilor cu domiciliu pe teritoriul ora�ului Hârl�u �i num�rul 
plec�rilor cu domiciliu de pe teritoriul ora�ului Hârl�u, a avut o evolu�ie oscilant�, 
înregistrând valori negative în primii ani analiza�i, �i valori pozitive în ultimii ani. Valorile 
pozitive ale soldului migratoriu în func�ie de schimbarea domiciliului indic� tendin�e de 
majorare a efectivului popula�iei la nivelul ora�ului Hârl�u. 

Evolu�ia soldului migratoriu în func�ie de schimbarea domiciliului înregistrat la 
nivelul ora�ului Hârl�u, în perioada 2011 – 2021, este reprezentat� prin urm�toarea 
figur�: 

 
Fig. nr.... Evolu�ia soldului schimb�rilor de domiciliu (inclusiv migra�ia 

interna�ional�) 



 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

3. Zone dezavantajate din punct de vedere socio-economic �i incluziune 
social� 

Indicele dezvolt�rii umane locale (IDUL), dezvoltat de Banca Mondial�, m�soar� 
capitalul total al localit��ilor, considerat din  perspectiva dimensiunilor sale umane, de 
stare de s�n�tate, vitale �i materiale, �i permite compararea unor unit��i teritoriale foarte 
diferite, urbane �i rurale, mari sau mici.  

În anul 20183, indicele de dezvoltare uman� local� al ora�ului Hârl�u era 51,6 
ocupând astfel ultimul loc între cele 5 localit��i urbane din jude�ul Ia�i, urmat de ora�ul 
Podul Iloaiei, cu o valoare a  IDUL – 54.2, având un nivel de dezvoltare mediu-inferior.  

Guvernul României �i Banca Mondial� în studiul „Atlasul Zonelor Urbane 
Marginalizate din România“ au definit zonele urbane „marginalizate“ ca fiind zone din 
interiorul ora�elor �i municipiilor care 
nu satisfac un standard corespunz�tor pe nici unul din cele trei criterii, adic�: au deficit 
de capital uman; 
au un nivel sc�zut de ocupare formal�; ofer� condi�ii improprii de locuire. 

Iar în ceea ce prive�te zonele urbane „dezavantajate“ sunt, prin defini�ie, zone 
din interiorul ora�elor �i municipiilor care nu ating un standard corespunz�tor privind 
capitalul uman (educa�ie, starea de s�n�tate, m�rimea �i compozi�ia gospod�riei), 
ocuparea �i condi�iile de locuire. 

Zone urbane marginalizate se g�sesc în toate tipurile de ora�e, fie ele mici, medii 
sau mari �i în toate regiunile ��rii. Totu�i, ponderea popula�iei ce tr�ie�te în sectoare de 
recens�mânt marginalizate este de peste zece ori mai ridicat� în ora�ele foarte mici (< 
10.000 de locuitori) comparativ cu Bucure�ti. În 56 ora�e nu sunt identificate zone 
marginalizate, dar în cinci ora�e (Aninoasa (jude�ul Hunedoara), Podu Iloaiei (jude�ul 

 
3 Politica urban� a României, Anexa 1 la livrabilul aferent subactivit��ii 2.1 



Ia�i), Bude�ti (jude�ul C�l�ra�i), B�neasa (jude�ul Constan�a) �i �tef�ne�ti (jude�ul 
Boto�ani)) peste o treime (pân� la 47%) din popula�ie tr�ie�te în astfel de zone4. 
 
Tabel nr….. Distribu�ia popula�iei urbane în func�ie de regiune �i situarea în zone urbane 
dezavantajate 

 
 

Indicatori 
cheie 

%  
în 

zone 
nedezavant

ajate 

%  
în zone 

dezavanta
jate pe  
locuire 

%  
în zone 

dezavanta
jate pe  

ocupare 

%  
în zone 

dezavanta
jate pe  
capital 
uman 

%  
în 

zone 
marginali

zate 

%  
în 

alte 
zone 
urba
ne 

Tota
l 

urb
an 
(%) 

Popula�ia 
(popula�ia 
rezident�)  

67,8 5,2 9,9 11,7 3,2 2,3 100 

Nord�Est 59,6 5,7 12,5 14,8 4,3 3,1 100 
Sud�Est 62,4 4,2 16,4 11,1 4,2 1,6 100 

Sud 
Muntenia 

65,9 2,9 13,8 13,1 2,9 1,4 100 

Sud�Vest 62,8 2,2 20,4 10,6 2,5 1,5 100 
Vest 63,8 5,4 9,4 14,8 3,7 2,9 100 

Nord�Vest 70,2 5,7 4,9 13,3 3,1 2,8 100 
Centru 71,2 5,0 7,2 10,3 4,3 2,0 100 

Bucure�ti�
Ilfov 

78,9 7,9 1,7 7,7 1,2 2,7 100 

Sursa: Atlasul zonelor urbane marginalizate, pag. 8 
 

Regiunea Nord – Est al�turi de regiunea Centru �i Sud-Est se confrunt� cu cele 
mai mari rate ale popula�iei marginalizate respectiv 4,3% �i 4,2%, în timp ce celelalte 
regiuni prezint� rate egale sau mai mici decât media na�ional� de 3,2%. 

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din România, în jude�ul Ia�i, 
68,23% din popula�ie tr�ie�te în zone nedezavantajate dar exist� �i un procent de 
3,58% din popula�ie ce tr�ie�te în zone marginalizate. Din popula�ia dezavantajat�, 
10,98% este dezavantajat� pe locuire, 2,77% pe ocupare, iar 6,84% pe capital uman. În 
acela�i timp, doar 30,56% din popula�ia ora�ului Hârl�u nu tr�ie�te în zone 
dezavantajate, raportat la popula�ia stabil� din 2011 (10.905). Din popula�ia 
dezavantajat�, 2,71% este dezavantajat� din punct de vedere al locuirii �i 26,24% din 
punct de vedere al capitalului uman. 31,33% din popula�ia ora�ului Hârl�u tr�ie�te în 
zone marginalizate. 

 
4 Atlas zone urbane marginalizate, pag 7 



Indiferent de tipul din care fac parte, zonele urbane marginalizate (ZUM) sunt 
adev�rate pungi de excluziune social� care concentreaz� persoane cu nivel sc�zut de 
capital uman (nivel sc�zut de  educa�ie, 
stare precar� de s�n�tate, num�r ridicat de copii), cu nivel sc�zut de ocupare în 
sectorul formal �i  condi�ii 
precare de locuire. Popula�ia de etnie rrom� este bine reprezentat� la nivelul comunit��ii 
ora�ului Hârl�u, suferind de un fenomen de marginalizare �i de excluziune social� 
generat în principal de prejudec��ile oamenilor. Cei mai expu�i acestor forme de 
discriminare sunt copiii care încearc� s� urmeze formele de înv���mânt �i unde sunt 
expu�i direct contactului cu al�i copii. Astfel, sunt necesare programe dedicate �colilor 
cu psihologi specializa�i pe psihologia copilului pentru a putea transmite mesaje corecte 
�i pentru a putea realiza incluziunea social� a copilului rrom.  

Zonele marginalizate �i a�ez�rile informale necesit� o abordare adaptat� la 
condi�iile de trai din comunit��ile identificate, atât prin investi�ii în infrastructura - de la 
asigurarea serviciilor publice de baza la pre�uri accesibile, la managementul de�eurilor 
�i la regenerarea fondului construit sau construirea de noi locuin�e sociale, cât �i prin 
programe de dezvoltare comunitar� �i integrare social� – programe de recalificare, 
asisten�� social�, accesul la educa�ie.5 

Reprezentarea zonelor în teritoriu, pe tipul marginaliz�rii �i tipul comunit��ilor 
marginalizate, este redat� în imaginile de mai jos: 

 

 
Sursa: Atlasul zonelor urbane marginalizate, pag. 69 

 
 

5 Politica Urban� a României, Livrabilul 3 – Contribu�ii la Politica Urban� 2020-2035, Document înso�itor 8: 

Marginalizare, s�r�cie �i excluzune în ora�ele române�ti. 



Popula�ia care tr�ie�te în zone marginalizate se reg�se�te în zone de tip mahala 
cu case (zona Nomazi), dar �i în zone de tip ghetou în foste colonii de muncitori (zona 
Eternitatea) �i în zone tip ghetou cu blocuri. 

 
4. Concluzii, provoc�ri, resurse �i tendin�e 
 
Ora�ul Hârl�u avea, la 1 ianuarie 2022, o popula�ie stabil� de 15.946 locuitori, 

dup� domiciliu, reprezentând 1,62% din popula�ia jude�ului Ia�i �i 0,7% din popula�ia 
României. În perioada 2015-2022, popula�ia ora�ului Hârl�u a crescut cu 27,47%, în 
timp ce popula�ia României a sc�zut cu 1,36%. Aceast� cre�tere se datoreaz�, în 
principal, solicit�rilor cet��enilor români originari din Republica Moldova, care au solicitat 
stabilirea domiciliului în ora�ul Hârl�u. 

Ponderea popula�iei tinere este mai mare, la fel ca �i cea a popula�iei adulte, 
rezultând într-o pondere mai redus� a popula�iei vârstnice. Se observ� c�, fenomenul 
de îmb�trânire demografic� este mai pu�in accentuat la nivelul ora�ului Hârl�u, 
reprezentând un avantaj fa�� de celelalte zone ale ��rii. 

Valoarea sc�zând� a ratei de înlocuire a for�ei de munc�, în ultimii 6 ani, 
reprezint� o vulnerabilitate important� a ora�ului Hârl�u pe termen mediu �i lung 
întrucât, în lipsa unei politici de atragere de for�� de munc� �i/ sau de consolidare a 
popula�iei tinere, ridic� problema unui deficit de for�� de munc� de aproximativ 30% în 
aproape 15 ani. 

În perioada 2011 – 2019 sporul natural este în cre�tere, aspect pozitiv pentru 
ora�ul Hârl�u, iar rata sporului natural este pozitiv�, deci, num�rul celor n�scu�i este 
mai mare decât num�rul celor deceda�i, în fiecare an, înseamn� c� popula�ia se 
regenereaz� �i volumul ei cre�te constant. 

Valorile negative ale soldului migratoriu în func�ie de schimbarea re�edin�ei, 
înregistrate în perioada 2011 – 2021, indic� tendin�e de diminuare a efectivului 
popula�iei la nivelul ora�ului Hârl�u. 

Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate din România, 30,56% din 
popula�ia ora�ului Hârl�u nu tr�ie�te în zone dezavantajate, raportat la popula�ia stabil� 
din 2011 (10.905). Din popula�ia dezavantajat�, 2,71% este dezavantajat� din punct de 
vedere al locuirii �i 26,24% din punct de vedere al capitalului uman. 31,33% din 
popula�ia ora�ului Hârl�u tr�ie�te în zone marginalizate. 



 
II. Profil economic  

1. Context economic na�ional, regional �i jude�ean 

 Context economic na�ional 

În ultimii ani România face parte din economiile din Europa cu cea mai rapid� 
cre�tere economic�, atingând un nivel de prosperitate impresionant în ultimele dou� 
decenii. Cu toate acestea, �ocurile induse de pandemia COVID-19 �i r�zboiul din 
Ucraina au scos în eviden�� deficien�ele structurale din economie. Printre acestea se 
num�r� s�r�cia persistent� �i disparit��ile în ceea ce prive�te oportunit��ile economice 
între regiuni �i între zonele urbane �i cele rurale, rigidit��ile structurale ale pie�elor 
bunurilor �i for�ei de munc�, deficien�ele politicii fiscale �i constrângerile institu�ionale 
semnificative care împiedic� utilizarea eficient� a resurselor. 

Produsul intern brut (P.I.B.) estimat, al României, pentru anul 2021 – date 
semidefinitive a fost de 1187402,4 milioane lei pre�uri curente, în cre�tere – în termeni 
reali – cu 5,8% fa�� de anul 2020.6  

Pe baza principalilor indicatori macroeconomici na�ionali se observ� faptul c� 
România continu� evolu�ia sa puternic� din ultimii 15, cu scurte întreruperi în perioada 
2009-2010 cauzat� de precedenta criz� financiar� �i economic� global�, precum �i în 
2020, cauzat� de criza Covid 19.  

 
Fig... Evolu�ia Produsului intern brut în perioada 2005-2021 - modific�ri fa�� de anul 

precedent (%) 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, Comunicat de pres�, Nr. 324 din 21.12.2022 

 

 
6 INS Comunicat de pres�, Nr. 324 din 21.12.2022, pag. 1 



Se observ� c� România face parte din categoria ��rilor europene care reu�esc 
s� se redreseze rapid dup� efectele pandemiei, având în vedere cre�terea cu 5,8% a 
P.I.B. -ului în anul 2021, fa�� de anul 2020, atunci când a fost atins vârful crizei 
economice provocate de pandemia de COVID-19. 

Pe baza datelor Comunicatului INS, Nr. 324 din 21.12.2022, analizând formarea 
Produsului Intern Brut, în 2021, cele mai importante ramuri economice care au 
influien�at favorabil indicatorul sunt: industria (20,5%), comer� cu ridicata �i cu 
am�nuntul; repararea autovehiculelor �i motocicletelor; transport �i depozitare; hoteluri 
�i restaurante (18,6%), administra�ie public� �i ap�rare; asigur�ri sociale din sistemul 
public; înv���mânt; s�n�tate �i asisten�� social� (14,1%). Cele mai mici contribu�ii la 
formarea Produsului Intern Brut le-au avut: activit��ile de spectacole, culturale �i 
recreative; repara�ii de produse de uz casnic �i alte servicii (2,6%) �i Intermedieri 
financiare �i asigur�ri (2,8%). În 2021, contribu�ia taxelor nete la formarea Produsului 
Intern Brut este de 9,7%. 

Comparativ cu anul 2021, cele mai importante modific�ri au înregistrat 
urm�toarele ramuri econimice: Comer� cu ridicata �i cu am�nuntul; repararea 
autovehiculelor �i motocicletelor; transport �i depozitare; hoteluri �i restaurante, care au 
avut o cre�tere de +1,8% �i Industria, care a crescut cu 1,3%.  

În ceea ce prive�te produsului intern brut (P.I.B.) pe locuitor, tendin�a 
ascendent� din ultimul deceniu a fost întrerupt� în cursul anului 2020, ca urmare a 
crizei pandemice. Cu toate acestea, decalajul fa�� de zona euro a continuat s� se 
diminueze, pe fondul unei contrac�ii de mai mic� amploare a indicatorului în cazul 
României. În cursul anului 2021, ca urmare a redres�rii vizibile a activit��ii economice în 
cazul ambelor economii, indicatorii au recuperat contrac�iile suferite, dep��ind u�or 
valorile de dinaintea pandemiei de COVID-19. Conform datelor provizorii emise de 
Institutul Na�ional de Statistic�, P.I.B. pe locuitor în 2022 a ajuns la valoarea istoric� de 
74033,7 lei. 

 
Tabel….Evolu�ia P.I.B. pe locuitor, 2010-2022, România, lei 



 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Dispersia P.I.B. pe cap de locuitor între statele membre ale UE este remarcabil�. 
În anul 2022, P.I.B. pe cap de locuitor exprimat în paritatea puterii de cump�rare (PPS) 
a variat între 59% din media UE în Bulgaria �i 261% în Luxemburg, potrivit datelor 
Eurostat (estim�ri preliminare). Indicatorul României a urcat în anul 2022 la 77%, astfel 
c� �ara noastr� a ajuns la acela�i nivel cu Ungaria �i Portugalia. Totu�i, situ�m, înc�, 
partea a doua a clasamentului, cu doar cinci ��ri care au procente sub cel înregistrat de 
România. 

 



Fig…. P.I.B. pe locuitor, 2022, EU = 
100

 
Sursa: Eurostat, date provizorii, prelucrare date 

 
Din datele publicate pentru anul 2021 de Eurostat reiese faptul c� România se 

afla în aceea�i categorie cu Polonia, Ungaria, Portugalia �i Letonia în ceea ce prive�te 
P.I.B.-ul pe cap de locuitor. În aceste ��ri, indicatorul men�ionat s-a situat la peste 70 la 
sut� din nivelul zonei euro. Pe termen mai lung, putem spune c� România a f�cut cale 
lung� având în vedere c� P.I.B.-ul pe cap de locuitor exprimat în paritatea puterii de 
cump�rare al ��rii la aderarea în UE reprezenta mai pu�in de 40% din media UE, iar 
pân� la sfâr�itul anului 2021 valoarea era de 74%. 

Pe baza datelor provizorii emise de INS, cifra total� a comer�ului exterior al 
României a fost, în 2022, de 218.007 milione de euro, în cre�tere cu 26% fa�� de 2021, 
exportul înregistrând 91.953 milione de euro – o cre�tere cu 23%, iar importul de 
126.054 milioane de euro, în cre�tere cu 28%. Acesta a fost un an record din punct de 
vedere al schimburilor comerciale ale României, atât pe partea de import, cât �i pe 
partea de export. Din punct de vedere al exportului, România se situeaz� pe locul 15 



între cele 27 de state ale Uniunii Europene, iar deficitul balan�ei comerciale este de 
34.101 milionane euro. Datorit� exportului net negativ înregistrat an de an, volumul 
importului de bunuri �i servicii dep��ind exportul, comer�ul exterior al României are o 
contribu�ie negativ� la cre�terea P.I.B.. 

 
Fig….Evolu�ia comer�ului interna�ional, România, 2018-2022, milioane euro 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

România a beneficiat de o cre�tere economic� semnificativ� prin aderarea la UE 
în anul 2007, aceasta a promovat comer�ul interna�ional cu ceilal�i membri ai uniunii. 
Principalul partener de afaceri al României este Germania. Acesta a contribuit, în anul 
2022, cu 19,85% la export �i cu 17,79% la importul României. Al doilea partener de 
afaceri important este Italia. Acesta a participat în anul 2022 la exportul românesc cu 
10,06%. Dimpotriv�, la import participat cu 8,18%. Cooperarea reciproc� dintre aceste 
dou� ��ri joac� astfel un rol important pentru economia româneasc�, de�i importan�a 
comer�ului cu Italia în ultimii ani a sc�zut u�or. Pentru România este important� �i 
colaborarea cu Ungaria care particip� la comer�ul interna�ional – export cu 7,39% �i, de 
asemenea, Bulgaria care particip� la comer�ul interna�ional - import cu 6,99%.  

Tabel... Primii 10 parteneri de export �i import din România, 2022 
Exporturi Importuri 
�ara Cota de export �ara Cota de import 
Germania 19.85% Germania 17.79% 
Italia 10.06% Italia 8.18% 
Ungaria 7.39% Bulgaria 6.99% 
Franta 6.01% Ungaria 6.50% 



Bulgaria 3.89% Polonia 5.90% 
Polonia 3.81% China 5.85% 
Olanda 3.52% Turcia 4.80% 
Spania 3.10% Olanda 3.98% 
Turcia 3.07% Franta 3.88% 
Republica Ceha 2.89% Austria 3.17% 
Total 63.58%  67.04% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

O pondere important� în structura importurilor �i a exporturilor este de�inut� de 
urm�toarele grupe de produse: 

• Ma�ini �i echipamente de transport: 41.69% (export), 32.82% (import); 

• M�rfuri manufacturate în principal dup� materia prim�: 16.69% (export), 17.84% 
(import); 

• Articole manufacturate diverse: 12.82% (export), 10.45% (import). 

Conform analizei ”The Atlas of Economic”, realizat� de Universit��i Harvard,  
economia României este cotat� a fi a 19-a cea mai complex� �i sofisticat� din lume, la 
mic� distan�� de Italia (locul 16), China (17) �i Fran�a (18). Analiza a fost realizat� pe 
baza datelor anului 2020 iar indicatorul analizat – complexitatea unei economii - 
analizeaz� ce �i cum produce �i mai ales cât de sofisticate sunt produsele �i serviciile 
pe care o �ar� le export�. Se remarc� o ascensiune a României în ultimii ani în 
clasament, de pe locul 39 la începutul anilor 2000, urcând pe locul 24 în 2017, pe 23, 
21 �i apoi 19, în fiecare dintre anii care au urmat. Cele mai importante exporturi de 
bunuri ale României sunt reprezentate de produsele de complexitate ridicat� �i 
moderat�, automobile, piese auto, echipamente electrice, produse chimice etc. 

Anul 2022 a marcat o nou� cre�tere a deficitului de cont curent pân� la 26,57 
miliarde de euro, cu 9 miliarde euro mai mult decât în 2021. Deficitul de cont curent 
scoate în eviden�� un dezechilibru structural la nivel de economii �i investi�ii. Contul 
curent include, pe lâng� balan�a comercial� �i veniturile din produc�ie �i transferurile 
unilaterale nete din str�in�tate. 
 

Context economic Regiunea Nord-Est 

Produsul intern brut a avut o dinamic� pozitiv� în perioada 2016-2020, �i în 
special în anul 2017, înregistrând o cre�tere sus�inut� atât la nivel regional cât �i la 
nivelul jude�ului Ia�i. Ultimele date statistice disponibile pentru produsul intern brut la 
nivel regional �i jude�ean sunt pentru anul 2020, date provizorii. Principalul motor al 
cre�terii economice l-a constituit consumul individual al popula�iei. Se observ� faptul c�, 
în anul 2020, cre�terea P.I.B.-ului are valoarile cele mai mici din intervalul analizat, 
acest fapt datorându-se efectelor crizei Covid 19. 



Tabel nr.… Evolu�ia P.I.B., Regiunea Nord-Est �i Jude�ul Ia�i 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Rata de cre�tere a produsului intern brut a fost pozitiv� în întreaga perioad�, cu 
un ritm de cre�tere la nivel regional variabil în compara�ie cu ritmul de cre�tere de la 
nivelul jude�ului. Astfel, în anul 2017 rata de cre�tere la nivel regional a fost de 16,29%, 
iar la nivelul jude�ului a fost de 22,34%, �i se constituie în maxime pentru intregul 
interval 2016-2020.   

Aportul regiunii la produsul intern brut na�ional este redus �i constant, în jurul 
valorii de 10%. În 2020, regiunea ocupa locul 5 din 8 ca valoare a P.I.B.-ului, clasându-
se astfel pe ultimele locuri la nivel na�ional, dup� Regiunea Bucure�ti – Ilfov, Regiunea 
Nord-Vest, Regiunea Sud-Muntenia �i Regiunea Centru. Principalele cauze sunt:  

- un nivel inferior al productivit��ii muncii în regiune fa�� de valoarea medie 
na�ional�, efect direct al nivelului sc�zut de competitivitate;  

- de�i nivelul de ocupare în regiune este relativ ridicat, într-o cot� foarte ridicat� 
este asigurat de activit��ile practicate în agricultur�, adesea caracterizate printr-o 
valoare adaugat� scazut� �i în unele cazuri dedicate autoconsumului. 

Pentru perioada 2021-2025 exist� o proiec�ie a acestui indicator realizat� de 
c�tre Comisia Na�ional� de Strategie �i Prognoz� în materialul intitulat „Proiec�ia 
principalilor indicatori economico- sociali în profil teritorial 2021-2025 (ianuarie 2022)”. 
Conform previziunii realizate, economia regional� �i cea a jude�ului Ia�i, ar urma ca, 
începand cu anul 2021 s� înregistreze anual rate de cre�tere pozitive, inferioare fa�� de 
cele na�ionale.  

De�i regiunea are cea mai mare popula�ie dintre toate regiunile �i un nivel ridicat 
al popula�iei ocupate, aportul la Produsul Intern Brut na�ional este de aproximativ 10%, 
constant în perioada 2016-2020. Contribu�ia celor 6 jude�e la formarea produsului intern 



brut regional difer� sensibil, fiind în strâns� corela�ie cu greutatea economic� �i cu cea 
demografic� ale acestora. La nivelul anului 2020, cel mai mare aport la realizarea P.I.B. 
regional îl aduc jude�ele Ia�i (31,92%) �i Bac�u (18,87%). Practic, cele dou� jude�e 
realizeaz� jum�tate din avu�ia regional�. Jude�ele Suceava �i Neam� asigur� aporturi de 
18,35%, respectiv 13,25%, în timp ce cele mai mici aporturi sunt ale jude�elor Boto�ani 
(cu 9,39%) �i Vaslui (cu 8,23%). 

Fig….Contribu�ia jude�elor la P.I.B. regional, 2020 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Un alt indicator care furnizeaz� informa�ii relevante cu privire la situa�ia 
economic� a regiunii este produsul intern brut regional pe locuitor, întrucât elimin� 
influen�a dimensiunii absolute a popula�iei, facilitând compara�iile între diferite regiuni. 
P.I.B.-ul pe cap de locuitor este un indicator economic general al nivelului de trai. 

Fig….PIB pe locuitor pe regiuni, 2020, lei 



 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Din figura de mai sus se observ� c� Regiunea Nord-Est este ultima dintre 
regiunile de dezvoltare ale Romaniei, în raport cu produsul intern brut pe locuitor. 
Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp analizat este de 3,5 ori mai mic 
fa�� de Regiunea Bucure�ti-Ilfov. În acela�i timp, urm�toarea regiune clasat� (Sud-
Muntenia) figureaz� cu o valoare cu aproximativ 12,9 puncte procentuale mai mare fa�� 
de cel al Regiunii Nord-Est. 
 
Tabel nr....Evolu�ia PIB pe locuitor, 2016-2020, lei 
 2016 2017 2018 2019 20207 
România 38164.9 43465.7 49223.3 54851.1 55361.2 
Regiunea Nord-Est 23388 27341.1 31170.9 35092.8 36316.4 
Indicele de 
disparitate8  61.28% 62.90% 63.33% 63.98% 65.60% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 

În perioada 2016-2020, Produsul Intern Brut regional pe cap de locuitor a crescut 
în termeni nominali de la 23.388 lei la 36.316,4 lei, urmând trendul existent la nivel 
national. Analiza indicelui de disparitate al produsului intern brut regional pe locuitor 

 
7 Date provizorii 
8 Indicele de disparitate a fost calculat ca raport între produsul intern brut pe locuitor la nivel de regiune �i 
produsul intern brut pe locuitor la nivel na�ional. 
 



pentru perioada 2016 – 2020, arat� c� valoarea acestui indicator are o evolu�ie 
cresc�toare, dar valorile sunt inferioare mediei na�ionale (indice na�ional = 100). 

Structura economic� a Regiunii Nord-Est a suferit modific�ri substan�iale în 
ultimii 15 ani. Ponderile unor sectoare economice de baz�, precum agricultura, industria 
extractiv�, industria prelucr�toare grea s-au redus mult, crescând în schimb ponderea 
altor ramuri economice �i a celor din sectorul ter�iar, în particular. 

 
 Tabel….Evolu�ia structurii valorii ad�ugate brute (VAB) la nivelul Regiunii Nord-Est, 
2005-2020 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 
Comparând contribu�ia adus� de fiecare sector economic la constituirea valorii 

adaugate brute regionale, în anul 2020 comparativ cu anul 2005, se constat� c�: 
agricultura �i-a redus semnificativ ponderea în valoarea ad�ugat� brut� la nivel regional 
de la 15,73% în 2005 la 7,47% în 2020. De�i ponderea popula�iei ocupate în agricultur� 
r�mâne ridicat� (45%), contribu�ia acestei ramuri la valoarea ad�ugat� brut� a fost în 
anul 2020 de numai 7,47%, datorit� nivelului sc�zut de productivitate, al practic�rii în 
mare m�sur� a agriculturii de subzisten�� �i autoconsumului. Ponderea industriei a 
sc�zut, la nivel regional, de la 24,9% la 17,73%, având un nivel inferior fa�� de situa�ia 
existent� la nivel na�ional (22,05%). Sectorul serviciilor are o contribu�ie important� la 
formarea produsului intern brut regional, având o dezvoltare semnificativ� în ultimii ani, 
de la 52,38% (în 2005) la 66,63%, în 2020. Domeniile care au înregistrat cele mai mari 
cre�teri sunt Informa�ii �i comunica�ii, Activit��i profesionale, �tiin�ifice �i tehnice �i 
Administra�ie public� �i ap�rare. 

În ultimii ani, potrivit datelor statistice la nivel regional, ponderea principal� în 
economia regiunii 



o de�in micro-întreprinderile, întreprinderile mici �i mijlocii. Majoritatea întreprinderilor 
mari activeaz� în industria prelucr�toare, construc�ii, transport �i depozitare. 
 

Economia Regiunii Nord-Est are un profil industrial în descre�tere ce poate fi 
eviden�iat atât prin contribu�ia relativ sc�zut� a industriei la formarea produsului intern 
brut, cât �i prin ponderea în sc�dere a popula�iei ocupate în sectorul secundar al 
economiei. Performan�a economic� a Regiunii Nord-Est, din ultima perioad� o plaseaz� 
pe una din ultimele zece pozi�ii din Uniunea Europeana.   

 

Context economic jude�ul Ia�i 

La nivelul jude�ului Ia�i, PIB-ul regional era, la nivelul anului 2020, de 36.801,1 
milioane lei, iar PIB-ul pe cap de locuitor a înregistrat o valoare de 46359,0 lei/locuitor. 
Comparând cu celelalte jude�e ale regiunii se observ� c� jude�ul Ia�i este cel mai bine 
dezvoltat jude� al Regiunii Nord-Est, având un Produs Intern Brut mai mare decât toate 
jude�ele componente ale acestei regiuni, în fiecare an al perioadei 2017-2020. 

Analizând în continuare evolu�ia �i structura Valorii Ad�ugate Brute (VAB), ce 
reflect� în mod mai real performan�a economic� a jude�ului Ia�i, observ�m aceea�i 
tendin�� de cre�tere în ultimii patru ani (2017-2020), pe baza datelor disponibile în 
Anuarul statistic al Jude�ului Ia�i 2022. Astfel, în anul 2020, valoarea VAB a atins cifra 
de 33.356,9 mil. lei, cu 29,99% mai mult decât în anul 2017, ceea ce reprezint� un 
câ�tig din perspectiva utiliz�rii resurselor. Totodat�, aceast� rat� de cre�tere a VAB 
denot� un ritm de dezvoltare superior mediei na�ionale (+25,60%) �i similar mediei 
regionale (+30,79%). 

 
Tabel…Evolu�ia VAB 2017-2020, milioane lei 

 2017 2018 2019 2020 Evolu�ie 
2020/2017 

Jude�ul Ia�i 25.660,4 28.527 32.544,5 33.356,9 +29.99% 
Regiunea Nord-
Est 79.895,2 90.556,7 101.449,4 104.491,2 +30.79% 
România 770.366,8 867.424,4 962.376,7 967.600 +25.60% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 
Structura VAB în anul 2020 în jude�ul Ia�i explic� �i evolu�ia pozitiv� 

considerabil� observat�. La nivel jude�ean, în anul 2020, cel mai mare aport la 
constituirea VAB l-a avut sectorul Serviciilor cu o pondere de 74,42% - nivel superior 
celui regional (66,63%) �i cu 6% mai mult fa�� de nivelul din 2017. Urmeaz� Industria, 
care contribuie cu 13,92% la formarea VAB jude�ean�, fiind un sector aflat în sc�dere în 
perioada 2017-2020. Construc�iile contribuie la realizarea VAB cu 8,19%, fiind în 



cre�tere fa�� de anul 2017, având o valoare similar� cu cea de la nivelul Regiunii Nord-
Est. Agricultura �i-a redus ponderea în valoarea ad�ugat� brut� la nivel jude�ean de la 
4,08% în 2017 la 3,47% în 2020, contribuind la tendin�a de descre�tere de la nivel 
regional.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig…..Evolu�ia VAB, jude�ul Ia�i, 2017-2020 

 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, Anuarul statistic al Jude�ului Ia�i 2022 – 
prelucrare date 

 
  Structura economiei din punct de vedere al principalelor activit��i economice 
desf��urate la nivel jude�ean este analizat� în continuare, prin prisma unor indicatori, 
precum: num�rul de unit��i locale active, cifra de afaceri, respectiv num�rul mediu de 
salaria�i. Astfel, din punct de vedere al num�rului de întreprinderi active, principalele 
activit��i economice existente la nivelul jude�ului Ia�i în anul 2021 erau urm�toarele:  

� Comer� cu ridicata �i cu am�nuntul; Repararea autovehiculelor �i motocicletelor 
- 5.661 unit��i,  



� Activit��i profesionale, �tiin�ifice �i tehnice - 2.759 unit��i,  
� Construc�ii - 2.626 unit��i.  
La nivelul anului 2021, principalele activit��i economice din punct de vedere al 

cifrei de afaceri erau urm�toarele:  
� Comer� cu ridicata �i cu am�nuntul; Repararea autovehiculelor �i motocicletelor 

– 20.294 milioane lei,  
� Industria prelucr�toare - 8.378 milioane lei,  
� Construc�ii – 4.584 milioane lei.  
Din punct de vedere al num�rului de salaria�i, principalele activit��i economice 

derulate în anul 2020 în jude�ul Ia�i erau urm�toarele:  
� Comer� cu ridicata �i cu am�nuntul; repararea autovehiculelor �i motocicletelor 

– 28.303 salaria�i,  
� Industrie – 24.597 salaria�i,  
� Construc�ii – 18.773 salaria�i. 

 

 

 

2 Profilul economic 
 

Profilul economic descrie cadrul general la care se raporteaz� ora�ul Hârl�u, din 
punct de vedere al urm�toarelor elemente, aferente jude�ului Ia�i: 

• Num�rul companiilor active pe domenii de activitate, la nivel jude�ean; 

• Evolu�ia cifrei de afaceri din unit��ile locale active, pe activita�i, din jude�; 

Pentru definirea dinamicii fenomenului economic la nivelul comunit��ii, realizarea 
analizei economice �i sociale a ora�ului Hârl�u se bazeaz� pe raportul dintre popula�ia 
activ� implicat� în activitatea economic� pe de o parte �i cifrele de afaceri la nivel de 
sectoare economice pe de alt� parte. 

Num�rul întreprinderilor reprezint� un indicator care semnaleaz� intensitatea 
spiritului antreprenorial dintr-un anumit teritoriu. Astfel, în anul 2021, la nivelul jude�ului 
Ia�i erau înregistra�i 21.966 agen�i economici, reprezentând 3,36% din totalul 
întreprinderilor active de la nivel na�ional, dintre care: 

• Microîntreprinderi - între 0 �i 9 angaja�i: 19.966 firme 

• Întreprinderi mici - între 10 �i 49 angaja�i: 1.716 firme 

• Întreprinderi mijlocii - între 50 �i 249 angaja�i: 243 firme 

• Întreprinderi mari - între 250 �i 999 angaja�i: 41 firme. 



La nivelul jude�ului Ia�i, în mixul sectorial, comer�ul de�ine ponderea cea mai 
mare, respectiv 25,77%, urmat� de Activit��i profesionale, stiintifice �i tehnice, în 
procent de 12,56%, �i de Construc�ii, în procent de 11,95%.  

Num�rul întreprinderilor active pe activit��i ale economiei na�ionale la nivelul 
jude�ului Ia�i, a crescut în perioada 2017-2021, cu 28,3%, de la 17.121 firme la 21.966 
firme în 2021. 

Tabel.....Evolu�ia num�rului întreprinderilor active pe activit��i, jud. Ia�i, 2017-2021 
Activit��i ale economiei 

na�ionale 
2017 2018 2019 2020 2021 

A Agricultura, silvicultura si 
pescuit 482 473 447 473 507 
B Industria extractiva 12 13 13 12 13 
C Industria prelucratoare 1424 1514 1607 1761 1725 
D Productia si furnizarea 
de energie electrica si 
termica, gaze, apa calda  21 18 15 16 19 
E Distributia apei; 
salubritate, gestionarea 
deseurilor, activitati de 
decontaminare 62 64 62 62 56 
F Constructii 1630 1859 2057 2386 2626 
G Comert cu ridicata si cu 
amanuntul; repararea 
autovehiculelor si 
motocicletelor 5382 5471 5345 5558 5661 
H Transport si depozitare 1236 1355 1438 1672 1906 
I Hoteluri si restaurante 690 726 720 775 794 
J Informatii si comunicatii 949 1062 1115 1298 1480 
K Intermedieri financiare si 
asigurari 248 249 232 225 254 
L Tranzactii imobiliare 592 628 694 752 890 
M Activitati profesionale, 
stiintifice si tehnice 2060 2235 2354 2569 2759 
N Activitati de servicii 
administrative si activitati 
de servicii suport 652 671 727 787 844 
P Invatamant 192 215 253 293 331 
Q Sanatate si asistenta 
sociala 626 733 779 906 1023 
R Activitati de spectacole, 
culturale si recreative 389 396 345 389 365 
S Alte activitati de servicii 474 539 623 683 713 
TOTAL 17121 18221 18826 20617 21966 



Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 

Distribu�ia întreprinderilor active pe activit��i ale economiei na�ionale se prezint� 
dup� cum urmeaz�: 

Fig.... Ponderea întreprinderilor active pe activit��i ale economiei na�ionale, jude�ul Ia�i, 
2021 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 

prelucrare date 
 

Valoarea cifrei de afaceri din unit��ile locale active, pe activita�i ale economiei 
na�ionale, în perioada 2017-2021 are o evolu�ie cresc�toare, cu excep�ia anului 2020. 
Astfel, la nivel total, cifra de afaceri a crescut în anul 2021 cu aproape 48% fa�� de anul 
2017. În contextul generat de pandemia COVID-19, care a afectat �i economia 



româneasc�, în anul 2020 cifra de afaceri a avut valoarea cea mai mic� din perioada 
analizat�, sc�zând fa�� de anul 2019 cu 1,44%. 

Tabel.....Evolu�ia cifrei de afaceri din unit��ile locale active, pe activita�i, jud. Ia�i, 2017-
2021, milioane lei 

Activit��i ale economiei 
na�ionale 

2017 2018 2019 2020 20219 

B Industria extractiva 23 44 519 204 181 
C Industria prelucratoare 7360 7860 8011 7251 8378 
D Productia si furnizarea 
de energie electrica si 
termica, gaze, apa calda si 
aer conditionat 172 161 202 175 214 
E Distributia apei; 
salubritate, gestionarea 
deseurilor, activitati de 
decontaminare 480 533 486 483 690 
F Constructii 2232 2696 3986 4351 4584 
G Comert cu ridicata si cu 
amanuntul; repararea 
autovehiculelor si 
motocicletelor 13533 15933 17270 17514 20294 
H Transport si depozitare 1349 1755 1941 1952 2385 
I Hoteluri si restaurante 673 775 893 581 880 
J Informatii si comunicatii 1645 2089 2467 2859 2955 
Tranzactii imobiliare, 
inchirieri si activitati de 
servicii prestate in principal 
intreprinderilor 2188 2499 2716 2615 2959 
P Învatamant 32 41 48 49 64 
Q Sanatate si asistenta 
sociala 323 419 460 519 776 
R+S Alte activitati de 
servicii colective, sociale si 
personale 374 433 576 452 598 
TOTAL 30385 35238 39574 39005 44958 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 

Din perspectiva cifrei de afaceri al întreprinderilor active, pe activit��i ale 
economiei na�ionale, la nivelul jude�ului Ia�i, comer�ul are o pondere de 45,14%, urmat 
de Industria prelucr�toare cu o pondere de 18,64% �i de Construc�ii o pondere de 
10,20%. 

 
9 Date provizorii 



 

3. Motoare economice �i poten�ial de specializare 

Unul dintre principalele motoare ale dezvolt�rii economice în regiunea Nord-Est îl 
reprezint� întreprinderile mici �i mijlocii (IMM-uri)  care au înregistrat, începând cu anul 
1990, o dezvoltare sus�inut�, ajungând s� reprezinte în anul 2021 aproximativ 99,83% 
din num�rul total de întreprinderi active �i 80% din cifra de afaceri realizat� de unit��ile 
locale active la nivelul Regiunii Nord – Est. Acestea sunt o surs� important� de locuri de 
munc�, contribuie la dezvoltarea spiritului antreprenorial �i inovativ, având astfel un rol 
crucial în cre�terea competitivit��ii �i a gradului de ocupare a for�ei de munc�. 

În condi�iile în care IMM-urile dispun, în general, de resurse financiare limitate �i 
un spa�iu redus de manevr� economic�, vulnerabilitatea acestora este mare, iar în 
cazul unei crize economice gradul în care sunt afectate cre�te semnificativ. Una din 
nevoile majore ale IMM-urile din regiune este cre�terea gradului de modernizare �i 
extinderea inov�rii. De�i exist� un interes declarat din partea întreprinderilor mici �i 
mijlocii pentru inovare �i pentru modernizarea proceselor de produc�ie, a produselor 
realizate �i a serviciilor oferite, capacit��ile financiare �i organizatorice ale acestor 
companii nu sunt suficiente pentru a le asigura accesul dorit la cele mai performante 
tehnologii. 

Analizând evolu�ia contribu�iei sectoarelor economiei la valoarea ad�ugat� brut� 
la nivelul regiunii Nord-Est se observ�10: 

• Serviciile sunt în continu� cre�tere �i tind s� fie majoritare în defavoarea 
celorlalte domenii;  

• Contribu�ia agriculturii, chiar �i în jude�ele predominant agricole (Boto�ani, 
Vaslui) este în sc�dere;  

• Contribu�ia industriei, inclusiv în jude�ele cu centre industriale este în sc�dere;  
• În domeniul serviciilor jude�ul Ia�i înregistreaz� cea mai mare cre�tere, datorit� 

în special cre�terii contribu�iei sectorului tehnologia informa�iei �i comunica�iilor, 
activit��ilor profesionale, �tiintifice �i tehnice, intermedierilor financiare, tranzac�iilor 
imobiliare;  

• Jude�ele Bac�u �i Suceava �i-au m�rit contribu�ia la VAB prin comer�, activit��i 
profesionale, �tiintifice �i tehnice; 

Studiul B�ncii Mondiale11  încadreaz� cele �ase zone urbane func�ionale din 
regiune în trei categorii: municipiul Ia�i este pol regional, municipiile Bac�u, Suceava �i 
Piatra Neam� sunt poli jude�eni, iar municipiile Boto�ani �i Vaslui sunt poli locali. Polul 
regional Ia�i este un ora� universitar cu un flux constant de for�� de munc� calificat� ce 
desfasoar� activit��i cu valoare adaugat� ridicat�, cu peste 50.000 naveti�ti zilnic �i ce 
de�ine masa economic� necesar� pentru a polariza dezvoltarea regiunii. 

 
10 Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027, pag 206 
11 Orase Magnet-Migratie si Navetism in Romania 



Rela�iile economice ale ora�ului Hârl�u cu zona înconjur�toare (Deleni, Scobin�i, 
Cepleni�a, Cotnari) constituie suportul material al dezvolt�rii centrului urban, ele asigur� 
cu materii prime unele ramuri ale industriei, cu produse agroalimentare, pia�a urban� �i 
în acela�i timp, ora�ul acoper� cu produse industriale necesarul spa�iului rural. 

La nivelul ora�ului Hârl�u, a�a cum a reie�it din analiza Mediului �i dinamicii 
antreprenoriale, firmele cele mai performante în func�ie de cifra de afaceri sunt în 
domeniile Comer� �i Distribu�ia combustibililor gazo�i, prin conducte. 

Domeniul reprezentativ pentru economia ora�ului Hârl�u, în propor�ie de 33,82% 
(din totalul firmelor active în 2021), îl reprezint� comer�ul, în toate formele acestuia. Din 
aceast� perspectiv�, ora�ul nu se abate de la media na�ional� a distribu�iei dinamice a 
modului de realizare a profitului în economia actual� din România. 

Ceea ce reprezint� un factor economic puternic pozitiv este ponderea de 9,31% 
a sectorului industrial în total economie la nivelul ora�ului, în ceea ce prive�te num�rul 
de firme active în 2021. Aceast� pondere presupune în realitate faptul c� la nivelul 
ora�ului Hârl�u se creeaz� plus valoare real� �i trendul este unul pozitiv pe de o parte, 
dar �i reprezentativ la nivel na�ional, pe de alt� parte. Industria este dominat� de 
sectorul confec�iilor textile, care a inclus o mare parte din popula�ia activ� la nivelul 
comunit��ii. Mare parte din sectorul industriei textile s-a dezvoltat în sistem lohn, 
producând în sub-antrepriz� pentru companii din str�in�tate, cu investi�ii str�ine în 
tehnologie �i în resursa uman�. În prezent, companiile locale au început s� î�i dezvolte 
propriile lor branduri, ceea ce a condus la apari�ia unor case de mod� locale. Tot în 
sectorul vestimenta�iei sau al modei se încadreaz� produc�torii de înc�l��minte �i de 
piel�rie pentru înc�l��minte, care de asemenea lucreaz� pentru firme din Uniunea 
European� în sistem lohn sau pentru pia�a local�.  

Sectorul este urmat de industria alimentar�, zona fiind una puternic produc�toare 
de alimente �i în principal având avantajul alimentelor ecologice, produsele fiind 
comercializate atât pe pia�a local�, cât �i la nivel jude�ean. Mobila �i industria lemnului 
sunt de asemenea bine reprezentate, zona fiind cunoscut� pentru firmele produc�toare 
mici de mobilier de gr�din�, mobilier pentru buc�t�rii, dar �i mobilier realizat la 
comand�. 

Serviciile reprezint� tot un sector bine definit la nivelul economiei locale, cu o 
pondere de circa 27,46% din totalul num�rului de salaria�i, ceea ce presupune o 
dinamic� foarte bun�. Pia�a serviciilor este una extrem de important� atât pentru 
popula�ia local�, cât �i prin faptul c� prestatorii de anumite servicii se pot adresa �i c�tre 
ora�ele apropiate, cu furnizarea de servicii proprii. 

Sectorul IT este reprezentat în prezent numai de un  procent mic, de 3% din 
totalul firmelor active, dar cu o pondere a cifrei de afaceri de 7%. Trebuie luat în calcul 
faptul c� acesta este sectorul cu cel mai mare poten�ial de cre�tere �i de dezvoltare în 
perioada urm�toare. Crearea unui parc tehnologic în ora�ul Hârl�u este de natur� a 
aduce în ora� companiile din domeniul IT care sunt interesate de dezvoltare, deoarece 



le vor avea condi�ii optime pe de o parte, dar �i for�� de munc� pe de alt� parte, format� 
din absolven�ii din cadrul comunit��ii.   

Sectorul de turism �i restaurante concentreaz� numai un procent de 2,57% din 
total popula�ie angajat� în sectorul privat. Este un procent relativ mic, ceea ce 
înseamn� c� la nivelul ora�ului Hârl�u, turismul are nevoie de investi�ii puternice în 
promovarea zonei, pe de o parte, �i atragerea de turi�ti, pe de alt� parte. Astfel, trebuie 
identificate pârghii clare de cre�tere a nivelului turismului în zon� �i de facilitare a 
agen�ilor economici din domeniu pentru oferirea de servicii de cea mai bun� calitate. Se 
vor eviden�ia toate punctele forte ale comunit��ii, pornind de la istorie �i terminând cu 
resursele naturale care pot fi exploatate (cum ar fi pia�a bio a produc�torilor locali). 

Transporturile, atât de c�l�tori, cât �i de bunuri �i m�rfuri, depozitarea precum �i 
activit��ile conexe transporturilor ocup� locul cel mai important în cadrul sectorului 
serviciilor, zona fiind una de leg�tur� între Ia�i, Boto�ani �i Suceava.  

Sectorul construc�iilor însumeaz� un procent de 8,44% din totalul angaj�rilor. Nu 
este un sector puternic reprezentat în zon�, dar exist� o posibilitate de cre�tere pe 
termen mediu �i lung, odat� cu dezvoltarea economic� durabil� a întregii comunit��i. 
Sectorul construc�iilor este definit în principal de pia�a lucr�rilor de construc�ii, zona de 
instala�ii fiind mult prea pu�in reprezentat�. Practic, nu exist� înc� o pia�� a prest�rilor 
de servicii în domeniul instala�iilor, fiind înc� numai mici meseria�i care lucreaz� în 
sisteme individuale. 

Agricultura, silvicultura �i pescuitul la nivelul ora�ului concentreaz� un procent 
mic, de 3,43% din totalul firmelor active. Este o pondere normal� pentru o zon� urban�, 
deoarece astfel de servicii se reg�sesc preponderent în zonele limitrofe rurale. Sectorul 
agricultur�, pescuit �i piscicultur� este definit în principal de cultura �i cultivarea 
plantelor ca �i activitate dominant�. Pe pozi�ii egale, dar mult mai mici ca amploare, se 
situeaz� cre�terea animalelor �i exploatarea forestier�. Este cumva o realitate a zonei, 
fiind una puternic axat� pe cultura pomilor fructiferi. Din punct de vedere al cifrei de 
afaceri, valoarea cea mai mare este în domeniul cultiv�rii plantelor, sectorul imediat 
este cel al cre�terii �i comercializ�rii animalelor. 

Ca dinamic� în timp, s-a constat o sc�dere în ultimii ani a num�rului firmelor din 
comer�, pe fondul crizei �i al reducerii nivelului veniturilor pe cap de locuitor. În sectorul 
serviciilor, dinamica firmelor în timp este variat�. Sectorul care a cunoscut cea mai bun� 
cre�tere în ultimii ai este cel al s�n�t��ii, fiind înfiin�ate în zon� atât farmacii, cât �i 
cabinete medicale noi, ceea ce se încadreaz� în trendul normal de dezvoltare al ��rii. 
Urm�torul sector în care s-au înregistrat cre�teri este cel al transporturilor de persoane 
�i de m�rfuri. În majoritatea celorlalte sectoare s a înregistrat o evolu�ie relativ constant� 
sau cu fluctua�ii mici. 

La nivelul industriei se constat� o evolu�ie constat� a num�rului de firme pe 
majoritatea sectoarelor de activitate, f�r� cre�teri sau sc�deri. Aceasta denot� pe de o 



parte o industrie stabil� în zon�, care nu a fost afectat� de criz�, în acest sector agen�ii 
economici reu�ind s� se men�in� pe pia��.  

Faptul c� nu au ap�rut multe firme noi în ultima perioad� este explicabil din punct 
de vedere economic, datorit� crizei �i pandemiei care a redus mult oportunit��ile de 
afaceri, mai ales pe pia�a local�. 

Regiunea Nord-Est a elaborat Strategia de Specializare Inteligent� (RIS3) prin 
care au fost identificate domenii �i ni�e cu poten�ial de specializare inteligent�. Acest 
proces s-a bazat atât pe analiza �i interpretarea utilizarea datelor statistice relevante cât 
�i pe utilizarea rezultatelor întâlnirilor de descoperire antreprenorial�, reunind actori din 
mediul economic, actori din sfera cercet�rii �i entit��i ce intermediaz� leg�tura între 
Cercetare �i Economie. 

Urm�rind o abordare aprofundat� la nivel sectorial (la nivel de clas� CAEN), s-au 
identificat urmatoarele domenii/sectoare cu poten�ial de specializare inteligent�:  

• Agro-alimentar  
• Textile �i noi materiale avansate  
• Biotehnologii  
• Mediu �i Energie  
• Tehnologia Informa�iilor �i Comunica�iilor (IT&C)  
• Turism pentru stil de via�� s�n�tos  
Astfel, se pleac� de la ideea c� o regiune nu poate ob�ine performan�e notabile 

în toate domeniile �tiin�ei, tehnologiei �i inov�rii, fiind necesar un proces atent de 
prioritizare, care s� �in� cont de nevoile �i resursele de care dispune respectiva regiune. 

Un indicator care m�soar� spiritul antreprenorial al unei regiuni, este num�rul 
IMM-urilor/1000 de locuitori. Acesta ofer� posibilitatea aprecierii atractivit��ii zonei 
pentru investitori �i spiritului de ini�iativ� al popula�iei. Astfel, în 2021, densitatea 
antreprenorial�, în ora�ul Hârl�u, a fost de 13,16 IMM-uri/1000 locuitori. Valoarea este 
mai mic� decât media jude�ean� �i decât densitatea la nivel regional. Comparativ cu 
media na�ional�, ora�ul Hârl�u se afl� cu mult sub num�rul mediu de firme la 1000 de 
locuitori.  

 
Fig….Densitatea antreprenorial�, 2021 
 Num�r firme active Num�r locuitori Densitatea 

antreprenorial� 
Ora�ul Hârl�u 204 15.506 13.16 
Jude� Ia�i 21.966 974.823 22.53 
Regiunea Nord - 
Est 72.382 3.997.748 18.11 
Romania 653.744 22.120.471 29.55 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online – 
prelucrare date 

 



Competitivitate �i atractivitate 

Pentru a evalua performan�a poten�ial� a ora�elor din România, au fost dezvolta�i 
doi indici - un indice competitiv (concentrându-se pe performan�a real�) �i un indice 
general de atractivitate (concentrându-se pe performan�a poten�ial�). Cel mai competitiv 
ora� din România este Bucure�tiul, cel mai mare ora� care concureaz� în prezent pe 
picior de egalitate în ceea ce prive�te productivitatea cu alte ora�e primare din UE. Este 
urmat de polii de cre�tere na�ionali (ora�e precum Cluj-Napoca, Ia�i, Timi�oara) �i alte 
centre economice importante. Ora�ele secundare competitive au de asemenea un rol 
esen�ial pentru o performan�� regional� mai puternic�, deoarece propag� cre�terea �i 
dezvoltarea c�tre localit��ile învecinate. 

Indicii de competitivitate �i de atractivitate, la nivelul anului 2018, prezenta�i 
de Baza de date urbane, sunt prezenta�i în tabelul de mai jos.  

Tabel…. Indice de competitivitate �i de atractivitate 
 

Localitate 
Indice de 

competitivitate 
Pozi�ia în 

clasamentul 
na�ional12 

Indice de 
atractivitate 

Pozi�ia în 
clasamentul 

na�ional 
Municipiul Ia�i 4.03 5 5.24 3 

Municipiul 
Pa�cani 

0.67 195 0.81 139 

Ora�ul Târgu 
Frumos 

0.61 228 0.45 294 

Ora�ul Podu 
Iloaiei 

0.53 261 0.60 219 

Ora�ul Hârl�u 0.45 300 0.73 166 
Sursa: https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/ 

 
Se observ� faptul c� ora�ul Hârl�u are valoarea cea mai mic� în compara�ie cu 

celelalte localita�i urbane din jude�ul Ia�i, în ce prive�te Indicele de competitivitate, �i se 
afl� pe locul 300 la nivel na�ional. În acela�i timp, ora�ul Hârl�u este pe locul 3, pe baza 
Indicelui de atractivitate, la nivel jude�ean �i pe locul 166 la nivel na�ional.  

Indicele de atractivitate sectorial� a fost calculat pentru ramurile industriale �i 
serviciile care vor oferi o cre�tere pe termen lung, la nivel na�ional, deoarece 
dependen�a de pia�a european� este foarte mare. Din datele oferite de Baza de date 
urbane – Citadini, valorile acestui indicator pentru diverse ramuri ale economiei se 
prezint� astfel: 

Tabel nr…. Indicele de atractivitate sectorial� 
 

Localitate 
Automotive Industria chimic� Echipamente electrice 

Indice de 
atractivitate  

Rankin
g 

Indice de 
atractivitate  

Rankin
g 

Indice de 
atractivitate  

Rankin
g 

 
12 Din 319 de localit��i urbane analizate 



Municipiu
l Ia�i 

1.58049077
6 19 

2.65600591
4 5 

2.40757451
9 17 

Ora�ul 
Hârl�u 

0.44934330
1 148 

0.44934330
1 151 

0.52136787
1 199 

Municipiu
l Pa�cani 

1.03261806
4 34 

0.61893747
6 85 

1.24773977
9 36 

Ora�ul 
Târgu 
Frumos 

0.44157669
8 155 

0.44157669
8 161 

0.60210085
4 144 

Ora�ul 
Podu 
Iloaiei 

0.45004633
3 146 

0.45619104
1 147 

0.89090730
7 62 

 

 
Localitate 

IT&C Transport & Logistic� 
Indice de 

atractivitate  
Ranking Indice de 

atractivitate  
Ranking 

Municipiul 
Ia�i 17.19086089 3 4.316986742 8 
Ora�ul 
Hârl�u 0.310016879 129 0.649542558 177 
Municipiul 
Pa�cani 0.486800656 58 0.868389075 82 
Ora�ul 
Târgu 
Frumos 0.331665187 107 0.752763576 124 
Ora�ul 
Podu 
Iloaiei 0.255282346 240 0.903488312 62 

Sursa: https://citadini.ro/baza-de-date-urbane/ 
 

 Astfel, a�a cum se observ� din tabelul de mai sus, cea mai atractiv� industrie din 
ora�ul Hârl�u este Transport & Logistic�, cu un indice de atractivitate de 0,649, 
ocupând pozi�ia 177 din 319 localit��i urbane analizate la nivel na�ional.  Urm�toarea 
industrie atractiv� din ora�ul Hârl�u este cea a Echipamentelor electrice, cu un indice 
de atractivitate de 0,521. Industria IT&C ocup� cel mai mare loc dintre cele 5 industrii 
analizate, ocupând locul 129 din cele 319 localit��i analizate. 
 În acela�i timp, se observ� c� municipiul Ia�i se reg�se�te în top 5 localit��i, în 
cazul a 2 industrii, Industria chimic�, locul 5 �i IT&C, locul 3. 
 



 

4. Mediul �i dinamica antreprenorial� 

Informa�iile despre situa�ia mediului de afaceri din ora�ul Hârl�u s-au cules 
folosind datele de pe site-ul listafirme.ro împreun� cu informa�iile furnizate pe 
mfinante.gov.ro. O problem� referitoare la aceste date este dat� de faptul c� ANAF 
poate face publice doar datele referitoare la societ��ile comerciale. Exist� foarte multe 
Persoane Fizice Autorizate, Întreprinderi Individuale �i Întreprinderi Familiale, îns� 
veniturile ob�inute de acestea sunt asimilate veniturilor ob�inute de persoane fizice, iar 
acestea nu sunt considerate date publice.  

Statisticile selec�iilor sunt limitate la firmele care au depus bilan� la sfâr�itul anului 
2021 întrucât criteriile se refer� la raport�rile din acesta. Sunt cuprinse doar societ��ile 
comerciale care au sediul social în ora�ul Hârl�u, îns� nu sunt incluse activit��ile 
firmelor care au puncte de lucru în Hârl�u, îns� au sediul social în alt� localitate. 

În anul 2021, în ora�ul Hârl�u, erau active 204 firme, din care 33 de firme aveau 
sediul social în satul Pârcovaci, reprezentând aproape 1% din totalul jude�ean. Acestea 
furnizau locuri de munc� pentru 699 salaria�i, în medie, �i generau o cifr� de afaceri 
total� de 34.816.450 euro.  

În ceea ce prive�te tipul întreprinderilor în func�ie de dimensiunea acestora, în 
2021 cele mai multe întreprinderi din ora�ul Hârl�u erau microîntreprinderi, mai exact 
97,54%, urmate la distan�� mare de întreprinderile mici. Nu existau întreprinderi mijlocii 
sau mari. Dup� tipul acestora, distribu�ia pentru anul 2021, este urm�toarea: 

• Microîntreprinderi - 199 firme aveau sub 9 angaja�i �i o cifr� de afaceri sub pragul 
de 2 milioane Euro. 

• Întreprinderi mici – 5 firme aveau între 10 �i 49 de angaja�i �i o cifr� de afaceri 
sub pragul de 10 milioane Euro. 

Comparativ cu anul 201813, când în ora�ul Hârl�u erau 671 angaja�i �i o cifr� de 
afaceri de 29.427.662 euro, în anul 2021 num�rul angaja�ilor a crescut cu 5,36%, iar 
cifra de afaceri cu  19,35%. 

Potrivit informa�iilor puse la dispozi�ie de c�tre Oficiul Registrului Comer�ului de 
pe lâng� Tribunalul Ia�i, în perioada 2018 - 2022, num�rul firmelor înmatriculate cu 
sediul social pe raza ora�ului Hârl�u (SRL, PFA, II, IF) prezint� o evolu�ie ascendent�. 
Cele mai pu�ine firme s-au înmatriculat în anul 2020 �i 2021 (41 firme), iar cele mai 
multe s-au înmatriculat în anul 2022 (52 firme).  

În ceea ce prive�te num�rul firmelor radiate din ora�ul Hârl�u, în perioada 2018 - 
2022, datele furnizate de Oficiul Registrului Comer�ului de pe lâng� Tribunalul Ia�i ne 
indic� faptul c� în perioada respectiv� au fost radiate, în total, 106 firme, cele mai multe 
firme au fost radiate în 2019 (31 firme) �i cele mai pu�ine în anul 2022 (14 firme). 

 
13 Anexa nr. 3 - Dinamica economic� a ora�elor din România, din Politica urban� a României 2020, pag 174 



 
 
 
 
 
 
 
Fig….Evolu�ia num�rului de înfiin��ri �i radieri firme, 2018-2022 

 
Sursa: Adresa nr. 29736 / 09.05.2023, Oficiul Registrului Comer�ului de pe lâng� 

Tribunalul Ia�i 
 

 Conform Anexa nr. 3 - Dinamica economic� a ora�elor din România, din Politica 
urban� a României ora�ul Hârl�u era plasat, în anul 2018, în categoria localit��ilor cu 
venituri medii spre mici, conform metodei Atlas a B�ncii Mondiale14 de calculare a 
nivelului de dezvoltare �i bazat� pe nivelul Venitului Na�ional Brut pe cap de locuitor 
(1.999 dolari), fiind singurul ora� din jude�ul Ia�i de acest nivel. În acela�i timp este 
considerat localitate slab dezvoltat�, din punct de vedere al dezvolt�rii, conform 
Produsului Intern Brut pe cap de locuitor calculat la standardul puterii de cump�rare 
pentru 2018, a c�rui valoare este de 3.601 euro. 

 
Tabel …. Indicatori de performa�� economic�, 2018 

Localitate Popula�ie 
în 2018 

VNB/Cap de 
locuitor 
(Atlas $) 

2018 

Nivel de 
dezvoltare 

2018 

PIB/Cap 
de 

locuitor 
(PPS €) 

2018 

Tip de 
localitate 

2018 

Municipiul Ia�i 374.600 $15,256 VENIT MARE € 
27,485 

TRANZITIE 

 
14 Banca Mondial�. Metoda Atlas. What is the World Bank Atlas method? – World Bank Data Help Desk 



Municipiul 
Pa�cani 

43.256 $6,115 VENIT MEDIU 
SPRE MARE 

€ 11,016 SLAB 
DEZVOLTAT 

Ora�ul Târgu 
Frumos 

14.493 $5,537 VENIT MEDIU 
SPRE MARE 

€ 9,976 SLAB 
DEZVOLTAT 

Ora�ul Podu 
Iloaiei 

11.061 $5,128 VENIT MEDIU 
SPRE MARE 

€ 9,239 SLAB 
DEZVOLTAT 

Ora�ul Hârl�u 13.213 $1,999 VENIT MEDIU 
SPRE MIC 

€ 3,601 SLAB 
DEZVOLTAT 

        Sursa: Anexa nr. 3 - Dinamica economic� a ora�elor din România, din 
Politica urban� a României 2020 

 
Ca �i form� juridic�, din cele 204 de firme din ora�ul Hârl�u, în anul 2021:  
• 198 erau de tip Societate cu R�spundere Limitat� (SRL);  

• 4 erau de tip Societate pe Ac�iuni (SA);  
• 1 era de tip Cooperativ� de Consum; 
• 1 era Cooperativ� Me�te�ug�reasc�. 

În 2021, majoritatea firmelor din ora�ul Hârl�u activau în sectorul comer�ului, cu 
69 firme active. Al doilea sector predominant este cel al transportului, cu 40 firme active, 
urmat de industria construc�iilor, cu 27 firme active. Cele mai pu�ine firme activeaz� în 
domeniul produc�iei �i furnizarea de energie electric� �i termic�, gaze, ap� cald� �i cel 
al distribu�iei apei; salubritate, gestionarea de�eurilor, câte o firm� activ�. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig.... Ponderea întreprinderilor active pe activit��i ale economiei na�ionale, ora�ul 
Hârl�u, 2021 



 
Sursa: https://mfinante.gov.ro/- prelucrare date 

 

În 2021, din cele 5 întreprinderi mici, 2 activau în domeniul Industriei 
prelucr�toare, 2 în domeniul Comer�ului cu ridicata �i cu am�nuntul �i 1 activa în 
domeniul Produc�iei �i furnizarea de energie electric� �i termic�, gaze, ap� cald� �i aer 
condi�ionat. 

Tabel…. Cele 5 întreprinderi mici din ora�ul Hârl�u, 2021 
Denumire 

firm� 
CAEN Denumire CAEN Forma juridic� Valoare 

cifr� de 
afaceri - lei 

Num�r 
salaria�i 

SC ADIGE 111 

Cultivarea cerealelor 
(exclusiv orez), 

plantelor 
leguminoase si a 

plantelor 
producatoare de 

seminte oleaginoase 

 
SOCIETATE CU 
RASPUNDERE 

LIMITATA 

12.815.023 

 
 
 
 

11 

SC 150 Activitati in ferme SOCIETATE CU 10.254.143  



AGRICOLA 
PRUT 

mixte (cultura 
vegetala combinata 

cu cresterea 
animalelor) 

RASPUNDERE 
LIMITATA 

 
17 

GAZ NORD 
EST SA 

3522 Distributia 
combustibililor 

gazosi, prin conducte 

SOCIETATE PE 
AC�IUNI 

13.240.496 33 
 

SC GRUP 
VSN IMPEX 

4639 Comert cu ridicata 
nespecializat de 

produse alimentare, 
bauturi si tutun 

SOCIETATE CU 
RASPUNDERE 

LIMITATA 

11.740.835 15 

SC  NOVA  
MEM 

4673 
 

Comert cu ridicata al 
materialului lemnos 
si al materialelor de 

constructii si 
echipamentelor 

sanitare 

 
SOCIETATE CU 
RASPUNDERE 

LIMITATA 

15.031.469 
 

42 

Sursa: https://mfinante.gov.ro/- prelucrare date 
 

În ceea ce prive�te performan�a firmelor din ora�ul Hârl�u, o serie de firme se 
remarc� fie prin dimensiunea cifrei de afaceri, fie prin num�rul de angaja�i sau profit: 

• SC  NOVA  MEM  SRL, are o vechime de 21 de ani, are un num�r mediu 
de salaria�i de 42 de persoane �i a înregistrat în 2021 o cifr� de afaceri în 
cre�tere fa�� de anul 2020 cu 20%; 

• GAZ NORD EST SA, are o vechime de 21 de ani, are un num�r mediu de 
salaria�i de 33 de persoane �i a înregistrat în 2021 o cifr� de afaceri în 
cre�tere fa�� de anul 2020 cu 44%; 

• SC ETATEX MOD CONFECTII, are o vechime de 4 ani, are un num�r 
mediu de salaria�i de 47 de persoane, fiind întreprinderea cu cei mai mul�i 
angaja�i din ora�ul Hârl�u, la nivelul anului 2021; 

• SC ADIGE SRL are o vechime de 19 ani, are un num�r mediu de salaria�i 
de 11 de persoane �i a înregistrat în 2021 un profit net în valoare de 
6.165.771 lei, cel mai mare dintre firmele din ora�ul Hârl�u; 

• SC AGRICOLA PRUT SRL, are o vechime de 17 ani, are un num�r mediu 
de salaria�i de 17 de persoane �i a înregistrat în 2021 o cifr� de afaceri în 
cre�tere fa�� de anul 2020 cu 50%; 

Tabel nr... Top firme din ora�ul Hârl�u, în func�ie de cifra de afaceri �i profit, 2021 
Nr. 

clasament 
Cifra de afaceri Profit net 

1 SC  NOVA  MEM  SRL 
15.031.469 lei 

Comer� cu ridicata al materialului 
lemnos si al materialelor de 
construc�ii �i echipamentelor 

SC ADIGE SRL 
6.165.771 lei 

Cultivarea cerealelor, plantelor 
leguminoase �i a plantelor 
produc�toare de semin�e 



sanitare oleaginoase 
2 GAZ NORD EST SA 

13.240.496 lei 
Distribu�ia combustibililor gazo�i, 

prin conducte 

SC AGRICOLA PRUT SRL 
3.178.011 lei 

Activit��i în ferme mixte 
 

3 SC ADIGE SRL 
12.815.023 lei 

Cultivarea cerealelor, plantelor 
leguminoase �i a plantelor 
producatoare de semin�e 

oleaginoase 

GAZ NORD EST SA 
1.262.426 lei 

Distribu�ia combustibililor gazo�i, 
prin conducte 

4 SC GRUP VSN IMPEX SRL 
11.740.835 lei 

Comer� cu ridicata nespecializat de 
produse alimentare, b�uturi �i 

tutun 

SC  NOVA  MEM  SRL 
873.741 lei 

Comer� cu ridicata al materialului 
lemnos �i al materialelor de 
construc�ii �i echipamentelor 

sanitare 
5 SC AGRICOLA PRUT SRL 

10.254.143 lei 
Activit��i în ferme mixte 

SC NEXT START SRL 
816.617 lei 

Activit��i de telecomunica�ii prin 
re�ele cu cablu 

Sursa: https://mfinante.gov.ro/- prelucrare date 
 

Din tabelul de mai sus, se observ� c� primele 5 firme dup� valoarea cifrei de 
afaceri cumuleaz� 36,75% din totalul cifrei de afaceri din ora�ul Hârl�u. 

Analizând cifra de afaceri realizat�, se observ� c� din valoarea total� realizat� la 
nivelul ora�ului, de 171 milioane lei, principalele aporturi le aduc comer�ul cu 51,94%, 
industria Agricultur�, silvicultur� �i pescuit cu 14%, Produc�ia �i furnizarea de energie 
electric� �i termic�, gaze, ap� cald� cu 7,71%. Practic, cele trei domenii de activitate 
formeaz� aproape trei sferturi din valoarea total� a cifrei de afaceri realizat� la nivelul 
ora�ului Hârl�u. 
 

5. Atragerea de investi�ii, servicii �i infrastructura suport pentru afaceri �i 
inovare 

Investi�iile str�ine directe (ISD) reprezint� una dintre principalele surse de 
stimulare a dezvolt�rii întreprinderilor private, având un efect multiplicator prin cre�terea 
vertical� în economia rezident�. Complementar cu investi�iile publice, ISD reprezint� 
cea mai mare surs� de finan�are extern� pentru majoritatea ��rilor în curs de dezvoltare. 
ISD au, de asemenea, un poten�ial semnificativ de a transforma economiile prin crearea 
de locuri de munc� mai bine pl�tite �i mai stabile în ��rile gazd�.15 România are în mod 
obiectiv nevoie de investi�ii str�ine directe, care s� completeze �i s� poten�eze capitalul 
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autohton, pentru a sus�ine cre�terea competitivit��ii �i eficien�ei resurselor activelor �i 
capabilit��ilor. 

La nivel na�ional, distribu�ia soldului investi�iilor str�ine directe (ISD) pe regiuni de 
dezvoltare, în anul 2021, este redat� grafic în figura de mai jos. 

 
Fig… Distribu�ia pe regiuni de dezvoltare a soldului total ISD, 2021 

 
Sursa: Banca na�ional� a româniei, Investi�iile str�ine directe în România în anul 

2021 
 

Volumul cel mai ridicat de ISD a fost atras de regiunea de dezvoltare Bucure�ti - 
Ilfov (sold la 31 decembrie 2021 în valoare de 62 694 milioane euro, reprezentând 62,5 
la sut� din totalul soldului ISD), urmat� de regiunea Centru (8 774 milioane euro, 8,7 la 
sut�) �i de regiunea Vest (7 494 milioane euro, 7,5 la sut�). În contrast, cele mai 
sc�zute valori ale investi�iilor str�ine se reg�sesc în regiunea Nord-Est (2 969 milioane 
euro) �i în regiunea Sud-Vest – Oltenia (1 949 milioane euro). 

În ceea ce prive�te investi�iile str�ine directe (ISD) aferente jude�ului Ia�i, analiza 
este efectuat� pe baza informa�iilor furnizate de c�tre Banca Na�ional� a României, în 
cadrul raportului anual ”Investi�iile str�ine directe în România (2021), situa�ie redat� în 
tabelul de mai jos: 

 
Tabel .....Repartizarea soldului ISD în întreprinderile cu cel pu�in 20 de salaria�i �i în 

întreprinderile atipice*, 2017-2021, milioane euro 
 2017 2018 2019 2020 2021 Varia�ie 

2021/2020 
România 71 173 75 502 82 528 87 083 96 821 +11.18% 
Jud. Ia�i 469 460 454 515 543 +5.44% 

Sursa: Banca na�ional� a româniei, Investi�iile str�ine directe în România în anul 
2021 



*Întreprinderi atipice – conform cercet�rii BNR, acele întreprinderi având sub 20 de 
salaria�i, dar cu cifra de afaceri sau capitalul social de peste 30 de milioane lei sau care 
au atras credite pe termen lung de la investitorii str�ini direc�i sau de la companii 
nerezidente din grupul acestora în valoare de minimum 15 milioane lei. 

 Se observ� o serie de fluctua�ii ale soldului ISD, în intervalul de analiz�, în 
întreprinderile cu cel pu�in 20 de salaria�i �i în întreprinderile atipice din jude�ul Ia�i, anul 
2021 marcând o cre�tere cu 28 milioane euro (+5,44%), sub cre�terea de 11,18% de la 
nivel na�ional. Jude�ul Ia�i se afl� pe locul 20, la nivelul anului 2021, în ceea ce prive�te 
aportul la soldul ISD (din total 42 de jude�e). 

La nivelul lunii decembrie 2022, datele ONRC indicau c� în jude�ul Ia�i exist� un 
total de 244.215 de societ��i cu participare str�in� la capital, cu 3,11% mai multe fa�� de 
aceea�i perioad� a anului 2021. Valoarea capitalului social subscris al acestor firme 
ajungea la 31 decembrie 2022, la suma de 52.316.285,2 mii euro. 
 Pe baza informa�iilor Bazei de date urbane – Citadini, la nivelul anului 2020, nu 
existau firme cu participare str�in� la capital în ora�ul Hârl�u. 

Dezvoltarea economic� la nivel local este sprijinit� prin crearea de structuri de 
afaceri în cadrul c�rora firmele se bucur� de anumite facilit��i �i servicii specifice. În 
ultimii 15-20 ani, în jude�ul Ia�i, au fost realizate investi�ii pentru crearea de infrastructuri 
de sprijin a afacerilor, cofinan�ate din fonduri comunitare, na�ionale sau finan�ate din 
resurse private. La ora actual�, la nivel teritorial, exist� o palet� diversificat� de structuri 
de sprijin a afacerilor: parcuri industriale si tehnologice, parcuri �tiin�ifice, centre de 
sprijinire a afacerilor, incubatoare de afaceri, hub-uri pentru crearea �i dezvoltarea de 
start-up-uri, centre expozi�ionale. 

Geografic, infrastructura de afaceri este inegal r�spândit� la nivelul jude�ului, 
majoritatea dintre acestea sunt amplasate în municipiul Ia�i sau în zona metropolitan�. 
Pentru a impulsiona dezvoltarea unor noi afaceri în jude� trebuie avute în vedere 
extinderea infrastructurii actuale de sprijinire a afacerilor precum �i diversificarea gamei 
de servicii oferite de c�tre aceasta. 

Parcul industrial este definit prin Legea 186/2013, privind constituirea �i 
func�ionarea parcurilor industriale, ca “zona delimitat� în cadrul c�reia se desfasoar� 
activit��i economice, de cercetare �tiintific�, de valorificare a cercet�rii �tiin�ifice �i/sau 
de dezvoltare tehnologic�, agroindustriale, logistice �i inovative, industriale etc., intr-un 
regim de facilit��i specific.” Prevederile aceleia�i legi confer� dezvoltatorilor, facilit��i de 
natura scutirilor de la plata impozitului pe terenuri, impozitului pe cl�diri sau scutiri de la 
plata taxelor pentru eliberarea autoriza�iei de construc�ii, precum �i o serie de alte 
facilit��i specifice. 

Ca instrumente de dezvoltare regional� �i local�, parcurile industriale au ca scop 
atragerea de investi�ii �i reprezint� o direc�ie strategic� important� a României, 
sus�inut� la nivel guvernamental. În 2014, prin Hot�rârea Guvernului nr. 959/2014, a 
fost înfiin�at un Comitet interministerial pentru stimularea �i facilitarea înfiin��rii de noi 



parcuri industriale, care include un reprezentant al Ministerului Economiei, Dezvolt�rii 
Regionale �i Administra�iei Publice, Finan�elor Publice, Fondurilor Europene �i Educa�iei 
Na�ionale. 

La nivelul jude�ului Ia�i exist� urm�toarele parcuri industriale: 
Parcul Miroslava I Acesta a fost primul parc industrial din jude�, înfiin�at de c�tre 

prim�ria comunei Miroslava, fiind situat la aproximativ 8 km de re�edin�a de jude�. Titlul 
de parc industrial a fost ob�inut prin ordinul Ministerului Dezvolt�rii , Lucr�rilor Publice �i 
Administra�iei nr. 350/2015 privind acordarea titlului de parc industrial societ��ii 
Miroslava Industrial Parc SRL, societate comercial� cu capital majoritar de stat, 
principalul asociat fiind Comuna Miroslava prin Consiliul Local. Parcul are o întindere de 
aproximativ 46 de hectare, gradul de ocupare fiind de 100%. Proiectul a fost dezvoltat 
în jurul fabricii Delphi (actualul BorgWarner). 

Parcul Miroslava II, care se afl� în spatele fabricii Antibiotice. Suprafa�a 
acestuia este de circa 25 de hectare, primul rezident fiind produc�torul german 
Mennekes. Compania a finalizat construirea unei fabrici (produc�ia de cabluri pentru 
înc�rcarea vehiculelor electrice) �i dore�te s� mai construiasc� una (sta�ii de înc�rcare 
pentru vehicule electrice).  

Parcul Le�cani Al treilea parc industrial din jude� este amenajat de c�tre 
Consiliul Jude�ean la Le�cani. Acesta este amplasat în apropierea parcurilor industriale 
Miroslava (la 3 km), se întinde pe o suprafa�� de circa 18 hectare, având acces direct la 
drumul european E583. Un alt aspect important care ofer� oportunit��i de dezvoltare 
parcului se refer� la faptul c� la limita nordic� este prev�zut traseul autostr�zii Ungheni 
- Ia�i - Tg Neam�, tronson aflat acum în faza de proiectare. 

Parcul Industrial Transagropolis se afl� la ie�irea din Le�cani spre Roman, iar 
proiectul a constat în construirea de spa�ii de depozitare a legumelor �i fructelor, de 
spa�ii pentru liniile de procesare �i desfacere �i un centru suport pentru afaceri. Acest 
proiect a fost implementat de Consiliul Jude�ean prin fonduri europene (19 milioane de 
lei). 

Parcul Industrial Solo Acest parc se afl� pe raza localit��ii Le�cani fiind un 
proiect privat implementat de Grupul Tester �i finalizat în anul 2014. La mijlocul lunii 
martie 2021, parcul a fost preluat de c�tre compania de investi�ii Oresa. Parcul „Solo” 
se afl� vizavi de parcul industrial pe care vrea s�-l amenajeze administra�ia jude�ean�. 
Investi�ia în amenajarea parcului a ajuns la 6,4 milioane euro, iar unul dintre beneficiari 
este compania american� Lear Corporation, firm� care, al�turi de BorgWarner, se 
num�r� printre cei mai mari angajatori priva�i din jude�. Ambele companii num�r� fiecare 
câteva mii de angaja�i. 
  Incubatoarele de afaceri sus�in, într-o manier� practic�, dezvoltarea ini�iativelor 
antreprenoriale, ajutându-le s� supravie�uiasc� �i s� creasc� în perioada de început, 
când acestea sunt cele mai vulnerabile. Programele lor ofer� companiilor client servicii 
de asisten�� pentru afaceri �i resurse adaptate firmelor tinere. Cele mai comune 



obiective ale programelor de incuba�ie sunt crearea de locuri de munc� într-o 
comunitate, îmbun�t��irea climatului antreprenorial al unei comunit��i, p�strarea 
afacerilor într-o comunitate, construirea sau accelerarea cre�terii într-o industrie local� 
�i diversificarea economiilor locale.  

Parcul �tiintific �i Tehnologic  TEHNOPOLIS  vine în sprijinul companiilor 
recent înfiin�ate prin incubatorul s�u de afaceri ce func�ioneaz� din anul 2007, pân� în 
prezent realizându-se incubarea aproximativ a 60 de agen�i economici. 	ntrucât acest 
incubator î�i desf��oar� activitatea în cadrul unui parc �tiin
ific �i tehnologic, este 
necesar ca firmele incubate s� aib� o component� a activit�
ii axat� pe inovare ori pe 
realizarea de transfer tehnologic. Particular pentru firmele ce doresc s� fie incubate aici, 
trebuie avute în vedere �i domeniile de activitate stabilite în cadrul Tehnopolis: 
tehnologia informa�iei, industria audio-vizualului, bio-tehnologii �i industria alimentar�. 

Creative Industries Hub Ia�i ofer� spa�ii de lucru, birouri cu suprafe�e cuprinse 
între 20 �i 30 mp, dar �i spa�ii de lucru dotate cu mobilier, laptop sau imprimant�. 
Cl�direa este dotat� cu o conexiune la internet de mare vitez�, iar reziden�ii au acces la 
sal� de �edin�e sau de conferin�e. Pe lâng� spa�iile de lucru, firmele rezidente vor 
beneficia �i de servicii de consultan�� în planificarea afacerii �i formarea unei companii, 
asisten�� în organizarea, coordonarea �i dezvoltarea companiei, de servicii de 
contabilitate, servicii juridice precum asisten�� �i consultan�� în drept civil, societar, 
dreptul muncii, redactarea de contracte �i regulamente, de servicii de training 
antreprenorial, asisten�� IT �i e-business, de servicii de mentorat, coaching direct �i 
consiliere managerial�, dar �i de consultan�� în ob�inerea de finan��ri, granturi - fonduri 
UE �i capital. Cl�direa este administrat� de c�tre firma Total Prim Expert, membru al 
Camerei de Comer� �i Industrie Ia�i, adresându-se în principal industriilor creative 
precum advertising, arhitectur�, arte �i antichit��i, me�te�uguri, design, mod�, film, 
video �i fotografie, software, jocuri �i publishing electronic, muzic�, arte vizuale �i 
performing arts, publishing, dar �i Televiziune �i radio. 
 În Strategia de dezvoltare Hârl�u, se men�ioneaz�, printre proiectele propuse �i 
crearea unui Incubator de Afaceri la nivelul ora�ului, care va fi conectat cu viitoarea 
zon� industrial� �i cu parcul tehnologic al ora�ului.  

Scopul este de a oferi aici un climat de cre�tere �i de pornire pentru firmele noi, 
unde sa aib� spa�ii disponibile pentru activitatea de început, cu achitarea unor chirii 
modice �i cu acces la servicii conexe de consultan�� �i suport logistic specifice unui 
incubator de afaceri. Incubatorul de afaceri va permite testarea pentru viabilitatea 
economic� în condi�iile reale ale economiei de pia�� pentru noile firme �i le va oferi o 
posibilitate de dezvoltare �i de cre�tere mai facil� �i ulterior integrarea în pia�a real� prin 
conexiunile dezvoltate în etapa de incubare. 
 

 



6.Cercetare-dezvoltare-inovare 

Domeniul cercet�rii-dezvoltarii-inov�rii (CDI), transfer tehnologic (TT) �i IT este 
determinant pentru avansul în �tiin��, pentru g�sirea de solu�ii la provoc�rile societ��ii, 
pentru dezvoltarea �i utilizarea tehnologiilor cu impact asupra calit��ii vie�ii, cre�terii 
productivit��ii �i competitivit��ii, cre�rii locurilor de munc� sustenabile. 

În anul 2021, Romania a cheltuit doar 0,48% din produsul intern brut pentru 
activit��ile de cercetare �i dezvoltare, nivel în u�oar� cre�tere fa�� de anul 2020. 
Atingerea �intei de 3% stabilit� prin Strategia de la Lisabona este în prezent extrem de 
îndepartat�, fiind necesar� în viitor o cre�tere considerabil� a contribu�iei sectorului 
privat la cheltuielile de cercetare �i dezvoltare. 
 
Tabel nr. Evolu�ia cheltuielilor cu activitatea de cercetare-dezvoltare, 2017-2021, 
milioane lei 
Regiune 2017 2018 2019 2020 2021 Dinamica 

% 
2021/2020 

România 4317,1 4769,3 5065,3 4964,5 5616,6 +13,14% 
Ia�i 115,3 150,8 282,9 273,6 270,2 -1,24% 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

Valoarea cheltuielilor cu cercetarea-dezvoltarea a crescut în ultimii ani atât la 
nivel na�ional, cât �i la nivelul jude�ului Ia�i, îns� este redus�, comparativ cu media de la 
nivelul UE. Comparativ cu anul 2017, valoarea total� a cheltuielilor din activitatea de 
cercetare-dezvoltare de la nivel na�ional în anul 2021 a crescut cu 30%, fiind de 5616,6 
milioane lei, conform datelor INS. În jude�ul Ia�i, în anul 2021, s-a folosit 4,81% (270,2 
milioane lei) din totalul cheltuielilor cu activitatea de cercetare-dezvoltare de la nivel 
na�ional, valoarea fiind mai mult decât dubl� fa�� de cea din anul 2017, de�i a sc�zut cu 
1,24% fa�� de 2020. 

Conform datelor INS, ponderea majoritar� a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare 
apar�ine cheltuielilor curente (242,3 milioane lei – 89,67% din total, la nivelul anului 
2021), cheltuielile de capital ocupând 10,33% din totalul cheltuielilor de cercetare-
dezvoltare (27,8 milioane lei). 

Analiza num�rului de salaria�i din activitatea de cercetare-dezvoltare în perioada 
2017-2021 este efectuat� în tabelul de mai jos: 

Tabel nr…..    Evolu�ia num�rului de salaria�i din activitatea de cercetare-dezvoltare, 
2017-2021 
Regiune 2017 2018 2019 2020 2021 Dinamica 

% 
2021/2020 

România 44801 44733 43973 45304 47011 +3,77% 
Ia�i 2786 2875 3139 3454 3578 +3,59% 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 



 
În ceea ce prive�te num�rul de salaria�i din activitatea de cercetare-dezvoltare, 

acesta a avut o evolu�ie oscilant� la nivel na�ional, în intervalul de analiz�, dar a crescut 
cu 3,77% în anul 2021 fa�� de anul 2020. Num�rul salaria�ilor din activitatea de 
cercetare-dezvoltare din jude�ul Ia�i a avut o cre�tere constant� în perioada 2017-2021, 
aici fiind angaja�i 7,61% din totalul salaria�ilor de la nivel na�ional. 

În func�ie de ocupa�ia salaria�ilor din activitatea de cercetare-dezvoltare, la nivel 
jude�ean, situa�ia este redat� în figura de mai jos: 

 
 
 
 

Fig Evolu�ia num�rului de salaria�i din activitatea de cercetare-dezvoltare, la nivel 
jude�ean 

 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

 
Se observ� c�, în anul 2021 comparativ cu anul 2020, num�rul de cercet�tori a 

crescut cu 4,06%, în timp ce salaria�ii - tehnicieni �i asimila�i au înregistrat o cre�tere cu 
4,39%, iar alte categorii de salaria�i au sc�zut cu 0,56%. De asemenea, ca �i pondere 
în totalul salaria�ilor din activitatea de cercetare-dezvoltare, cercet�torii reprezint� 
categoria majoritar� (86,72% în anul 2021), în timp ce salaria�ii încadra�i ca tehnicieni �i 
asimila�i ocup� ponderea cea mai redus� (3.32%). 

În ceea ce prive�te infrastructura de CDI, în cadrul Strategiei de Cercetare �i 
Inovare pentru Specializare Inteligent� a Regiunii Nord-Est au fost identificate 
urm�toarele institu�ii: 

• entit��i de inovare �i transfer tehnologic 

La nivelul jude�ului Ia�i, exist� 4 entit��i de inovare �i transfer tehnologic, 
prezentate în tabelul de mai jos. 



Tabelul nr…… Entit��i de inovare �i transfer tehnologic, jude�ul Ia�i, anul 2020 
Denumire Tip de 

unitate/institut 
Servicii 

Centrul de 
Transfer 
Tehnologic - 
Gemini CAD 
Systems (CTT-
GCS) 

Centru de 
transfer 
tehnologic 

Sectorul principal pentru care CTT GCS furnizeaz� 
servicii de transfer tehnologic este sectorul 
industrial, având drept �int� industriile produc�toare 
sau utilizatoare de sisteme tehnologice software & 
hardware, echipamente automatizate, robo�i 
industriali, sisteme mecatronice, cu focus pe 
industria de textilepiel�rie �i adiacente 

Centrul de 
Transfer 
Tehnologic - 
CTT 
POLYTECH 

Centru de 
transfer 
tehnologic 

Serviciile de transfer tehnologic oferite de Centru 
se înscriu în sfera serviciilor de cercetare în 
domenii precum Ingineria mediului, Inginerie 
chimic�, Textile inovatoare �i complexe, Inginerie 
electric� �i optic�, Mecatronic� �i robotic�, precum 
�i în sfera serviciilor de tip suport cu privire la 
consultan�a pentru afaceri 

Centrul de 
Transfer 
Tehnologic ALL 
GREEN 

Centru de 
transfer 
tehnologic 

Serviciile de transfer tehnologic oferite de Centru 
se înscriu în sfera serviciilor de acces la propria 
infrastructur� de comunicare, servicii specializate 
de inovare �i transfer tehnologic, servicii de 
asisten�� managerial� în vederea ob�inerii de 
fonduri în cadrul unor programe na�ionale �i 
interna�ionale, identificarea partenerilor din mediul 
universitar �i de cercetare, asigurarea accesului la 
baze de date specializate, servicii de management 
de proiect etc., precum �i servicii logistice diverse 

Centrul de 
Transfer 
Tehnologic 
iTransfer 
(CTTiT), Ia�i 

Centru de 
transfer 
tehnologic 

servicii �i produse specifice (ex. prezentarea, 
diseminarea �i promovarea rezultatelor cercet�rilor 
�tiin�ifice �i de dezvoltare tehnologic� de vârf, 
inclusiv prin intermediuplatformei iTransfer.space, 
inventarierea �i realizarea unei baze de date 
cuprinzând partenerii pentru transferul produselor 
�i serviciilor oferite de iTransfer, activit��i de 
mentorat, realizare de sisteme software, 
evenimente de brokeraj etc.) �i produse �i servicii 
de asisten�� �i consultan�� (ex. informare 
tehnologic�, asisten�� �i consultan�� pentru 
realizarea de modele experimentale �i prototipuri, 
pentru exploatarea drepturilor de proprietate 
intelectual�, pentru inovare �i transfer tehnologic, 
realizarea de studii de fezabilitate �i studii tehnice 
etc.). 

Sursa: Strategia de Cercetare �i Inovare pentru Specializare Inteligent� a Regiunii 
Nord-Est (edi�ia 3, revizia 1: 2021) 



• clustere  

La nivel jude�ean exist� 7 clustere din totalul de 10 clustere existente la nivelul 
Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, �i anume16:  

Clusterul Regional Inovativ de Imagistic� Molecular� �i Structural� Nord-Est 
(IMAGOMOL),  

Clusterul ICONIC - Interactive Cluster of New Media Industry,  
Clusterul Regional Inovativ EURONEST IT&C Hub,  
Clusterul de biotehnologie BioROne  
Clusterul „Breasla Constructorilor Ie�eni”,  
Clusterul Regional de Agricultur� Biologic� BioNEst,  
Carpathian Furniture Cluster. 
 
Singurul sector din domeniul de cercetare – dezvoltare al ora�ului Hârl�u îl 

reprezint� pia�a telecomunica�iilor, care s-a dezvoltat firesc �i echilibrat la nivel na�ional, 
odat� cu progresul tehnologic al ultimilor ani �i cu cre�terea nevoii de comunicare a 
indivizilor. Prin crearea unui parc tehnologic în viitorul apropiat va fi posibil� sprijinirea 
dezvolt�rii acestui sector, deoarece este un puternic motor de cre�tere economic� pe 
de o parte, dar �i de p�strare a tinerilor în localitate, pe de alt� aparte.  
 

 

7. Pia�a for�ei de munc�  
 

Desf��urarea oric�rei activit��i economice, precum �i cre�terea eficien�ei 
acesteia, implic� nu numai aspecte tehnico-economice, ci �i pe cele sociale, legate în 
principal de for�a de munc� sub toate aspectele sale. Datele statistice, dar �i toate 
teoriile economice demonstreaz� c� între popula�ie �i economie se manifest� 
întotdeauna o anumit� corela�ie, c� acestea nu evolueaz� independent una fa�� de 
cealalt�, ci împreun�, influen�ându-se reciproc continuu. 

Popula�ia, prin num�rul �i structura sa, printr-o serie de caracteristici ale sale 
(cum ar fi: nivelul de instruire, comportamentul vis-a-vis de munc�, experien�a 
acumulat�, bagajul de cuno�tin�e, modul de utilizare a timpului de munc�, speran�a de 
via��, veniturile totale etc.) influen�eaz� ritmul �i direc�ia dezvolt�rii economice a unei 
��ri �i regiuni. Implica�ia se manifest� îns� �i în sens invers, c�ci, la rândul s�u �i nivelul 
dezvolt�rii economice induce anumite influen�e asupra evolu�iei num�rului �i structurii 
popula�iei. 
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Din datele oferite de Institutul Na�ional de Statistic� se poate remarca o situa�ie 
nefavorabil� la nivelul ora�ului Hârl�u, num�rul mediu al salaria�ilor crescând în 
perioada 2017-2019, ulterior num�rul sc�zând sub valoarea din 2017, ca urmare a 
crizei cauzate de COVID 19. Comparativ cu valoarea la nivel jude�ean, ora�ul Hârl�u 
de�ine 1,11% din totalul num�rului mediu al salaria�ilor. 

 
Fig....Evolu�ia num�rului mediu al salaria�ilor 2017 – 2021, ora�ul Hârl�u 

 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

  
 Raportat la popula�ia apt� de munc� din ora�ul Hârl�u, în anul 2021 num�rul 
salaria�ilor cu loc de munc� în localitate constituia aproximativ 18,06% din popula�ia 
total� cu vârsta între 20 �i 64 de ani. În raport cu popula�ia total� a ora�ului Hârl�u, 
salaria�ii reprezint� 12,14% din num�rul total al locuitorilor ora�ului. 

Cei mai importan�i 5 angajatori din ora�ul Hârl�u, dup� num�rul de angaja�i, sunt: 
1. SC ETATEX MOD CONFECTII, 47 angaja�i, CAEN: Fabricarea altor articole 

de îmbracaminte 
2. SC NOVA  MEM  SRL, 42 angaja�i, CAEN: Comer� cu ridicata al materialului 

lemnos �i al materialelor de construc�ii �i echipamentelor sanitare 
3. SC DEJIDA SRL, 42 angaja�i, CAEN: Fabricarea altor articole de 

îmbr�c�minte 
4. SC GAZ NORD EST SA, 33 angaja�i, CAEN: Distribu�ia combustibililor gazo�i, 

prin conducte 
5. SC BAMSE COM SRL, 33 angaja�i, CAEN: Comer� cu am�nuntul al altor 

bunuri noi, în magazine specializate. 
 Fig....Evolu�ia num�rului de �omeri, pe sexe, în perioada 2018-2022, în ora�ul 
Hârl�u 



 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

 
Se constat� o serie de fluctua�ii în evolu�ia num�rului de �omeri, având o 

tendin�� descresc�toare pân� în anul 2019, urmat de o tendin�� cresc�toare, în anii 
2020 �i 2021, ca urmare a crizei sanitare Covid 19, dup� care în anul 2022, valorile s-
au diminuat. La nivelul anului 2022, ponderea �omerilor de sex masculin era de 49,45% 
din total. Comparativ cu valoarea la nivel jude�ean, ora�ul Hârl�u de�ine 2,14% din total 
�omerilor. 
 Ponderea �omerilor înregistra�i în totalul resurselor de munc�, pentru anul 2022, 
are valoarea de 1,7%, fiind mai mic� decât valoarea înregistrat� în anul 2021 (2,2%). 
De�i a înregistrat valori oscilante în intervalul analizat, se observ� o tendin�� 
descresc�toare a acestui indicator, de la 2,7% în anul 2018 la 1,7% în anul 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig....Evolu�ia ponderii �omerilor, în perioada 2018-2022 



 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 
 

 Din figura de mai sus se observ� faptul c� ponderea �omerilor în ora�ul Hârl�u, 
în anul 2022, este la fel ca valoarea de la nivel na�ional, dar superioar� valorii de la 
nivelul jude�ului. 

Datele centralizate de c�tre speciali�tii AJOFM Ia�i relev� faptul c� cei mai mari 
angajatori ai anului 2021 au fost companiile care activeaz� în domenii precum retail, 
pharma, IT, construc�ii. Aceste domenii au cumulat mai mult de 65% din num�rul de 
locuri de munc� vacante pentru care angajatorii au postat anun�uri pe platforma 
ANOFM în perioada ianuarie – decembrie 2021.  

La nivelul ora�ului Hârl�u, situa�ia �omerilor înregistra�i �i angaja�i, este 
prezentat� în tabelul de mai jos: 
 

Tabel nr…. Situa�ia �omerilor înregistra�i �i angaja�i 
Anul Total �omeri angaja�i în jude�ul 

Ia�i 
Total �omeri angaja�i în ora�ul 

Hârl�u 

2020 8213 70 
2021 7801 79 
Sursa: Raportul primarului privind starea economico-social� �i de mediu a ora�ului 

Hârl�u, pentru anul 2021 
 

Tinerii NEET sunt defini�i în România ca fiind tinerii cu vârsta cuprins� între 16 �i 
24 de ani care nu au un loc de munc�, nu urmeaz� o form� de înv���mânt �i nu 
particip� la activit��i de formare profesional�. La nivelul ora�ului Hârl�u, 54,26% dintre 
tinerii cu vârsta cuprins� între 16-24 ani se încadrau în categoria NEET, confom datelor 
Recens�mântului Popula�iei �i al Locuin�elor din 2011, o propor�ie mult mai mare fa�� 
de media na�ional� cu 4,3 puncte sau fa�� de valoarea din municipiu Ia�i, 18,65%. 



 
 
8. Concluzii, provoc�ri, resurse �i tendin�e 
 
România face parte din categoria ��rilor europene care reu�esc s� se redreseze 

rapid dup� efectele pandemiei, având o cre�tere cu 5,8% a P.I.B. -ului în anul 2021, fa�� 
de anul 2020 �i o valoare istoric� a produsului intern brut (P.I.B.) pe locuitor, în anul 
2022, de 74033,7 lei.  

De�i regiunea are cea mai mare popula�ie dintre toate regiunile �i un nivel ridicat 
al popula�iei ocupate, aportul la Produsul Intern Brut na�ional este de aproximativ 10%, 
constant în perioada 2016-2020. Regiunea Nord-Est este ultima dintre regiunile de 
dezvoltare ale Romaniei, în raport cu produsul intern brut pe locuitor. 

Economia Regiunii Nord-Est are un profil industrial în descre�tere ce poate fi 
eviden�iat atât prin contribu�ia relativ sc�zut� a industriei la formarea produsului intern 
brut, cât �i prin ponderea în sc�dere a popula�iei ocupate în sectorul secundar al 
economiei. Performan�a economic� a Regiunii Nord-Est, din ultima perioad� o plaseaz� 
pe una din ultimele zece pozi�ii din Uniunea Europeana.   

În anul 2021, la nivelul jude�ului Ia�i erau înregistra�i 21.966 agen�i economici, 
reprezentând 3,36% din totalul întreprinderilor active de la nivel na�ional. Comer�ul 
de�ine ponderea cea mai mare, respectiv 25,77%, urmat� de Activit��i profesionale, 
stiintifice �i tehnice, în procent de 12,56%, �i de Construc�ii, în procent de 11,95%. Din 
perspectiva cifrei de afaceri al întreprinderilor active, pe activit��i ale economiei 
na�ionale, la nivelul jude�ului Ia�i, comer�ul are o pondere de 45,14%, urmat de Industria 
prelucr�toare cu o pondere de 18,64% �i de Construc�ii o pondere de 10,20%. 

Cele mai multe întreprinderi din ora�ul Hârl�u sunt microîntreprinderi, mai exact 
97,54%, urmate la distan�� mare de întreprinderile mici. Nu exist� întreprinderi mijlocii 
sau mari. 

Principalele aporturi la realizarea cifrei de afaceri la nivel local le aduc comer�ul 
cu 51,94%, industria Agricultur�, silvicultur� �i pescuit cu 14%, Produc�ia �i furnizarea 
de energie electric� �i termic�, gaze, ap� cald� cu 7,71%. Practic, cele trei domenii de 
activitate formeaz� aproape trei sferturi din valoarea total� a cifrei de afaceri realizat� la 
nivelul ora�ului Hârl�u. 

Ora�ul Hârl�u înregistreaz� valori sc�zute ale indicilor de competitivitate �i de 
atractivitate, se afl� pe locul 300 din 319 localit��i urbane analizate, în ce prive�te 
Indicele de competitivitate �i pe locul 166, pe baza Indicelui de atractivitate. Cea mai 
atractiv� industrie din ora�ul Hârl�u este Transport & Logistic�, cu un indice de 
atractivitate de 0,649, ocupând pozi�ia 177 din 319 localit��i urbane analizate la nivel 
na�ional.   



Ora�ul Hârl�u este considerat localitate slab dezvoltat�, din punct de vedere al 
dezvolt�rii, conform Produsului Intern Brut pe cap de locuitor calculat la standardul 
puterii de cump�rare pentru 2018, a c�rui valoare este de 3.601 euro. 

Se remarc� o situa�ie nefavorabil� la nivelul ora�ului Hârl�u, num�rul mediu al 
salaria�ilor sc�zând în anul 2021 sub valoarea din 2017, ca urmare a crizei cauzate de 
COVID 19. Comparativ cu valoarea la nivel jude�ean, ora�ul Hârl�u de�ine doar 1,11% 
din totalul num�rului mediu al salaria�ilor. 

Referitor la activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, jude�ul Ia�i reprezint� 
principalul pol de competitivitate, reunind peste 50% din totalul unit��ilor care activeaz� 
în acest sector la nivel regional, peste 75% din totalul num�rului de salaria�i �i peste 
85% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare-inovare alocate la nivel regional. De 
asemenea, jude�ul Ia�i de�ine cea mai extins� infrastructur� de cercetare-dezvoltare-
inovare. 

 
 

 
VI Servicii publice 

 

1. Infrastructura �i serviciile de educa�ie 
 

La nivelul ora�ului Hârl�u, conform datelor disponibile la INS, num�rul 
institu�iilor de înv���mânt a r�mas constant în perioada 2015 – 2021. Totu�i, fa�� de 
anul 2010, num�rul acestora a sc�zut de la 6 unit��i la 5, datorit� reducerii num�rului de 
institu�ii pentru educa�ia pre�colar�. Aceast� situa�ie statistic� îns� face referire la unit��i 
de înv���mânt cu personalitate juridic�, astfel c� num�rul total de unit��i de înv���mânt 
este mai mare prin însumarea celor arondate. 
 

Tabel…Evolu�ia num�rului unit��ilor de înv���mânt în ora�ul Hârl�u, 2010-2021 
Niveluri de educa�ie 2010 2021 

Pre�colar 2 1 
Primar �i gimnazial 
(inclusiv invatamantul 
special) 2 2 
Liceal 2 2 
Total 6 5 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 
 

Conform Hot�rârii Consiliului Local al ora�ului Hârl�u nr. 2 din 28.01.2021, 
re�eaua �colar� avizat� la nivelul ora�ului Hârl�u a fost format�, pentru anul �colar 2021 
-2022, din urm�toarele institu�ii de înv�t�mant:  



• Colegiul Na�ional ”Stefan cel Mare” Hârl�u;  

• Gr�dini�a cu Program Prelungit H�rl�u ( cu unitatea de înv���mânt 
arondat� Gr�dini�a cu Program Normal H�rl�u);  

• Liceul Tehnologic Hârl�u;  

• �coala Gimnazial� ”Petru Rare�” Hârl�u;  

• �coala Gimnazial� Pârcovaci;  

• �coala Primar� ”Happy Stars” – unitate de înv���mânt particular;  

• Clubul copiilor Hârl�u – unitate de înv���mânt pentru activit��i extra�colare 
arondat� Palatului Copiilor Ia�i. 

 
Popula�ia �colar� 
Conform datelor disponibile la Institutul Na�ional de Statistic�, în ora�ul Hârl�u se 

observ� o sc�dere a efectivelor �colare totale (preuniversitar �i pre�colar) între 2017 �i 
2021, de la 3.548 de persoane, la 3.313 elevi. Acest trend demografic negativ se 
reg�se�te �i la nivelul total al popula�iei jude�ului Ia�i, precum �i la nivel na�ional. 

 
 
 
 
Fig….Evolu�ia popula�iei �colare, pe niveluri de educa�ie, ora�ul Hârl�u, 2017-

2021  



 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

 
Nivelurile de instruire cele mai afectate de sc�derea num�rului de elevi sunt 

înv���mântul primar, ce a înregistrat o depreciere de aproximativ 15,64% între 2017 �i 
2021, �i cel profesional, unde s-a înregistrat o rat� de sc�dere de 12,78%. �i num�rul 
elevilor din înv���mântul liceal a sc�zut, cu 4,88%, dar num�rul elevilor din 
înv���mântul pre�colar a crescut cu aproximativ 10%. 

Pe lâng� tendin�a demografic� negativ�, o alt� cauz� a efectivelor �colare în 
sc�dere este abandonul �colar de la nivelul ora�ului Hârl�u. Principalele cauze ale 
abandonului �colar:  

• elevi care provin din familii cu p�rin�i pleca�i în str�in�tate;  
• elevi care provin din familii de rromi, declara�i sau nu;  
• starea material� precar� a familiilor din care provin elevii;  
• demersuri sporadice �i ineficiente din partea unor cadre didactice sau 

conduc�tori de unit��i �colare pentru atragerea �i men�inerea elevilor la 
cursuri. 

Fenomenul de abandon �colar continu� s� fie îngrijor�tor în cadrul Liceului 
Tehnologic Hirl�u. Pentru �coala Gimnazial� ”Petru Rare�” Hârl�u, rata abandon �colar 



2021, la nivel primar a fost de 2,99% iar la nivel gimnazial, de 1,40%. Pe parcursul 
anului 2021, �coala Gimnazial� ”Petru Rare�” Hârl�u a fost una din cele 11 �coli pilot 
din �ar� pentru proiectul M.A.T.E (Creerea Mecanismului de Avertizare Timpurie a 
Fenomenului de abandon �colar), ini�iat de Banca Mondial� în parteneriat cu Ministerul 
Educa�iei. Pe parcursul programului to�i profesorii dirigin�i �i echipa managerial� au 
parcurs cursuri specifice elimin�rii fenomenului de abandon �colar, inclusiv cursuri 
organizate de Universitatea Cambridge. 

Conform celor mai recente date puse la dispozi�ie de Institutul Na�ional de 
Statistic�, evolu�ia personalului didactic (cu norm� întreag� �i cu norm� par�ial�) este 
una oscilant�, dar în cre�tere, dup� anul 2017, num�rul variind între 199 �i 222 de 
cadre didactice la nivelul ora�ului Hârl�u. În anul 2021 s-a înregistrat un num�r de 
cadre didactice mai mare cu 10,05% fa�� de anul 2017. La nivel na�ional, num�rul de 
cadre didactice a crescut în intervalul de analiz� cu 0,7%, iar la nivelul jude�ului Ia�i, 
cre�terea este de 2,35%. Pe niveluri de instruire, este de observat situa�ia num�rului de 
profesori care predau în cadrul nivelului primar, tendin�a fiind una de sc�dere constant�, 
cu o rat� medie de -13,89% între 2017 �i 2021. Pentru celelalte niveluri de instruire, se 
observ� o tendin�� de cre�tere a num�rului de cadre didactice, cea mai elocvent� fiind 
situa�ia înv���mântului pre�colar a c�rui num�r de cadre didactice a crescut cu 50%, în 
intervalul analizat. 
 
Fig…. Evolu�ia num�rului de cadre didactice, pe niveluri de educa�ie, ora�ul Hârl�u, 
2017-2021 

 



Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 
 

  Din figura de mai sus se observ� preponderen�a cadrelor didactice care 
activeaz� la nivel de liceu, reprezentând aproximativ 50% din total, iar aproximativ 24% 
sunt cadre didactice din cadrul înv���mântului gimnazial (inclusiv înv���mântul special).
  
  În ceea ce prive�te oferta educa�ional�, conform Planului anual de �colarizare, la 
nivelul anului 2021, pentru admiterea în clasa a IX-a, din cele 377 locuri disponibile 
elevilor, 305 erau dedicate filierei teoretic� �i 72 pentru filiera tehnologic�. Comparativ 
cu anul 2016, num�rul de locuri disponibile a mai sc�zut, fiind disponibile 140 de locuri 
pentru filiera teoretic� �i 84 de locuri pentru filiera tehnologic�. 
 
Tabel nr....oferta educa�ional� pentru clasa a IX-a, pe specializ�ri, în ora�ul Hârl�u, 
2021, num�r locuri 
Specializare Teoretic� Tehnologic� Total 
Economic  24 24 
Filologie 26  26 
Matematic�-
Informatic� 

26  26 

�tiin�e ale Naturii 26  26 
�tiin�e sociale 26  26 
Construc�ii, 
instala�ii �i lucr�ri 
publice 

 24 24 

Industrie alimentar�  24 24 
Total 104 72 176 

Sursa: admitere.edu.ro 
 

Din punct de vedere al infrastructurii educa�ionale, situa�ia din figura de mai 
jos reflect� faptul c�, la nivelul anului 2021, în ora�ul Hârl�u, existau: 110 s�li de clas�, 
11 laboratoare �colare, 2 s�li de gimnastic�, 10 ateliere �colare �i 3 terenuri de sport.  

Fig…Infrastructura de înv���mânt din ora�ul Hârl�u, 2021 



 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

  
 Raportat la num�rul popula�iei �colare din anul 2021, 3.313 elevi, unei s�li de 
clas� îi corespunde un num�r de aproximativ 30 de elevi. 

În ceea ce prive�te nivelul de digitizare din �coli, o analiz� a num�rului de PC-uri, 
pe niveluri de educa�ie, este redat� în figura de mai jos. Se observ� faptul c� num�rul 
calculatoarelor este în cre�tere în perioada de analiz�, înv���mântul liceal beneficiind 
de cre�terea cea mai mare, cu 54% fa�� de anul 2017. 

 
Fig….Evolu�ia num�rului de PC – uri, în perioada 2017-2021 

 
 Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

 
 Coroborat cu informa�iile privitoare la num�rul de elevi, analiza pentru anul 2021 
reflect� faptul c� num�rul de calculatoare este insuficient comparativ cu popula�ia 
�colar� existent�, în sensul c� 1 PC este repartizat la  aproximativ 13 elevi. 



În ora�ul Hârl�u, în 2018, cheltuielile de  înv���mânt raportate la num�rul de 
persoane, potrivit datelor din Politica Urban� a României, sunt în valoare de aproape 
170,13 lei. La nivelul municipiului Ia�i aceast� valoare este de 144,81 lei.  

 
Tabel nr….Cheltuieli finan�ate de la bugetul local pentru educa�ie, 2018 
Localitate Valoare/locuitor 
Ora�ul Hârl�u 170,13 lei 
Ora�ul Podu Iloaiei 151,46 lei 
Municipiul Ia�i 144,81 lei 
Ora�ul Târgu Frumos 137,47 lei 
Municipiul Pa�cani 117,83 lei 

                                                                                                      Sursa: Politica 
Urban� a României 

 
Prin compara�ie cu celelalte ora�e din jude�ul Ia�i, se constat� c� ora�ul Hârl�u a 

alocat un buget local pentru educa�ie mai mare decât toate celelalte ora�e din jude�. 
 
 

2. Infrastructura de s�n�tate �i serviciile medicale 
 

La nivel na�ional, priorit��ile din domeniul s�n�t��ii sunt stabilite prin Strategia 
Na�ional� de S�n�tate „Împreun� pentru s�n�tate” elaborat� de Ministerul S�n�t��ii �i 
gândit� pentru perioada 2022-2030, care î�i propune s� schimbe starea de fapt, 
deplasând accentul pe s�n�tatea cet��eanului privit ca o persoan� cu nevoi 
multidimenisonale �i nu ca un simplu pacient, cum a fost cazul în precedenta strategie. 
 Potrivit raportului Profil de �ar� din 2021 în ceea ce prive�te infrastructura 
serviciilor de s�n�tate: 

• Cheltuielile pentru s�n�tate în România au crescut în ultimul deceniu, dar 
r�mân la al doilea cel mai sc�zut nivel din UE în ansamblu – atât ca 
procent din PIB, cât �i ca pondere pe cap de locuitor. În 2019, aproximativ 
44 % din cheltuielile pentru s�n�tate au fost alocate serviciilor spitalice�ti, 
ceea ce reprezint� cel mai mare procent la nivelul ��rilor UE. De�i 
ponderea cheltuielilor publice pentru s�n�tate este ridicat� �i în 
concordan�� cu media UE, pl��ile directe sunt peste media UE �i sunt 
dominate de costurile farmaceutice în ambulatoriu. 

• Speran�a de via�� în România a crescut cu peste patru ani între 2000 �i 
2019, dar a sc�zut temporar cu 1,4 ani în 2020 din cauza impactului 
pandemiei de COVID-19.  În acela�i timp, speran�a de via�� este a doua 
cea mai sc�zut� din Europa. Exist� o disparitate de gen major�, femeile 
tr�ind cu aproape opt ani mai mult decât b�rba�ii. Bolile cardiovasculare 
sunt principalele cauze ale mortalit��ii, în timp ce cancerul pulmonar este 
cea mai frecvent� cauz� de decese provocate de cancer. 



• În România, rata mortalit��ii evitabile prin preven�ie �i rata mortalit��ii prin 
cauze tratabile sunt foarte ridicate. Rata mortalit��ii evitabile prin preven�ie 
a fost a treia cea mai ridicat� din UE în 2018, ceea ce indic� necesitatea 
de a îmbun�t��i promovarea s�n�t��ii �i preven�ia bolilor. 

• România formeaz� un num�r mare de practicieni din domeniul s�n�t��ii, 
îns� emigra�ia personalului medical a contribuit la un deficit de for�� de 
munc� în domeniul s�n�t��ii la nivel na�ional, iar num�rul de medici �i 
asisten�i medicali pe cap de locuitor este cu mult sub mediile UE. Acest 
aspect afecteaz� în mod negativ accesul la îngrijire �i contribuie la timpul 
de a�teptare. 

 
        Fig…… Speran�a de via�� la na�tere în România, compara�ie 

 
 Sursa: Profilul de �ar� din 2021 în ceea ce prive�te s�n�tatea 

 
 La nivel na�ional, existen�a �i distribu�ia infrastructurii sistemului de s�n�tate �i 
resursele umane �i financiare de s�n�tate sunt cele care permit accesul la serviciile de 
s�n�t�tate a popula�iei. Cei mai relevan�i factori care reduc accesul cet��eniilor la 
servicii medicale, potrivit studiilor realizate de Institutul Na�ional de Statistic�, sunt 
num�rul redus de unit��i medicale în mediul rural, în special a spitalelor, distan�ele prea 
mari pân� la o clinic� specializat� �i costurile sau listele de a�teptare. Astfel de 
obstacole, de�i sunt indirecte, influen�eaz� nefavorabil starea general� a s�n�t��ii 
popula�iei, care la rândul s�u afecteaz� bun�starea acestora. 
 La nivelul ora�ului Hârl�u exist� un singur spital, Spitalul Or��enesc Harl�u. 
Acesta este o unitate spitaliceasc� de grad IV, de patologie general�, de tip pavilionar �i 
este una dintre cele mai vechi institu�ii sanitare din Moldova, care a fost înfiin�at� la 11 
mai 1854 de c�tre logofeteasa Pulcheria Ghica. Gradul de uzur� al cl�dirilor impune 
construirea unui nou edificiu pentru spital, mai ales c� asigur� asisten�a medical� într-o 



zon� întins� �i izolat�, din nordul jude�ului Ia�i. Exist� �i un serviciu de salvare deservit 
de autosanitare. 

În prezent, spitalul deserve�te o popula�ie de aproape 68.000 locuitori, 
aproximativ 15.000 locuind în ora�ul Hârl�u, iar cca 53.000 în cele 6 comune arondate, 
pe o raz� de cca 20 km. Spitalul este amplasat la peste 76 Km fa�� de municipiul Ia�i, 
care dispune de clinici universitare de specialitate, care pot trata eventuale cazuri ce 
dep��esc competen�a spitalului.  

Spitalul este organizat, conform Ordin MS nr. 809/ 02.06.2010, pe 7 
compartimente, cu 100 paturi spitalizare continu� DRG, 10 paturi spitalizare continu� 
cronici �i 8 paturi spitalizare de zi, dispuse în 5 pavilioane.  

Compartimentele  cu 110 paturi sunt urm�toarele:  
• medicina intern� - 24 paturi;  

• chirurgie general� - 15 paturi, din care 2 paturi ATI; 

• obstetric�-ginecolologie - 20 paturi, din care 1 pat ATI; 

• pediatrie - 16 paturi;  

• neonatologie - 10 paturi;  

• boli infec�ioase - 15 paturi; 

• balneo – fizioterapie - 10 paturi (cronici).  

Spitalul Or��enesc Harl�u acord� servicii de spitalizare continu�, servicii 
ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii paraclinice în 
urm�toarele specialit��i: anestezie �i terapie intensiv�, medicin� intern�, pediatrie, 
chirurgie general�, obstetric�-ginecologie, medicin� de laborator, radiologie – imagistic� 
medical�. Continuitatea asisten�ei medicale este asigurat� de medici de specialitate, în 
una dintre specialit��ile: medicin� intern�, pediatrie, chirurgie general�, obstetric�-
ginecologie �i prin dou� linii de gard�, organizate astfel: linie de gard� pentru 
specialit��ile medicale �i linie de gard� pentru specialit��ile chirurgicale. 

Spitalul Or��enesc Hârl�u are in dotare: aparat de radiologie conven�ional�, 
ecograf, instrumentele �i echipamentele necesare pentru efectuarea analizelor 
medicale de hematologie �i biochimie. 

Calitatea serviciilor medicale este un principiu deosebit de important în domeniul 
s�n�t��ii, deoarece cre�te gradul de informare al pacien�ilor, concomitent cu progresele 
tehnologice �i terapeutice, are numeroase dimensiuni, dintre care cele mai importante 
sunt reprezentate de eficien�a continuit��ii îngrijirilor, siguran�a pacientului, competen�a 
echipei medicale, satisfac�ia pacientului dar �i a personalului medical. În vederea 
eficientiz�rii activit��ii �i cre�terea calit��ii actului medical, în spitalul or��enesc Hârl�u, 
în anul 2021 s-au întreprins o serie de m�suri primordiale, de care depind în 



exclusivitate reevaluarea în vederea acredit�rii spitalului, care în 2018, a fost trecut în 
categoria VI ,,Neacreditat”. 

În ceea ce prive�te categoriile de unit��i sanitare prezente în ora�ul Hârl�u, 
conform datelor furnizate de Institutul Na�ional de Statistic�, situa�ia se prezint� astfel: 

 
Tabel nr….Unit��i sanitare pe categorii �i dup� forme de proprietate, ora�ul 

Hârl�u, 2017-2021 
Categorii de unit��i sanitare Forma de 

proprietate 
 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

Spitale public� 1 1 1 1 1 
Ambulatorii integrate spitalului public� 1 1 1 1 1 
Dispensare medicale public� 1 1 1 1 1 
Cabinete medicale de familie privat� 13 13 13 13 12 
Societate medicala civila privat� 1 2 4 2 3 
Cabinete stomatologice privat� 10 6 7 7 6 
Societate stomatologica civila 
medicala 

privat� 
- 2 3 5 6 

Cabinete medicale de 
specialitate 

privat� 
3 3 4 6 6 

Societate civila medicala de 
specialitate 

privat� 
2 2 6 6 8 

Farmacii public� 1 1 1 1 1 
Farmacii privat� 4 6 6 7 7 
Puncte farmaceutice privat� - - 4 - 2 
Laboratoare medicale public� 4 4 4 3 4 
Laboratoare medicale privat� 3 3 2 2 3 
Laboratoare de tehnica dentara privat� 1 1 1 1 1 
Alte tipuri de cabinete medicale privat� 3 2 2 2 3 

Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 
 

În intervalul 2017-2021, cre�teri semnificative au avut loc în ceea ce prive�te 
num�rul cabinetelor stomatologice, centrelor medicale de specialitate �i în rândul 
farmaciilor. 

Num�rul de cadre medicale (inclusiv medici de familie) din sistemul public de 
s�n�tate a înregistrat o sc�dere în intervalul 2017-2021, de la 23 la 20 de persoane. Cu 
toate c� num�rul medicilor a sc�zut, num�rul asisten�ilor medicali publici (personal 
sanitar mediu) este singura categorie care a crescut, de la 85 în anul 2017 la 90 în anul 
2021. În anul 2019, s-a înregistrat num�rul cel mai mare de asisten�i medicali, fiind 99 
persone. 



 
 
 
 

Fig….Evolu�ia num�rului de medici din sistemul public de s�n�tate în ora�ul Hârl�u, 
2017-2021 

 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

În mediul privat din ora�ul Hârl�u lucrau în total în anul 2021, 41 de cadre 
medicale, ace�tia fiind mai numero�i decât cei din mediul public. În acela�i timp, este de 
remarcat faptul c� în intervalul analizat, num�rul medicilor, al farmaci�tilor �i al 
asisten�ilor medicali a înregistrat cre�teri, num�rul farmaci�tilor înregistrând cea mai 
mare cre�tere, cu 240%. Num�rul medicilor de familie a înregistat o sc�dere, cu 10%, 
de la 30 la 27 de medici. 
 
Fig….Evolu�ia num�rului de medici din sistemul privat de s�n�tate în ora�ul Hârl�u, 
2017-2021 



Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

   
 Raportat la popula�ia dup� domiciliu, din ora�ul Hârl�u, num�rul de locuitori care 
revine unui medic de familie, a avut o evolu�ie ascendent�: o cre�tere de la 423 
locuitori/medic de familie în anul 2017 la 574 locuitori/medic de familie în 2021. Totu�i, 
valoarea nu este îngrijor�toare, aflându-se cu mult sub media jude�ean� �i na�ional�, 
dar �i sub limita legislativ� care prevede un maxim de 3000 de locuitori pe medic de 
familie. 
 
Fig….Evolu�ia num�rului de medici din sistemul privat de s�n�tate în ora�ul Hârl�u, 
2017-2021 



 
Sursa: Institutul Na�ional de Statistic�, interogare Baza de date TEMPO – Online 

 

 3. Infrastructura �i serviciile de asisten�� social� 

Dezvoltarea serviciilor sociale constituie un obiectiv strategic al Guvernului 
României înc� din 2006 �i va r�mâne o prioritate în continuare. Începând cu anul 1990, 
statul, autorit��ile locale, ONG-urile �i societ��ile comerciale au dezvoltat o gam� larg� 
de servicii sociale adresate categoriilor vulnerabile pe întreg teritoriul României, care 
trebuie consolidate �i extinse în continuare. Legisla�ia na�ional� prevede o varietate 
mare de servicii sociale, care vin s� sprijine persoanele aflate în situa�ii de dificultate. 

La nivelul jude�ului Ia�i, lista serviciilor sociale din cadrul sistemului de asisten�� 
social� care fac obiectul procedurii de licen�iere, coordonate de c�tre Ministerul Muncii 
�i Justi�iei Sociale, este prezentat� în tabelul urm�tor: 

 
Tabel nr....Situa�ia serviciilor sociale, la nivelul jude�ului Ia�i, 2023  

Denumire serviciu social Num�r centre 

Centre  reziden�iale de îngrijire �i asisten�� pentru persoane 
vârstnice 8 
Centre reziden�iale  pentru persoane adulte cu dizabilit��i 19 
Centre reziden�iale pentru copii în sistemul de protec�ie special 22 
Centre reziden�iale pentru tineri în dificultate 1 
Centre reziden�iale de îngrijire �i asisten�� medico-social� 
pentru persoane vârstnice,  bolnavi cronici în faz� terminal 

2 

Centre reziden�iale de îngrijire �i asisten�� pentru victimele 
violen�ei în familie (domestice) 1 



Centre reziden�iale de îngrijire �i asisten��  pentru persoanele 
f�r� ad�post 2 
Centre de zi  pentru persoane vârstnice 3 
Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, 
persoane cu dizabilit��i, persoane aflate în situa�ie de 
dependen�� 6 
Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati 3 
Centre de zi pentru copii: copii în familie, copii separa�i sau în 
risc de separare de p�rin�i 32 
Centre de zi pentru familie cu copii 8 
Centre de zi  pentru persoane toxico-dependente pentru 
persoane cu diferite adic�ii: droguri, alcool, alte substan�e 
toxice, etc 2 
Centre de zi  pentru asisten�� �i suport pentru alte persoane 
aflate în situa�ii de nevoie 8 
Centre de preparare �i distribuire a hranei pentru persoane în 
risc de s�r�cie 4 

TOTAL 121 
Sursa: MMSS, https://portalgis.servicii-sociale.gov.ro/webapps/servicii_sociale/ 

 
Se observ� c�, la nivelul anului 2023, în jude�ul Ia�i se regasesc centre redin�iale 

�i de zi, centre de preparare �i distribuire a hranei �i servicii de îngrijire la domiciliu 
pentru principalele categorii vulnerabile. 
Centrele de zi pentru copii prezint� num�rul cel mai ridicat, la nivel jude�ean, 
func�ionând 32 de astfel de unit��i. Copiii afla�i în sistemul de protec�ie special 
beneficiaz�, de asemenea, prin sistemul jude�ean de asisten��, de o serie de 22 de 
centre de zi, iar persoanele adulte cu dizabilit��i, beneficiaz� de 19 centre reziden�iale. 
 La nivelul ora�ului Hârl�u func�ioneaz� Centrul de asisten�� social� 
multifunc�ional, înfiin�at prin Hot�rârea Consiliului Local al ora�ului Hârl�u nr. 11 din 
25.02.2010. 
 Scopul serviciului social Centrul de asisten�� social� multifunc�ional este de 
prevenire a excluziunii sociale, de cre�tere a gradului de incluziune social� �i 
îmbun�t��ire a calit��ii vie�ii persoanelor aflate în situa�ii de risc din ora�ul Hârl�u. 
Beneficiarii acestor servicii sociale sunt: în principal, persoane vârstnice, inclusiv 
persoane vârstnice cu dizabilit��i, aflat� pe raza unit��ii administrativ- teritoriale a 
ora�ului Hârl�u; în subsidiar, orice persoan� vulnerabil� care solicit� sprijin din partea 
Centrului. 
 La nivelul Prim�riei ora�ului Hârl�u exist� Compartimentul Asisten�� Social�, 
Protec�ie Social� �i Autoritate Tutelar�, care are urm�toarele atribu�ii principale: 



- informeaz� �i consiliaz� beneficiarii cu privire la condi�iile de acordare a 
beneficiilor de asisten�� social�, reglementate de prevederile legale în vigoare; 
-verific� îndeplinirea condi�iilor legale de acordare a beneficiilor de asisten�� social�, 
conform procedurilor prev�zute de lege �i preg�te�te documenta�ia necesar� în 
vederea stabilirii dreptului la m�surile de asisten�� social�; 

- efectueaz� anchetele sociale în vederea acord�rii sprijinului financiar cuvenit 
elevilor în cadrul programului na�ional de protec�ie social� „Bani de liceu” �i a burselor 
�colare; 

-monitorizeaz� �i analizeaz� situa�ia copiilor din unitatea administrativ-teritorial�, 
precum �i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea �i 
sintetizarea datelor �i informa�iilor relevante, în baza unei fi�e de monitorizare aprobate 
prin ordin al ministrului muncii, familiei, protec�iei sociale �i persoanelor vârstnice; 

– realizeaz� anchetele psihosociale solicitate de instan�a de tutel� �i notarii 
publici pentru: exercitarea autorit��ii p�rinte�ti, stabilirea locuin�ei minorului în mod 
statornic la unul dintre p�rin�i, stabilirea contribu�iei p�rin�ilor la între�inerea minorilor, 
stabilirea modalit��ii de desf��urare a leg�turilor personale ale p�rin�ilor cu minorii etc.. 

Centrul de Îngrijire �i  Asisten�� pentru Persoane Adulte cu Dizabilit��i 
Hârl�u este un serviciu social aflat în subordinea D.G.A.S.P.C. Ia�i. Acest centru acord� 
servicii complete de îngrijire, cazare, mas�, tratamente, recuperare �i asisten�� pentru 
un num�r de aproximativ 50 de persoane adulte cu dizabilit��i. 
 

7.Concluzii, provoc�ri, resurse �i tendin�e 
 
La nivelul ora�ului Hârl�u se observ� o sc�dere a efectivelor �colare totale 

(preuniversitar �i pre�colar) între 2017 �i 2021, acest trend demografic negativ se 
reg�se�te �i la nivelul total al popula�iei jude�ului Ia�i, precum �i la nivel na�ional. În 
acela�i timp, evolu�ia personalului didactic  este una oscilant�, dar în cre�tere. 

Din punct de vedere al infrastructurii educa�ionale, se observ� o dotare 
insuficient� a unit��ilor �colare, nicio unitate �colar� nu de�ine bazin de înnot, iar 
num�rul terenurilor de sport �i al s�lilor de gimnastic� este insuficient. Num�rul de 
calculatoare este insuficient comparativ cu popula�ia �colar� existent�, în sensul c� 1 
PC este repartizat la  aproximativ 13 elevi. 

Spitalul Or��enesc Harl�u deserve�te o popula�ie de aproape 68.000 locuitori, 
aproximativ 15.000 locuind în ora�ul Hârl�u, iar cca 53.000 în cele 6 comune arondate, 
pe o raz� de cca 20 km. Spitalul este amplasat la peste 76 Km fa�� de municipiul Ia�i, 
care dispune de clinici universitare de specialitate, care pot trata eventuale cazuri ce 
dep��esc competen�a spitalului. Spitalul Or��enesc Harl�u acord� servicii de spitalizare 
continu�, servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii 
paraclinice în urm�toarele specialit��i: anestezie �i terapie intensiv�, medicin� intern�, 



pediatrie, chirurgie general�, obstetric�-ginecologie, medicin� de laborator, radiologie – 
imagistic� medical�. 

Centrul de asisten�� social� multifunc�ional, din ora�ul Hârl�u, are scopul de 
prevenire a excluziunii sociale, de cre�tere a gradului de incluziune social� �i 
îmbun�t��ire a calit��ii vie�ii persoanelor aflate în situa�ii de risc. În acela�i timp, la 
nivelul Prim�riei ora�ului Hârl�u exist� Compartimentul Asisten�� Social�, Protec�ie 
Social� �i Autoritate Tutelar�. 
 

VIII Profil �i capacitate administrativ� 

 

1 Administra�ia public� local� �i structurile asociative existente 

Primar 

Ora�ul Hârl�u este o unitate administrativ teritorial� cu personalitate juridic�. 
Ora�ul posed� un patrimoniu si are ini�iativa în ceea ce prive�te administrarea 
intereselor publice locale, exercitând, in condi�iile legii, autoritatea in limitele 
administrativ - teritoriale stabilite. 

Primarul, viceprimarul, administratorul public �i secretarul general al ora�ului 
împreun� cu aparatul de specialitate al primarului constituie Prim�ria ora�ului Hârl�u. 
Prim�ria este o structura func�ionala cu activitate permanent� care duce la îndeplinire 
hot�rârile consiliului local �i dispozi�iile primarului, solu�ionând problemele curente ale 
colectivit��ii locale17. 

Ora�ul Hârl�u are un primar �i un viceprimar, ales în condi�iile legii pe o perioad� 
de 4 ani. 

Primarul îndepline�te o func�ie de autoritate public� si este �eful administra�iei 
publice locale �i al aparatului de specialitate a primarului pe care îl conduce �i 
controleaz�. Primarul, în calitatea sa de autoritatea public� executiv� a administra�iei 
publice loacale, reprezint� ora�ul Hârl�u în raporturile juridice cu alte autorit��i publice, 
cu persoanele fizice �i juridice române sau str�ine, precum �i în justi�ie. 

Structura organizatoric� aparatului de specialiate al primarului este compus� din: 

• compartimente de specialitate 
• servicii de specialitate 
• birouri de specialitate. 

Consiliul local  
Consiliul Local din ora�ul Hârl�u pentru perioada 2020–2024 a fost ales în anul 

2020. Corpul consiliului are 17 membri �i este format din:  

 
17 Regulament de organizare �i func�ionare al aparatului de specialitate al Primarului Ora�ului Hârl�u, jude�ul 

Ia�i, https://www.primaria-hirlau.ro/documente/regulamente/regulament_2022.pdf 



• 5 reprezentan�i din partea Partidului Na�ional Liberal (PNL); 

• 6 reprezentan�i din partea Partidului Social Democrat (PSD);  

• 2 reprezentan�i din partea Partidului Mi�carea Popular� (PMP); 

• 2 reprezentan�i din partea Partida Romilor; 

• 2 reprezentan�i din partea Pro România. 

Hot�rârile Consiliului Local sunt publicate pe website-ul Prim�riei ora�ului 
Hârl�u18. 

Comisii de Specialitate  
Compoten�a comisiilor de specialitate între 2020–2024 este um�toarea19: 

1. Comisia pentru programe de dezvoltare economico – social� �i de mediu, 
buget, finan�e, administrarea domeniului public �i privat, servicii publice, s�n�tate, 
comer�, agricultur� – 7 membri; 

2. Comisia pentru organizare, dezvoltare urbanistic� �i amenajarea teritoriului, 
realizarea lucr�rilor publice, protec�ia mediului înconjur�tor, conservarea monumentelor 
istorice �i de arhitectur�, turism, activit��i sportive �i de agrement – 5 membri; 

3. Comisia pentru administra�ie public�, juridic�, ap�rarea ordinii publice, 
respectarea drepturilor �i libert��ilor cet��eanului, cooperarea interinstitu�ional� pe plan 
intern �i extern, activit��i �tiin�ifice, înv���mânt, cultur�, culte, protec�ie social� – 5 
membri. 

U.A.T. ora� Hârl�u �i Consiliul Local al ora�ului Hârl�u are în 
subordine/coordonare  3 entit��i: 

1. Casa or��eneasc� de cultur� Hârl�u 

2. Spitalul or��enesc Hârl�u 

3. S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.R.L.. 

Orasul Hârl�u este ac�ionarul ini�ial în cadrul S.C. ECOSALUBRIS HIRLAU S.A., 
societate comercial� pe actiuni, înfiin�at� în anul 2012. Principala activitate desfasurat� 
de S.C.ECOSALUBRIS HIRLAU S.A. este directionat� pe asigurarea serviciilor publice 
de salubrizare, m�turatul stradal, administrarea spatiilor verzi, etc. În moment actual, 
societatea de�ine asociat unic Ora� Hârl�u prin Consiliul Local al ora�ului �i 
transformare juridic� este de societate cu r�spundere limitat�, 100 % asociat unic 
ora�ul Hârl�u, cu contract de delegare servicii prin încredin�are direct�. 

 
18 https://www.primaria-hirlau.ro/index.html 
19 https://www.primaria-hirlau.ro/comisii.html 



2. Bugete locale (execu�ie bugetar�, bugete opera�ionale, fonduri atrase) 

Ministerul Dezvolt�rii, Lucr�rilor Publice �i Administra�iei face anual public 
execu�ile bugetare ale tuturor unit��ilor administrativ-teritoriale din România. Aceste 
date permit o analiz� detaliat� a peforman�ei adminsitrative ale fiec�rei prim�rii din �ar�, 
�i permit identificarea zonelor unde îmbun�t��iri pot fi aduse.  

Veniturile municipale provin în mare parte din patru surse principale:  
• Venituri din surse proprii, prin impozite �i taxe locale. 

• Sume defalcate din TVA pentru finan�area cheltuielilor descentralizate;  

• Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale;  

• Sume defalcate din TVA pentru finan�area înv���mântului;  

• Subven�ii. 

Principala surs� de venituri a autorit��ilor locale este reprezentat� de veniturile 
din surse proprii, reprezentate de impozite �i taxe locale. Transferurile de la nivel central 
�i transferurile pentru echilibrarea bugetelor locale men�in un grad ridicat de 
dependen�� fa�� de deciziile guvernului �i împiedic� autonomia fiscal� local�. 

 
Tabel nr … Structura veniturilor la nivelul ora�ului Hârl�u, 2017-2022 

Anul Venituri 
totale 

Total 
venituri 
proprii 

Sume 
defalcate 
din TVA 
pentru 

finan�area 
cheltuielilor 

descentralizat
e 

Sume 
defalcate 
din TVA 
pentru 

echilibrare
a 

bugetelor 
locale 

Sume 
defalcate din 
TVA pentru 
finan�area 

înv���mântul
ui  

Subven�ii 

202
2 

27,547,79
2 

13,824,62
9 

7,639,826 5,213,000 253,000 617,337 

202
1 

26,046,64
3 

12,156,36
1 

5,567,575 6,081,000 127,000 2,114,70
7 

202
0 

21,081,41
0 

9,997,913 3,552,620 5,948,000 167,000 1,415,87
7 

201
9 

16,381,71
5 

8,169,349 1,911,485 4,591,000 251,000 1,458,88
1 

201
8 

17,640,51
3 

7,018,956 3,410,014 2,283,000 41,000 4,887,54
3 

201 23,091,30 7,228,517 15,217,127 589,000 0 56,663 



7 7 
Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html 

Din tabelul de mai sus se observ� faptul c� veniturile proprii reprezint� 
aproximativ 50% din veniturile totale aferente anului 2022. Aceast� propor�ie variaz� 
între anii analiza�i, crescând de la 31,30% în 2017 la 50,18% în 2022.  

Veniturile totale aferente anului 2022, la nivelul ora�ului Hârl�u reprezint� 4,84% 
din totalul veniturilor înregistrate la nivelul jude�ului Ia�i. 

 
Fig…. Evolu�ia componen�ei veniturilor locale, 2017-2022 

 
Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html 

 

În Codul Administrativ este prev�zut� capacitatea legal� a ora�elor de a ob�ine 
venituri dintr-un num�r de impozite �i taxe, cum ar fi: impozite pe proprietate (pe 
terenuri �i cl�diri) de la persoane juridice �i persoane fizice, impozite pe autovehicule, 
taxe hoteliere sau impozite pe activit��i culturale (teatre, concerte etc.). Exist�, de 
asemenea, o serie de taxe asociate cu furnizarea de diverse servicii, cum ar fi 
eliberarea certificatelor �i a diferitelor licen�e, autoriza�ii de planificare, autoriza�ii de 
construire, dobânzi �i amenzi de întârziere a pl��ii, taxe de timbru �i taxe extra-judiciare 
de timbru. 

La nivelul anului 2022, componen�a veniturilor din surse proprii, la nivelul ora�ului 
Hârl�u este prezentat� în tabelul de mai jos: 

Tabel nr.  Componen�a veniturilor din surse proprii, la nivelul ora�ului Hârl�u, 
2022 



Denumire crean�� fiscal� Estimat 2022 Realizat 2022 

Impozit cl�diri persoane 
fizice 

520.000 502.159 

Impozit cladiri persoane 
juridice 

630.000 839.478 

Impozit teren persoane 
fizice 

409.000 300.046 

Impozit teren persoane 
juridice 

120.000 181.953 

Impozit teren extravilan 185.000 186.459 
Taxe judiciare timbru 210.000 239.583 
Impozit mijloace de 
transport persoane fizice 

390.000 447.421 

Impozit mijloace de 
transport persoane juridice 

170.000 162.904 

Taxe �i tarife pt eliberare 
de licen�e �i autoriza�ii 

120.000 67.450 

Alte impozite �i taxe 41.000 45.023 
Alte venituri din concesiuni 
�i închirieri 

703.000 381.071 

Venituri din prest�ri servicii 
�i alte activit��i 

81.000 68.138 

Taxe extrajudiciare de 
timbru 

85.000 108.589 

Venituri din amenzi 720.000 440.034 
Taxe speciale 1.512.000 1.055.490 
Alte venituri 6.000 11.253 
TOTAL 5.902.000 5.037.051 

Sursa: Prim�ria ora�ului Hârl�u 
 

În categoria subven�iilor de la bugetul de stat sunt cuprinse: subven�ii pentru 
reabilitarea termic� a cl�dirilor, subven�ii pentru asisten�� social�, subven�ii specifice 
decise de administra�ia central�, alte tipuri de subven�ii. 

În ultimii ani, în România au avut loc modific�ri legislative importante în rela�ia 
dintre autorit��ile centrale �i autorit��ile locale, una dintre ele fiind decizia de a transfera 
plata cadrelor didactice din bugetele locale la bugetul central, iar ca o consecin�� s-a 
diminuat cota de TVA care a fost utilizat� în trecut pentru aceast� alocare. În acest 
context, se poate observa faptul c�, la nivelul ora�ul Hârl�u, în anul 2018 s-au 
înregistrat venituri la bugetul local mai mici comparativ cu anul 2017, cu 23,6%.  



Ulterior acestor modific�ri, în perioada 2018-2022, ora�ul Hârl�u a înregistrat o 
cre�tere a veniturilor de 56%, atât prin cre�terea veniturilor proprii, cât �i prin cre�terea 
sumelor defalcate din TVA. 

O parte semnificativ� din veniturile bugetare proprii sunt reprezentate din cotele 
defalcate din impozitul pe venit, acesta crescând anual pân� la valoarea de 5.334.558 
lei în 2022, dar propor�ia acestora în total venituri proprii a sc�zut în fiecare an. 

 
Tabel….Evolu�ia cotei defalcate din impozitul pe venit, 2017-2022 

Anul Cote defalcate 
din impozitul pe 

venit 
 

Total venituri 
proprii 

Procent cot� în 
total venituri 

proprii 

2017 3,435,654 7,228,517 47.53% 
2018 2,782,939 7,018,956 39.65% 
2019 3,678,646 8,169,349 45.03% 
2020 4,553,338 9,997,913 45.54% 
2021 4,835,608 12,156,361 39.78% 
2022 5,334,558 13,824,629 38.59% 

Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html 
 
Prim�riile au diverse responsabilit��i cheie, în domenii precum transportul 

(inclusiv infrastructura rutier� local�), asisten�a social�, mediul (canalizarea �i 
gestionarea de�eurilor), educa�ia �i par�ial în sectorul s�n�t��ii. Administra�ia trebuie s� 
sprijine, printre altele, transportul public local �i între�inerea drumurilor, investi�iile în 
cl�diri publice, alimentarea cu ap� �i tratarea apelor uzate, facilit��ile de recreere, 
parcurile �i gr�dinile publice. 

Structura cheltuielilor pe titluri de cheltuieli, aferent� ora�ului Hârl�u, este 
format� din: 

• Cheltuieli de personal: salarii de baz� pentru angaja�i, bonusuri pentru 
condi�ii de munc�, alte tipuri de bonusuri, aloca�ii pentru delega�ii, 
contribu�ii de stat (asigur�ri sociale, de s�n�tate �i �omaj, de accidente, 
contribu�ii de stat pentru indemniza�ii); 

• Bunuri �i servicii: ap�, gestionarea de�eurilor �i canalizare, iluminatul 
public �i înc�lzirea costuri cu combustibil, piesele de schimb, alte bunuri �i 
servicii pentru între�inerea �i opera�iunile zilnice, consumabile, aloca�ii 
alimentare, medicamente �i salubrizare, costuri de delegare (transport, 
diurn�), studii �i cercet�ri, cheltuieli judiciare, alte tipuri de cheltuieli cu 
bunuri �i servicii; 

• Transferuri între unit��i ale administra�iei publice �i Alte transferuri; 



• Proiecte cu finan�are din fonduri externe nerambursabile; 

• Asisten�� social�; 

• Alte cheltuieli; 

• Cheltuieli de capital: Investi�ii din venituri proprii (de exemplu, proiecte de 
infrastructur�, construc�ii, reabilit�ri etc.). 

Din tabelul de mai jos, se observ� c�, pentru anul 2022, autorit��ile locale au 
alocat 38,72% din totalul cheltuielilor, pentru personal, iar 27,5% pentru bunuri �i 
servicii. Pe de alt� parte, prim�ria a acordat un total de 13,67% pentru cheltuieli de 
capital �i 10,05% pentru alte cheltuieli. Pentru perioada analizat�, asisten�a social� a 
reprezentat doar 6,45% la nivelul ora�ului Hârl�u. Alte costuri reduse au fost pentru 
transferuri între unit��i ale administra�iei publice (2,68%) �i alte transferuri (1,06%). 

Cheltuielile totale aferente anului 2022, la nivelul ora�ului Hârl�u reprezint� 
4,27% din totalul cheltuielilor înregistrate la nivelul jude�ului  Ia�i.  Valoarea acestora a 
crescut în intervalul  analizat, cu  19,84%, de la 21,612,784 lei în anul 2017, la 
25,899,751 lei, în anul 2022.
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În ceea ce prive�te Structura cheltuielilor pe p�r�i �i capitole de cheltuieli, se observ� c�, 
pentru anul 2022, autorit��ile locale au alocat 28,33% din totalul cheltuielilor, pentru servicii publice, 
iar 22,92% pentru Înv���mânt. Pe de alt� parte, prim�ria a acordat un total de 17,30% pentru 
Asigur�ri �i asisten�� social� �i 11,9% pentru Protec�ia mediului. Pentru perioada analizat�, 
Ap�rarea, ordinea public� �i siguran�a na�ional� a reprezentat doar 5,08% la nivelul ora�ului 
Hârl�u.  

Fig…..Structura cheltuielilor pe p�r�i �i capitole de cheltuieli, 2022 

 
Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html 

 

Figura de mai jos indic� principalele titluri de cheltuieli pe categorii la nivelul ora�ului Hârl�u, 
selectate în func�ie de raportul acestora comparativ cu cheltuielile totale pentru perioada 20017-
2022. Astfel, se poate observa din acest grafic cum raportul costurilor cu înv���mântul a sc�zut 
începând cu anul 2018 datorit� modific�rilor legislative privind defalcarea cotelor de TVA pentru 
plata salariilor profesorilor. De asemenea, se observ� cre�terea din fiecare an a ponderii 
cheltuielilor cu serviciile publice. Fluctua�ia cheltuielilor cu Transporturile se poate observa mai bine 
sub forma grafic� în figura de mai jos, cu un aport minim în anul 2017 �i maxim în 2018. Serviciile 
de Asigur�ri �i asisten�� social� acoper� de asemenea o valoare crescut� în ultimii ani. 

 

 

 

 

Fig…..Structura principalelor categorii pe titluri de cheltuieli, 2017-2022 
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Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html 

 
  

În ceea ce prive�te echilibrul bugetar per ansamblu, diferen�a între veniturile totale �i 
cheltuielile totale ale ora�ului Hârl�u au fluctuat în perioada 2017-2022, culminând cu înregistrarea 
unui excedent bugetar de 2,460,781 lei la nivelul anului 2021 �i de 1,648,041 lei în anul 2022. 
 
Fig….Cheltuieli totale vs Venituri totale, 2017-2022 

 
 Sursa: http://www.dpfbl.mdrap.ro/sit_ven_si_chelt_uat.html 

3. Resurse umane �i materiale 

Conform Organigramei Prim�riei Hârl�u, aceasta dispune de un total de posturi de 
231 de persoane, dintre care: 

- 2 Demnitari; 
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- 63 de func�ii publice dintre care 7 sunt de conducere �i 56 de execu�ie; 
- 37 de persoane angajate pe post de personal contractual, dintre care 35 sunt de 
execu�ie �i 2 sunt de conducere. 
În iunie 2022, existau 51 de posturi vacante. 
 
Primarul 

Conform Regulamentului de organizare �i func�ionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Ora�ului Hârl�u, jude�ul Ia�i, Primarul îndepline�te o func�ie de autoritate public� �i este 
�eful administra�iei publice locale �i al aparatului de specialitate a primarului pe care îl conduce �i 
controleaz�. Prin delegare de competen��, Primarul poate delega, prin dispozi�ie, exercitarea 
unora din atribu�iile sale viceprimarului, administratorului public, secretarului general al uat, 
conduc�torilor compartimentelor func�ionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum 
�i conduc�torilor institutiilor �i serviciilor de interes local, în functie de competen�ele ce le revin în 
domeniile respective. 

Primarul îndepline�te urm�toarele atribu�ii principale:  
a) atribu�ii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condi�iile legii: Primarul 

îndepline�te func�ia de ofi�er de stare civil� �i de autoritate tutelar� �i asigur� func�ionarea 
serviciilor publice locale de profil, atribu�ii privind organizarea �i desf��urarea alegerilor, 
referendumului �i a recens�mântului.  

În exercitarea atribu�iilor de autoritate tutelar� �i de ofi�er de stare civil�, a sarcinilor ce îi 
revin din actele normative privitoare la reces�mânt, la organizarea �i desf��urarea alegerilor, la 
luare m�surilor de protec�ie civil�, precum �i alte atribu�ii stabilite prin lege, primarul ac�ioneaz� �i 
ca reprezentant al statului în ora�.  

În aceast� calitate, primarul poate solicita prefectului, în condi�iile legii, sprijinul 
conduc�torilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor �i ale celorlalte organe de 
specialitate ale administra�iei publice centrale din unit��ile administrativ teritoriale, dac� sarcinile ce 
îi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate. Primarul poate delega, prin dispozi�ie, 
atribu�iile ce îi sunt conferite de lege �i alte acte normative viceprimarului, secretarului general al 
uat, conduc�torilor compartimentelor func�ionale sau aparatului de specialitate, administratorului 
public , precum �i conduc�torilor institu�iilor �i serviciilor publice de interes local, în func�ie de 
competen�ele ce le revin în domeniile respective.  

b) atribu�ii referitoare la rela�ia cu consiliul local: 
a) prezint� consiliului local, în primul trimestru, un raport anual privind starea economic�, 

social� �i de mediu a ora�ului Hîrl�u;  
b) prezint�, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte �i inform�ri;  
c) elaboreaz� proiectele de strategii privind starea economic�, social� si de mediu a ora�ului 

�i le supune aprob�rii consiliului local.  
c) atribu�ii referitoare la bugetul local:  
a) exercit� func�ia de ordonator principal de credite;  
b) întocme�te proiectul bugetului local �i contul de încheiere a exerci�iului bugetar �i le 

supune spre aprobare consiliului local;  
c) prezin� consiliului local inform�ri periodice privind execu�ia bugetr�, în condi�iile legii;  
d) ini�iaz�, în condi�iile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi �i emiterea de 

titluri de valoare în numele ora�ului; 



P a g e  | 101 
 

e) verific�, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscal� a contribuabililor 
la organul fiscal teritorial, atât a sediului social principal, cât �i a sediului secundar. 

d) atribu�ii privind serviciile publice asigurate cet��enilor: 
a) coordoneaz� realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul 

aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de 
utilitate public� de interes local; 

b) ia m�suri pentru prevenirea �i, dup� caz, gestionarea situa�iilor de urgen��;  
c) ia m�suri pentru organizarea execut�rii si executarea în concret a activit��ilor din 

domeniile prev�zute la art. 129 alin. (6) �i (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;  
d) ia m�suri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspec�iei si controlului 

efectu�rii serviciilor publice de interes local precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al 
ora�ului Hîrl�u;  

e) nume�te, sanc�ioneaz� �i dispune suspendarea, modificarea �i încetarea raporturilor de 
serviciu sau, dup� caz, a raporturilor de munc�, în condi�iile legii, pentru personalul din cadrul 
aparatului de specialitate, precum �i pentru conduc�torii institu�iilor �i serviciilor publice de interes 
local;  

f) asigur� elaborarea planurilor urbanistice prev�zute de lege, le supune aprob�rii consiliului 
local �i ac�ioneaz� pentru respectarea prevederilor acestora;  

g) emite avizele, acordurile �i autoriza�iile date în competen�a sa prin lege �i alte acte 
normative, ulterior verific�rii �i certific�rii de c�tre copartimentele de specialitate din puncul de 
vedere al regularit��ii, legalit��ii �i de îndeplinire a cerin�elor tehnice;  

h) asigur� realizarea lucr�rilor �i ia m�surile necesare conform�rii cu prevederile 
angajamentelor asumate în procesul de integrare european� în domeniul protec�iei mediului �i 
gospod�ririi apelor pentru serviciile furnizate cet��enilor; 

Primarul desemneaz� func�ionarii publici anume împuternici�i s� aduc� la îndeplinire 
obliga�iile privind comunicarea cita�iilor �i a altor acte de procedur�, în condi�iile Legii nr.135/2010, 
cu modific�rile �i coplet�rile ulterioare. Pentru exercitarea corespunz�toare a atribu�iilor sale, 
primarul colaboreaz� cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor �i celorlalte organe de 
specialitate ale administra�iei publice centrale din jude�ul �i Municipiul Ia�i, precum �i cu Consiliul 
jude�ean. Numirea conduc�torilor institu�iilor �i serviciilor publice de interes local se face pe baza 
concursului organizat potrivit procedurilor �i criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea 
primarului. Numirea se face prin dispozi�ia primarului, având anexat contractul de management.  

 
Viceprimarul  
Viceprimarul exercit� o func�ie de demnitatea public�, este subordonat Primarului �i, în 

situa�iile prev�zute de lege, înlocuitorul de drept al acestuia, situa�ie în care exercit�, în numele 
primarului, atribu�iile ce ii revin acestuia. Îndepline�te atribu�iile care îi sunt delegate de c�tre 
primar, prin dispozi�ie �i coordoneaz� direct activitatea structurilor func�ionale ale administra�iei 
locale, conform organigramei. Stabilirea atribu�iilor care sunt delegate viceprimarului se face prin 
dispozi�ie emis� de Primarul localit��ii, dupa cum urmeaz�:  

a) particip� la coordonarea serviciilor publice de interes local;  
b) asigur� realizarea m�surilor de protec�ia mediului �i r�spunde de activitatea de protec�ie 

a mediului �i gestiune a de�eurilor în teritoriul administrativ al ora�ului Hârl�u;  
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c) ia m�suri pentru controlul depozit�rii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, 
pentru asigurarea igeniz�rii malurilor de ap� de pe raza ora�ului, precum �i pentru decolmatarea 
v�ilor locale �i a pode�elor, pentru scurgerea apelor mari;  

d) organizeaz� �i desf��oar� activit��i de control asupra igienei �i salubriz�rii localurilor 
publice �i a produselor alimentare din târguri, pie�e, locuri publice �i parcurile de distrac�ie �i ia 
m�suri operative pentru buna func�ionare a acestora;  

e) ia m�suri pentru buna func�ionare si între�inere a parcurilor, între�inerea locurilor verzi �i 
între�inerea locurilor de joac� pentru copii;  

f) coordoneaz�, urm�re�te, controleaz� activitatea privind serviciul de gestionare a câinilor 
f�r� stapân de pe raza ora�ului Hârl�u;  

g) coordoneaz� �i r�spunde de activitatea de realizare a obliga�iei de a efectua ac�iuni sau 
lucr�ri de interes local de c�tre persoanele apte de munc�, potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 
privind venitul minim garantat, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare;  

h) particip� la efectuarea lucr�rilor privind administrarea �i intabularea patrimoniului public �i 
privat al orasului, impreun� cu serviciul de specialitate;  

i) particip� la efectuarea lucr�rilor în vederea definitiv�rii punerilor în posesie în baza legilor 
fondului funciar �i eliberarea titlurilor de proprietate persoanelor fizice;  

j) asigur� aplicarea hotarârilor Consiliului Local �i a dispozi�iilor primarului în domeniile pe 
care le coordoneaz�;  

k) sus�ine audien�ele în problemele pe care le coordoneaz�;  
l) asigur� realizarea activit��ilor de între�inere �i reabilitare a drumurilor publice proprietatea 

ora�ului, instalarea semnelor de circula�ie, desf��urarea normal� a traficului rutier �i pietonal;  
m) coordoneaz�, verific� �i r�spunde de activitatea personalului din subordine �i intocmeste 

fisa de evaluare profesionala anuala pentru personalul subordonat;  
n) propune primarului m�suri privind eficientizarea activit��ii administra�iei publice locale;    
o) urm�re�te �i controleaz� activit��ile de salubritate sau de orice alt� natur� executate de 

catre S.C. Ecosalubris Hârl�u , conform Contractului de delegare a gestiunii pentru aceast� 
societate;  

p) coordoneaz� activitatea de organizare a sistemului de control intern managerial la nivelul 
aparatului de specialitate al primarului ora�ului Hârl�u. 

 
Secretarul general  
Secretarul general îndepline�te atribu�iile prev�zute în art. 243 din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ precum �i alte atribu�ii prev�zute de lege sau îns�rcin�ri date prin acte 
administrative de consiliul local ori de c�tre Primar. Secretarul general al ora�ului este func�ionar 
public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative sau stiin�e politice , 
subordonat primarului �i se bucura de stabilitate în func�ie, în condi�iile legii. Numirea în func�ie se 
face în conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul general 
al unit��ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale îndepline�te, în condi�iile legii, urm�toarele atribu�ii: 

a) avizeaz� proiectele de hot�râri �i contrasemneaz� pentru legalitate dispozi�iile primarului, 
hot�rârile consiliului local;  

b) particip� la �edin�ele consiliului local;  
c) asigur� gestionarea procedurilor administrative privind rela�ia dintre consiliul local �i 

primar, precum �i între ace�tia �i prefect;  
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d) coordoneaz� organizarea arhivei �i eviden�a statistic� a hot�rârilor consiliului local �i a 
dispozi�iilor primarului;  

e) asigur� transparen�a �i comunicarea c�tre autorit��ile, institu�iile publice �i persoanele 
interesate a actelor prev�zute la lit. a);  

f) asigur� procedurile de convocare a consiliului local �i efectuarea lucr�rilor de secretariat, 
comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al �edin�elor consiliului local �i redactarea 
hot�rârilor consiliului local;  

g) asigur� preg�tirea lucr�rilor supuse dezbaterii consiliului local �i comisiilor de specialitate 
ale acestuia;  

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonan�ei Guvernului nr. 26/2000 cu privire 
la asocia�ii �i funda�ii, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 246/2005, cu modific�rile 
�i complet�rile ulterioare, actul constitutiv �i statutul asocia�iilor de dezvoltare intercomunitar� din 
care face parte unitatea administrativ-teritorial� în cadrul c�reia func�ioneaz�;  

i) poate propune primarului înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a �edin�elor 
ordinare ale consiliului local;  

j) efectueaz� apelul nominal �i �ine eviden�a particip�rii la �edin�ele consiliului local a 
consilierilor locali;  

k) num�r� voturile �i consemneaz� rezultatul vot�rii, pe care îl prezint� pre�edintelui de 
�edin��;  

l) informeaz� pre�edintele de �edin�� cu privire la cvorumul �i la majoritatea necesare pentru 
adoptarea fiec�rei hot�râri a consiliului local;  

m) asigur� întocmirea dosarelor de �edin��, legarea, numerotarea paginilor, semnarea �i 
�tampilarea acestora;  

n) urm�re�te ca la deliberarea �i adoptarea unor hot�râri ale consiliului local s� nu ia parte 
consilierii locali care se încadreaz� în dispozi�iile art. 228 alin. (2); informeaz� pre�edintele de 
�edin�� cu privire la asemenea situa�ii �i face cunoscute sanc�iunile prev�zute de lege în 
asemenea cazuri;  

o) certific� conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unit��ii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale;  

p) alte atribu�ii prev�zute de lege sau îns�rcin�ri date prin acte administrative de consiliul 
local, de primar. 

 
Administratorul public 
Este func�ie de conducere subordonat Primarului ora�ului Hârl�u având misiunea de 

eficientizarea managementului în cadrul Prim�riei ora�ului Hârl�u, solu�ionarea problemelor legate 
de serviciile de care trebuie s� beneficieze comunitatea în domeniile: infrastructur� urban�, 
ecologie �i mediu, situa�ii de urgen�� precum si coordonarea proiectelor Prim�riei ora�ului Hârl�u 
cu finan�are din fonduri nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat �i din alte surse. 
Asigurar� desf��urarea activit��ii în condi�ii de eficien�� �i eficacitate a aparatului de specialitate al 
primarului ora�ului Hârl�u. Dispune cu privire la ducerea la îndeplinire a atribu�iilor conferite de 
lege primarului, care-i sunt delegate administratorului public, inclusiv calitatea de ordonator de 
credite stabilite prin dispozi�ie a primarului, în condi�iile legii. Atribu�ii referitoare la rela�ia cu 
Consiliul local pentru realizarea obiectivelor prev�zute în anexa la contractul de management.  

Principalele atribu�ii sunt delegate de primar, în limitele impuse de c�tre acesta. 
Colaboreaz� cu toate compartimentele de munc� din aparatul de specialitate al primarului, cu 
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serviciile publice din subordinea Consiliului local, cu serviciile publice organizate la nivelul Ora�ului 
Hârl�u, în condi�iile legii. 

 
Aparatul de specialitate al ora�ului Hârl�u este compus din urm�toarele compartimente 

func�ionale, subordonate primarului: 
1. Cabinet Primar - este structur� func�ional� subordonat� direct primarului Ora�ului Hârl�u 

- cunoa�te în permanen�� toate obiectivele primarului ora� Hirlau referitoare la rezolvarea 
problemelor comunit��ii �i se va implica în fiecare dintre acestea conform deleg�rilor ordonatorului 
principal de credite; - reprezint� primarul ora�ului Hârl�u la orice ac�iune pentru care va primi 
delegare �i va face aceasta în mod permanent. 

2. Serviciul Buget Finan�e Contabilitate (Compartimentul Buget Finan�e Contabilitate �i 
Compartimentul Locativ �i Asocia�ii de Proprietari) - este structur� func�ional� subordonat� direct 
primarului Ora�ului Hârl�u fiind condus� de un �ef serviciu. 

3. Biroul Impozite �i taxe locale este structur� func�ional� organizat� în directa subordine 
a Primarului orasului Hârl�u, fiind condus� de un sef de birou. 

4. Serviciul Tehnic -Urbanism si amenajarea Teritoriului - arhitect �ef 
5. Compartimentul Audit Public Intern - este structur� func�ional� subordonat� direct 

primarului Ora�ului Hârl�u; î�i desfa�oar� activitatea în subordinea direct� a Primarului ora�ului 
Hîrl�u, potrivit prevederilor legale privind auditul public intern, normelor generale privind exercitarea 
activit��ii de audit public intern �i normelor privind organizarea �i exercitarea activit��ii de consiliere 
desf��urate de c�tre auditorii interni din cadrul entit��ilor publice; 

6. Compartimentul Resurse Umane - este structur� func�ional� subordonat� direct 
primarului ora�ului Hârl�u. 

7. Compartimentul Monitorizare, Management si Guvernan�� corporativ� - este 
structur� func�ional� subordonat� direct primarului ora�ului Hârl�u. 

8. Compartiment administrativ gospod�resc este structur� func�ional� subordonat� direct 
viceprimarului ora�ului Hârl�u. 

9. Serviciul Administratie Publica Locala este structur� func�ional� subordonat� direct 
primarului Ora�ului Hârl�u �i are în componenta sa urmatoarele compartimente: 

Compartimentul Registru Agricol si Fond Funciar 
Compartimentul Registratur� �i Rela�ii cu publicul 
Compartimentul Asisten�� Social�, Protec�ie Social� �i Autoritate Tutelar� 
Compartimentul Asisten�� medical� comunitar� în unit��ile de înv���mânt 
Compartimentul Asisten�� Medical� Comunitar� �i mediatori sanitari 
Compartimentul Asistenti Personali 
10. Compartiment Arhiv� -este structur� func�ional� subordonat� direct secretarului 

general al ora�ului Hârl�u. 
11. Compartimentul consilier juridic - rela�ia cu Consiliul local - este structur� func�ional� 

subordonat� direct secretarului general al Ora�ului Hârl�u. 
12. Compartimentul Juridic-este structur� func�ional� subordonat� direct primarului 

Ora�ului Hârl�u. 
13. Serviciul Voluntar pentru Situa�ii de Urgen�� - este o structur� specialaizat�, cu 

dotare specific�, ce s-a organizat în subordinea Consiliului Local. 
14. Biblioteca or��eneasc� 
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15. Serviciul Public Comunitar Local de Eviden�� al Persoanelor - structur� func�ional� 
f�r� personalitate juridic� în subordinea Consiliului Local ora� Hârl�u. 

16. Serviciul Poli�ie local� Este un serviciu f�r� personalitate juridic� condus de un �ef 
serviciu, func�ionar public de conducere, în subordinea Primarului ora�ului Hârl�u, în scopul 
men�inerii ordinii �i siguran�ei publice, al respect�rii regimului circula�iei rutiere, precum �i al 
asigur�rii pazei, protec�iei obiectivelor de interes local, asigur�rii respect�rii legisla�iei în domeniul 
urbanismului �i disciplinei în construc�ii, asigur�rii respect�rii normelor legale privind protec�ia 
mediului, prevenirii �i combaterii înc�lc�rii normelor legale privind activit��ile comerciale, respect�rii 
legisla�iei în domeniul eviden�ei popula�iei �i alte activit��i stabilite prin legi, hot�râri de guvern, 
hot�râri ale consiliului local, dispozi�ii ale primarului. 

17. Compartimentul Activitatea Autofinan�ate, pia��, obor, p��une - este structur� 
func�ional� subordonat� direct viceprimarului Ora�ului Hârl�u. 

 
 
 
Resurse materiale 
 
Buget local  
 
Detalii despre bugetul local sunt oferite în subcapitolul 4. Bugete locale. 

 
Fonduri europene 

 
Conform Prim�riei Hârl�u, se afl� în implementare 2 proiecte cu finan�are din PNRR: 
1. Reabilitare moderat� cl�dire Corp - C1 nr. cad. 62089 - Prim�ria ora�ului Hârl�u, jud. 

Ia�i, care vizeaz� reabilitarea moderat� a cl�dirilor publice pentru a îmbun�t��i serviciile publice 
prestate din ora�ul Hârl�u. Valoarea total� nerambursabil� a proiectului este de 4.126.384,36 lei. 

2. Reabilitare moderat� cl�dire Corp - C1 nr. cad. 62022 – �coala Gimnazial� Petru 
Rare�, ora� Hârl�u, jud. Ia�i, care vizeaz� reabilitarea moderat� a cl�dirilor publice pentru a 
îmbun�t��i serviciile publice prestate din ora�ul Hârl�u. Valoarea total� nerambursabil� a 
proiectului este de 6.062.340,50 lei. 

 
 
4. Servicii publice digitale �i rela�ia cu cet��enii 
 
Conform Raportului privind indicele economiei �i societ��ii digitale 2020, România are o 

performan�� digital� modest�, clasându-se pe locul 26. Serviciile publice digitale înregistreaz� cea 
mai sc�zut� performan�� (digitalizare administrativ� – 40%) de�i cererea pentru aceste servicii are 
o tendin�� cresc�toare. 

La nivelul Prim�riei Hârl�u au fost dezvoltare �i sunt puse în func�iune par�ial diferite 
platforme/instrumente electronice care au scopul de a eficientiza procesul de solu�ionare a 
solicit�rii cet��enilor �i pentru evitarea deplas�rilor la ghi�eele institu�iilor �i sunt necesare 
îmbun�t��iri la acest capitol. 

Situa�ia serviciilor publice digitale la nivelul ora�ului Hârl�u este urm�toarea: 
- Pagin� web https://www.primaria-hirlau.ro/; 
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- Sec�iunile: Reclama�ii �i sugestii, Raporteaz� o problem�, Audien�e, Verific� stadiu 
documente, sunt în lucru; 

- Plata impozitelor �i taxelor locale se poate efectua prin SNEP – ghiseul.ro; 
Indexul de calitate al paginii web a prim�riei ora�ului Hârl�u, calculat de c�tre Baza de date 

urbane, are o valoare total� de 41,08 puncte, superior scorului mediu na�ional de 39,49 puncte. 
 
Tabel nr….Index de calitate a paginii web a prim�riei ora�ului Hârl�u 
Aspecte web analizate Pondere indicator Scor ora�ul Hârl�u 

Securitate �i protec�ia datelor 
personale 

15 80 

Ergonomie 15 69.57 
Con�inut 25 34.48 
Servicii online 25 29.41 
Participare �i implicarea cet��enilor 20 13.33 
Scor final 100 41.08 

Sursa: Baza de date urbane - Citadini 
 
Se observ� un punctaj peste medie a indicelui analizat, reflectând o calitate a paginii web, 

u�or superioar� comparativ cu nivelul mediu exsitent al celorlalte pagini web ale UAT-urilor 
analizate.  

În ceea ce prive�te participarea �i implicarea cet��enilor la platfoma web a administra�iei 
locale, Baza de date urbane – Citadini a acordat un punctaj de doar 13,33 puncte. 

Tabel nr…. Participarea �i implicarea cet��enilor la platfoma web a ora�ului Hârl�u 
Aspecte web analizate Tip de indicator Scor ora�ul Hârl�u 

Programarea audien�elor online (0, 1) 1 
Comentarii sau mesaje (0, 1) 1 
Newsletter (0, 1) 0 
Bugetare participativ� (0, 4) 0 
Chat (0, 1) 0 
Sondaje �i chestionare (0, 1) 0 
Conturi active pe re�ele sociale (0, 4) 0 
Înregistr�ri audio sau video (0, 1) 0 
Dezbateri sau comentarii online pe 
proiectele de hot�râri (0, 1) 0 
Scor total  13,33 

Sursa: Baza de date urbane - Citadini 
Comparativ cu media na�ional�, al c�rui scor este de 29,41 puncte, participarea �i 

implicarea cet��enilor la platfoma web a administra�iei locale este cu mult mai redus�, singurele 
aspecte care au primit punctaj au fost: Programarea audien�elor online �i Comentarii sau mesaje. 

 
5. Concluzii, provoc�ri, resurse �i tendin�e 
 
La nivelul ora�ului Hârl�u se observ� o capacitate sc�zut� de absorb�ie a fondurilor 

europene, precum �i o capacitate sc�zut� de atragere a investi�iilor str�ine.  
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Veniturile proprii reprezint� aproximativ 50% din veniturile totale aferente anului 2022. 
Aceast� propor�ie variaz� între anii analiza�i, crescând de la 31,30% în 2017 la 50,18% în 2022. 
Pentru anul 2022, autorit��ile locale au alocat 38,72% din totalul cheltuielilor, pentru personal, iar 
27,5% pentru bunuri �i servicii. 

În ceea ce prive�te echilibrul bugetar per ansamblu, diferen�a între veniturile totale �i 
cheltuielile totale ale ora�ului Hârl�u au fluctuat în perioada 2017-2022, culminând cu înregistrarea 
unui excedent bugetar de 2,460,781 lei la nivelul anului 2021 �i de 1,648,041 lei în anul 2022. 

Din punct de vedere a serviciilor publice digitale, acestea sunt par�ial dezvoltate, 
interac�iunea online între autorit��ile publice �i popula�ie cuprinde accesul la informa�ii de interes 
public, prin intermediul paginii web.  

 
 

I. Strategia de dezvoltare 

1. Contextul strategic  

 
Prezenta Strategie Integrat� de Dezvoltare Urban� reprezint� un instrument flexibil �i 

adaptabil în timp nevoilor în schimbare, menit� s� contribuie pe termen lung la dezvoltarea 
competitiv� a ora�ului Hârl�u �i reducerea disparit��ilor din interioriul acesteia. Prezentul document 
strategic este elaborat în baza strategiilor �i politicilor sectoriale existente la nivel local, jude�ean, 
regional �i na�ional astfel încât s� asigure o dezvoltare integrat� �i durabil�. 

 
Strategii relevante la nivel na�ional 
 
1. Strategia Na�ional� de Dezvoltare Urban� Integrat� pentru Ora�e Reziliente, Verzi, 

Incluzive �i Competitive 2022-2035 - Politica Urban� a României reprezint� primul document 
strategic de la nivel na�ional dedicat dezvolt�rii urbane. 

Politica Urban� a României identific� o palet� larg� de probleme urbane pe care ora�ele 
trebuie s� le ia în considerare pentru a deveni în mod efectiv  

a) verzi �i reziliente,  
b) productive �i competitive,  
c) echitabile �i incluzive, �i  
d) bine guvernate. 
Obiectivele prioritare reprezint� nucleul politicii na�ionale urbane din România, fiind direc�iile 

esen�iale ale politicii pentru a aduce beneficii integrate �i contribu�ii simultane la obiectivele �i 
viziunea politicii. 
              Obiectivele prioritare sunt urm�toarele: 

• OP 1: Sustenabilitatea spa�ial�, care este alc�tuit din patru obiective specifice ale politicii 
care articuleaz� centralitatea dimensiunii spa�iale. 

1. Consolidarea mediului favorabil pentru sustenabilitatea spa�ial� 
2. Limitarea �i controlul expansiunii urbane 
3. Revitalizarea zonelor urbane 
4. Cartiere complete �i conectivitate îmbun�t��it� 
• OP 2: Crearea de ora�e locuibile �i inteligente din punct de vedere climatic prin 

intensificarea infrastructurii verzi �i albastre pentru a atenua �i a se adapta la pericolele urbane, 
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care cuprinde trei  obiective specifice ale politicii, care articuleaz� consacrarea scopului de ora�e 
verzi �i reziliente. 

1. Atenuarea �i adaptarea la riscurile urbane 
2. Reducerea polu�rii aerului 
3. Îmbun�t��irea mobilit��ii urbane durabile 
• OP 3: Intensificarea activit��ii economice prin furnizarea de medii de via�� de calitate, 

îmbun�t��irea oportunit��ilor de munc� �i a loca�iilor de afaceri bine deservite, care este alc�tuit din 
trei obiective specifice ale politicii care sunt orientate spre consacrarea scopului de ora�e 
competitive �i productive. 

1. Încurajarea parteneriatelor pentru cre�terea for�ei de munc� calificate �i promovarea 
inova�iei 

2. Eliberarea de terenuri adecvate, cl�diri �i infrastructur� conectiv�, pentru spa�ii de afaceri 
bine deservite 

3. Asigurarea infrastructurii sociale �i fizice pentru îmbun�t��irea calit��ii vie�ii 
• OP 4: Îmbun�t��irea condi�iilor de via��, în special prin extinderea accesului la locuin�e 

�i servicii publice, care este alc�tuit din trei obiective specifice ale politicii care fac ca scopul de 
ora�e echitabile �i incluzive s� se materializeze. 

1. Cre�terea accesibilit��ii suportabilit��ii financiare a locuin�elor �i utilit��ilor publice de 
calitate 

2. Reducerea decalajului digital 
3. Absorb�ia proactiv� a noilor reziden�i urbani 
4. Sprijin pentri ONG-uri 
• OP 5: Îmbun�t��irea capacit��ii publice �i a cooper�rii între jurisdic�ii �i sectoare, 

care este alc�tuit din patru obiective specifice ale politicii, care opera�ionalizeaz� scopul de ora�e 
bine guvernate. 

1. Cre�terea eficien�ei guvern�rii prin capital uman �i instrumente adecvate 
2. Finan�are durabil� pentru stimularea investi�iilor de capital 
3. Integrare pe orizontal� �i vertical� a planific�rii strategice �i investi�iilor 
4. Consolidarea guvernan�ei participative 
 
2. Strategia na�ional� pentru dezvoltarea durabil� a României 2030  
Strategia na�ional� pentru dezvoltarea durabil� a României 2030 include 17 obiective de 

dezvoltare durabil�, care transpun obiectivele Agendei 2030 pentru dezvoltare durabil� asumat� de 
statele membre ONU, cu �intele aferente: 

1. Eradicarea s�r�ciei în toate formele sale �i în orice context; 
2. Eradicarea foamei, asigurarea securit��ii alimentare, îmbun�t��irea nutri�iei �i promovarea 

unei agriculturi sustenabile; 
3. Asigurarea unei vie�i s�n�toase �i promovarea bun�st�rii tuturor, la orice vârst�; 
4. Garantarea unei educa�ii de calitate �i promovarea oportunit��ilor de înv��are de-a lungul 

vie�ii pentru to�i; 
5. Realizarea egalit��ii de gen �i înt�rirea rolului femeilor în societate; 
6. Asigurarea disponibilit��ii �i gestion�rii durabile a apei �i sanita�ie pentru to�i; 
7. Asigurarea accesului tuturor la energie la pre�uri accesibile, într-un mod sigur, durabil �i 

modern; 
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8. Promovarea unei cre�teri economice sus�inute, deschis� tuturor �i duabil�, a ocup�rii 
depline �i productive a for�ei de munc� �i asigurarea de locuri de munc� decente pentru to�i; 

9. Construirea unei infrastructuri reziliente, promovarea industrializ�rii durabile �i încurajarea 
inova�iei; 

10. Reducerea inegalit��ilor în interiorul ��rii �i între ��ri; 
11. Dezvoltarea ora�elor �i a a�ez�rilor umane pentru ca ele s� fie deschise tuturor, sigure, 

reziliente �i durabile; 
12. Asigurarea unor modele de consum �i produc�ie durabile; 
13. Luarea unor m�suri urgente de combatere a schimb�rilor climatice �i a impactului lor; 
14. Conservarea �i utilizarea durabil� a oceanelor, m�rilor �i a resurselor marine pentru o 

dezvoltare durabil�; 
15. Protejarea, restaurarea �i promovarea utiliz�rii durabile a ecosistemlor terestre, 

gestionarea durabil� a p�durilor, combaterea de�ertific�rii, stoparea �i repararea degrad�rii solului 
�i stoparea pierderilor de biodiversitate; 

16. Promovarea unor societ��i pa�nice �i incluzive pentru o dezvoltare durabil�, a accesului 
la justi�ie pentru to�i �i crearea unor institu�ii eficiente, responsabile �i incluzive la toate nivelurile; 

17. Consolidarea mijloacelor de implementare �i revitalizarea parteneriatului global pentru 
dezvoltare durabil�. 

 
Fig….. Obiectivele de dezvoltare durabil� cuprinse în Strategia na�ional� pentru dezvoltarea 
durabil� a României 2030 

 

 Sursa: Strategia na�ional� pentru dezvoltarea durabil� a României 2030 
 

Strategia na�ional� pentru dezvoltarea durabil� a României 2030 sus�ine dezvoltarea 
României pe trei piloni principali, respectiv: 

Echitatea social� – prin care na�iunile în curs de dezvoltare trebuie s� aib� posibilitatea de 
a-�i satisface nevoile de baz� în ceea ce prive�te ocuparea for�ei de munc�, alimenta�ia, 
asigurarea energiei, apei �i canaliz�rii; 

Cre�terea economic� – la nivelul na�iunilor în curs de dezvoltare pentru a se apropia de 
calitatea vie�ii din ��rile dezvoltate; 

Mediul – cu nevoia de a conserva �i îmbun�t��ii baza de resurse disponibile prin 
schimbarea treptat� a modului în care trebuie s� se dezvolte �i s� fie folosite tehnologiile. Aceast� 
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abordare a fost posibil� prin punerea în eviden�� a conceptului de „dep��ire a limitelor”. S-a 
con�tientizat c� resursele naturale, de care societatea are nevoie �i care sunt limitate, au fost 
dep��ite, creând în acela�i timp un dezechilibru ecologic la nivel planetar, prin cre�terea 
economic� iresponsabil�. 

Astfel, s-a constatat c� numai prin sus�inerea simultan� a celor trei piloni – social, economic 
�i de mediu – se poate ajunge la o dezvoltare durabil� �i la un viitor comun la nivel global. 

 
3. Strategia de dezvoltare teritorial� a României este documentul programatic pe termen 

lung prin care este conturat� viziunea de dezvoltare a teritoriului na�ional pentru orizontul de timp 
2035 �i sunt stabilite obiective de dezvoltare, m�suri, ac�iuni �i proiecte concrete la nivel teritorial. 
Strategia de dezvoltare teritorial� a României reprezint� viziunea asumat� a Guvernului �i 
Parlamentului României privind dezvoltarea teritoriului na�ional pentru orizontul de timp 2035: 
România 2035, o �ar� cu un teritoriu func�ional, administrat eficient, care asigur� condi�ii atractive 
de via�� �i locuire pentru cet��enii s�i, cu un rol important în dezvoltarea zonei de sud-est a 
Europei. 

În cadrul Strategiei au fost identificate 5 obiective generale �i obiectivele specifice aferente: 
1. Asigurarea unei integr�ri func�ionale a teritoriului na�ional în spa�iul european prin 

sprijinirea 
interconect�rii eficiente a re�elelor energetice, de transporturi �i broadband 

• Dezvoltarea unei re�ele de transport eficient� �i diversificat� capabil� s� asigure 
gestionarea fluxurilor de oameni �i m�rfuri generate de schimburile economice între teritoriul 
na�ional �i 
pie�ele din spa�iul european; 

• Dezvoltarea �i extinderea infrastructurii portuare �i aeroportuare, precum �i a leg�turii 
acestora 
cu centrele urbane na�ionale în scopul consolid�rii pozi�iei României de nod logistic regional; 

• Consolidarea infrastructurii de transport a energiei �i conectarea acesteia la proiectele 
paneuropene 
cu impact regional �i na�ional. 

2. Cre�terea calit��ii vie�ii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitar� �i a 
serviciilor publice în vederea asigur�rii unor spa�ii urbane �i rurale de calitate, atractive �i 
incluzive 

• Asigurarea unei echip�ri complete cu infrastructur� de utilit��i publice a localit��ilor urbane 
�i rurale; 

• Asigurarea unei accesibilit��i crescute la nivelul teritoriului �i a unei conectivit��i eficiente 
între ora�ele mari �i zona urban� func�ional�; 

• Cre�terea atractivit��ii spa�iilor urbane �i rurale prin îmbun�t��irea func�iilor reziden�iale, 
dezvoltarea unor spa�ii publice de calitate �i a unor servicii de transport adaptate nevoilor �i 
specificului local; 

• Furnizarea unor servicii sociale de calitate prin asigurarea unei diversific�ri a acestor 
servicii la nivelul teritoriului �i îmbun�t��irea gradului de acces a popula�iei. 

3. Dezvoltarea unei re�ele de localit��i competitive �i coezive prin sprijinirea 
specializ�rii teritoriale �i formarea zonelor func�ionale urbane 

• Dezvoltarea unor centre urbane specializate �i inteligente cu voca�ie de poli interna�ionali 
�i racordarea lor eficient� la re�eaua urban� european�; 
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• Încurajarea dezvolt�rii zonelor urbane func�ionale în jurul ora�elor cu rol polarizator la 
nivelul teritoriului; 

• Consolidarea rolului localit��ilor rurale cu poten�ial de polarizare în scopul asigur�rii unei 
accesibilit��i crescute a popula�iei rurale la servicii de interes general; 

• Sprijinirea dezvolt�rii sistemelor urbane �i a axelor de dezvoltare de la nivelul teritoriului 
prin asigurarea unor interven�ii integrate teritorial. 

4. Protejarea patrimoniului natural �i construit �i valorificarea elementelor de 
identitate teritorial� 

• Protejarea patrimoniului �i promovarea m�surilor de regenerare a capitalului natural; 
• Protejarea �i reabilitarea patrimoniului construit în scopul conserv�rii identit��ii na�ionale �i 

cre�terii atractivit��ii spa�iilor culturale cu poten�ial turistic deosebit; 
• Reducerea vulnerabilit��ii zonelor supuse riscurilor naturale; 
• Asigurarea echilibrului în dezvoltarea mediului rural �i urban prin protejarea resurselor 

funciare 
agricole �i limitarea extinderii intravilanului localit��ilor. 

5. Cre�terea capacit��ii institu�ionale de gestionare a proceselor de dezvoltare 
teritorial� 

• Consolidarea capacit��ii structurilor de guvernan�� la niveluri multiple �i diversificarea 
formelor 
de cooperare între structurile administra�iei publice; 

• Consolidarea instrumentelor de planificare spa�ial� �i a institu�iilor cu rol în gestionarea �i 
planificarea proceselor de dezvoltare a teritoriului (sau de amenajare a teritoriului); 

• Consolidarea capacit��ii de cooperare �i planificare în domeniul transfrontalier �i 
transna�ional. 

De asemenea, au fost definite m�suri, ac�iuni �i exemple de proiecte pentru zone urbane, 
zone rurale, zone montane, zone transfrontaliere �i zona costier�. SDTR instituie urm�toarele linii 
directoare de planificare: 

• Încurajarea concentr�rii locuirii în interiorul intravilanului localit��ilor �i limitarea dezvolt�rii 
urbane în zone care nu sunt deja echipate cu infrastructura tehnico-edilitar�; 

• Încurajarea concentr�rii activit��ilor industriale în parcuri tehnologice din exteriorul 
localit��ilor 
�i limitarea amplas�rii lor în intravilanul localit��ilor; 

• Încurajarea construirii în zone industriale deja utilizate (brownfields) �i interzicerea 
construirii în zone verzi; 

• Încurajarea locuirii sustenabile în centrele istorice ale localit��ilor ora�elor; 
• Dezvoltarea complementarit��ii între zonele urbane �i zonele rurale; 
• Încurajarea dezvolt�rii care utilizeaz� energie verde �i interzicerea construirii de imobile 

care utilizeaz� în exploatare exclusiv combustibili fosili; 
• Luarea m�surilor necesare pentru diminuarea efectelor negative ale riscurilor naturale �i 

industriale; 
• Încurajarea transportului sustenabil �i obligativitatea elabor�rii planurilor de mobilitate; 
• Încurajarea planific�rii �i proiect�rii de calitate �i limitarea derog�rii de la planurile de 

dezvoltare 
urban� �i teritorial� în vigoare; 
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• Încurajarea implic�rii cet��enilor �i comunit��ilor în elaborarea strategiilor de dezvoltare �i 
obligativitatea consult�rii publicului asupra fiec�rei etape ale acestora. 

 
4. Strategia de dezvoltare a României în urm�torii 20 ani se bazeaz� pe 11 proiecte 

interdisciplinare: 
Proiect 1: �coala �i educa�ia în viziunea Academiei Române; 
Proiect 2: Resursele naturale – rezerve strategice, ce folosim �i ce l�s�m genera�iilor 

viitoare; 
Proiect 3: Securitatea �i eficien�a energetic�. Alocarea resurselor energetice necesare în 

evolu�ia �i dezvoltarea sistemului energetic pentru dezvoltarea României în perioada 2017 – 2037; 
Proiect 4: Siguran�a informatic� – protec�ia cibernetic�, protec�ia propriet��ii intelectuale în 

proiecte �i în publicarea electronic�; 
Proiect 5: Securitate �i siguran�� alimentar�; 
Proiect 6: Economia �i calitatea vie�ii; 
Proiect 7: S�n�tatea – de la biologia molecular� la medicina personalizat� de vârf în 

România – repere pentru urm�toarele decenii; 
Proiect 8: Proiectul european al Dun�rii / Strategia Na�ional� a Dun�rii; 
Proiect 9: Cultura româneasc� între na�ional, localizare în zona proxim� �i universal – 

Europa multilingvistic�, cultura electronic�;  
Proiect 10: România – societate a cunoa�terii �i a valorii ad�ugate la ceea ce are;  
Proiect 11: România în era globaliz�rii – spa�iu �i tradi�ie de întâlnire a civiliza�iilor, de 

echilibru �i modera�ie;  
 

Strategii sectoriale na�ionale 
Masterplanul General de Transport (MPGT) este un document strategic care define�te 

priorit��ile din punct de vedere al infrastructurii de transport din România, urm�rind direc�iile �i 
obiectivele trasate de Uniunea European� în ceea ce prive�te transportul. MPGT se încadreaz� în 
orizontul de timp 2016-2030, conturând interven�ii cu orizont 2020, cât �i baza pentru interven�iile 
post 2020 �i se concentreaz� pe urm�toarele teme generale �i obiective strategice: 

Eficien�� economic� – sistemul de transport trebuie s� fie eficient în ce prive�te 
opera�iunile de transport �i utilizatorii acestuia. În mod specific, beneficiile sistemului de transport 
ar trebui s� dep��easc� costurile; 

Sustenabilitate – acest concept include sustenabilitatea financiar�, economic� �i de mediu. 
Modurile de transport a�a numite durabile – feroviar, transport cu autobuzul �i transport naval – 
care sunt mai eficiente energetic �i cu un grad mai sc�zut de emisii trebuie dezvoltate în mod 
prioritar; 

Siguran�a – investi�iile în transporturi ar trebui s� produc� un sistem de transport mai sigur; 
Impactul asupra mediului – sistemul de transport nu trebuie s� aib� un impact negativ 

asupra mediului; 
Dezvoltarea economic� – sistemul de transport trebuie configurat astfel încât s� permit� 

dezvoltarea economic� atât la nivel na�ional, cât �i la nivel regional. Investi�iile în transporturi 
trebuie, de asemenea, s� favorizeze echitatea fa�� de cet��enii României; 

Finan�area - exist� un deficit substan�ial de finan�are a transporturilor în România. La nivelul 
proiectelor, disponibilitatea fondurilor europene prin intermediul Fondurilor Structurale (FC, FEDR, 
Connecting Europe Facility (CEF) �i PPP) vor afecta oportunitatea implement�rii acestora dar �i 
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prioritizarea lor. Programul general va trebui s� se încadreze în limita unor estim�ri realiste a 
fondurilor na�ionale �i interna�ionale disponibile pe perioada planificat�.20 

MPGT prezint� 5 coridoare-cheie la nivel na�ional, definite pe baza leg�turilor între 
principalele regiuni de dezvoltare, poli de cre�tere economic� �i centre industriale. Totodat�, 
acestea urm�resc conectarea principalelor puncte de trecere a frontierei cu re�eaua TEN-T (Core �i 
Comprehensive). Dintre acestea, jude�ul Ia�i este conectat la urm�toarele coridoare: 

Coridorul 3 – Bucure�ti – Regiunea NE (Moldova), care conecteaz� sudul ��rii cu 
regiunea NE, regiunile istorice Moldova �i Bucovina dar �i cu Ucraina �i Republica Moldova. 
Regiunea NE se caracterizeaz� cu un poten�ial economicmare ce poate fi valorificat prin investi�ii 
în ramuri industriale, agricole sau servicii. Coridorul tranzitez� axa urban� cu o densitate mare a 
popula�ie Ploie�ti – Buz�u – Foc�ani – Bac�u– Suceava cu ramuri spre Vaslui, Piatra Neam�, Ia�i 
sau Boto�ani. Coridorul une�te centre- economice importante, generatoare de trafic care justific� 
proiecte de infrastructur� rutier�modern�. 

Coridorul 5 – Regiunea NE (Moldova) – Grani�a de Vest a Românei constituie leg�tura 
Moldovei cu Transilvania �i Europa peste Carpa�ii Orientali. Reprezinta conexiunea est-vest a 
României �i se racordeaz� la sectoare de autostrad�construite deja sau aflate în diverse faze de 
implementare. Conecteaz� centre economiceimportante din Moldova (Ia�i, Pa�cani, Bac�u, 
Suceava) cu cele din Transilvania (Târgu Mure�, Cluj-Napoca, Zal�u, Oradea) �i mai departe, prin 
vama Bor�, cu re�eaua de autostr�zi european�. 

 
Strategia Na�ional� pentru Ocuparea For�ei de Munc� 2021-2027 prezint� o viziune 

general� pentru anul 2027, urm�rindu-se ca la nivelul acestui an cre�terea ocup�rii de calitate, în 
condi�ii de sustenabilitate, astfel încât, pân� la sfâr�itul anului 2027, rata de ocupare a popula�iei 
20-64 ani s� fie de 75%. Atingerea obiectivului general se va realiza prin m�suri de activare a 
persoanelor inactive apte de munc�, a �omerilor, în special a celor de lung� durat�, a tinerilor, 
inclusiv NEETs, prin asigurarea unor tranzi�ii rapide �i de calitate în ocupare pentru tinerii 
absolven�i, prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii �i a ini�iativei antreprenoriale 
�i prin stimularea cre�rii de noi oportunit��i �i locuri de munc�. 

Obiectivele specifice ale strategiei sunt: 
1. Integrarea durabil� pe pia�a muncii a for�ei de munc� disponibile; 

  2. Cre�terea gradului de valorificare a poten�ialului economic al tinerilor (inclusiv a tinerilor 
NEET); 

3. Modernizarea �i consolidarea institu�iilor pie�ei muncii în vederea cre�rii unui mediu care 
s� conduc� la sus�inerea unei pie�e a muncii flexibile, func�ionale �i reziliente;  

4. Consolidarea sistemului de formare profesional� a adul�ilor pentru o mai bun� conectare 
la cerin�ele pie�ei muncii. 

 
Strategia Guvernului României de incluziune a cet��enilor români apar�inând 

minorit��ii rome, 2022-2027, prezint� modalitatea de continuare a eforturilor Guvernului României 
în vederea incluziunii popula�iei aflat� în situa�ia de s�r�cie �i excludere social� �i care s� 
r�spund� provoc�rilor actuale. În cadrul acesteia sunt eviden�iate cinci obiective: 

• îmbun�t��irea condi�iilor de locuire �i a infrastructurii în comunit��ile vulnerabile cu romi; 

• asigurarea accesului cet��enilor români de etnie rom� la educa�ie inclusiv� de calitate; 
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• impulsionarea gradului de ocupare a romilor în concordan�� cu cerin�ele pie�ii, astfel încât s� 
se evite segmentarea competen�elor �i a oportunit��ilor �i s� se permit� evolu�ia 
profesional� a acestora; 

• îmbun�t��irea st�rii de s�n�tate a membrilor comunit��ilor vulnerabile de romi; 

• sus�inerea cercet�rii, conserv�rii �i promov�rii patrimoniului cultural rom �i al identit��ii rome. 

 
Strategia Na�ional� de S�n�tate, 2023-2030 este constituit� din trei arii strategice de 

interven�ie care acoper� holistic protec�ia, promovarea s�n�t��ii �i preven�ia bolilor cet��enilor �i a 
popula�iei în ansamblu (s�n�tatea public�), furnizarea adecvat� a serviciilor de îngrijiri de s�n�tate 
de calitate înalt� �i a tehnologiilor medicale inovative, sigure �i accesibile pacien�ilor (servicii de 
s�n�tate) �i func�ionarea optim� �i coordonat� a tuturor componentelor sistemului de s�n�tate 
(sistem de s�n�tate inteligent, sustenabil �i predictibil). 

În cadrul acesteia sunt eviden�iate 11 obiective generale: 
OG.1. Asigurarea sustenabilit��ii �i a rezilien�ei sistemului de s�n�tate public� 
OG.2. Cre�terea num�rului de ani de via�� s�n�to�i �i cre�terea calit��ii vie�ii 
OG.3. Reducerea mortalit��ii �i morbidit��ii asociate bolilor transmisibile cu impact individual 

�i societal major 
OG.4. Îmbun�t��irea disponibilit��ii, accesului echitabil �i în timp util la servicii de s�n�tate �i 

tehnologii medicale sigure �i cost-eficace 
OG.5. Guvernan�a sistemului de s�n�tate 
OG.6. Asigurarea sustenabilit��ii �i a rezilien�ei financiare a sistemului de s�n�tate 
OG.7. Asigurarea unei resurse umane adecvate, reten�ia �i profesionalizarea acesteia 
OG.8. Cre�terea obiectiv�rii, transparen�ei �i responsabiliz�rii sistemului de s�n�tate 
OG.9. Coordonarea îngrijirii �i integrarea serviciilor de s�n�tate 
OG.10. Integrarea adecvat� a cercet�rii �i inov�rii pentru îmbun�t��irea st�rii de s�n�tate 
OG.11. Îmbun�t��irea calit��ii serviciilor de s�n�tate prin investi�ii în infrastructura de 

s�n�tate 
 
Master plan pentru dezvoltarea turismului na�ional 2007-2026  
Obiectivul Master Planului pentru dezvoltarea turismului din România este de a identifica 

punctele slabe din industria turistic� din România �i de a trasa direc�iile strategice privind modul în 
care aceasta poate fi restructurat� �i în care pot fi asigurate resursele necesare, precum �i modul 
în care poate fi regenerat� pentru a putea concura în mod eficient pe pia�a mondial�. 

În Master plan au fost prezentate componentele din sistemul turistic care trebuie luate în 
considerare pentru investi�ii, cum ar fi: Tururi �i geoturism, Turism balnear, Turism activ �i turism 
de tineret, Turism cultural, Turism de afaceri, Turism rural �i ecoturism, Educa�ie �i preg�tire în 
turism, Cazare, Atrac�ii, Transport, Informare turistic�, Marketingul destina�iilor, Controlul calit��ii, 
Planificare, Mediu, Cadrul juridic, Promovarea investi�iilor �i servicii de consultan��. 

 
Strategia Na�ional� privind Îmb�trânirea Activ� (SNIA) vizeaz� reducerea îmb�trânirii 

fizice premature �i încurajarea popula�iei vârstnice de a participa activ în societate pân� la o vârsta 
cât mai înaintat�. Astfel, Strategia promoveaz� principiile acceptate de ONU �i de Comisia 
European�, respectiv autoîmplinirea, participarea, independen�a, îngrijirea �i demnitatea. 

Totodat�, aceast� se bazeaz� pe 3 obiective strategice, dup� cum urmeaz�: 
• Prelungirea �i îmbun�t��irea calit��ii vie�ii persoanelor vârstnice; 
• Promovarea particip�rii sociale active �i demne a persoanelor vârstnice; 
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• Ob�inerea unui grad mai ridicat de independen�� �i siguran�� pentru persoanele cu nevoi 
de îngrijire de lung� durat�. 

Strategia Na�ional� privind Îmb�trânirea Activ� se afl� în strâns� leg�tur� cu Strategia 
Na�ional� de S�n�tate, fiind necesare preg�tirea sistemului medical pentru deservirea popula�iei 
vârstnice, cât �i întârzierea îmb�trânirii fizice �i a apari�iei bolilor cronice. 

 
Strategia na�ional� privind incluziunea social� �i reducerea s�r�ciei pentru perioada 

2022-2027 reprezint� un factor catalizator al eforturilor �i angajamentului Guvernului României 
asumate pentru dezvoltarea durabil� a României în orizontul 2030 �i totodat�, pentru asigurarea 
unei vie�i echitabile, demne �i prospere locuitorilor s�i, oferind cadrul general de interven�ie pentru 
atingerea coeziunii sociale �i combaterea provoc�rilor complexe generate de s�r�cie �i excluziune 
social� �i accentuate de criza economic� ce se întrevede în contextul pandemiei de SARS–CoV-2, 
acordând o aten�ie special� incluziunii grupurilor vulnerabile. 

 
Strategia Na�ional� privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilit��i 2021-2027 Aceast� 

strategie î�i propune s� contribuie la ameliorarea condi�iilor de via�� pentru beneficiari - persoane 
cu dizabilit��i, copii �i adul�i - �i s� sus�in� to�i factorii implica�i în acest demers: membri ai familiilor 
care au în îngrijire persoane cu dizabilit��i, reprezentan�i legali, personal implicat în aceast� 
activitate, cadre didactice, profesioni�ti în domeniu, reprezentan�i ai mediului academic, ai 
institu�iilor pentru drepturile omului, autorit��i centrale �i locale. Obiectivul general al Strategiei este 
de a asigura participarea deplin� �i efectiv� a persoanelor cu dizabilit��i, bazat� pe libertatea de 
decizie, în toate domeniile vie�ii �i într-un mediu accesibil �i rezilient 

 
Strategia Na�ional� de Cercetare, Inovare �i Specializare Inteligent� 2022-2027 exprim� 

op�iunea ferm� de a sus�ine, de a recunoa�te �i de a recompensa excelen�a în cercetarea 
fundamental� �i cercetarea aplicativ�, de a stimula dezvoltarea colabor�rii între mediul public �i cel 
privat, pentru a adresa provoc�rile economice �i societale, de a face �tiin�a, inovarea �i 
antreprenoriatul de inovare modele de succes pentru dezvoltarea sustenabil� a României în 
context local, na�ional �i interna�ional. 

Strategia Na�ional� de Cercetare, Inovare �i Specializare Inteligent� este structurat� pe 
patru obiective generale:  

OG1. Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare �i inovare;  
OG2. Sus�inerea ecosistemelor de inovare asociate specializ�rilor inteligente;  
OG3. Mobilizare c�tre inovare;  
OG4. Cre�terea colabor�rii europene �i interna�ionale.  
Fiec�rui obiectiv general îi corespund mai multe obiective specifice �i direc�ii de ac�iune. 
Specializarea inteligent� porne�te de la premisa c� nici o regiune nu are suficiente resurse 

pentru a putea fi competitiv� în toate domeniile �i de aceea este mult mai eficient s� î�i identifice 
ariile în care exceleaz� �i s� î�i focalizeze aten�ia pe acestea în efortul de a promova solu�ii 
inovatoare. În acest sens, fiecare regiune are un poten�ial unic, ancorat în specificul local, care 
poate fi propulsat prin anumite m�suri care s� î�i aduc� contrib�ia la cre�terea competitivit��ii prin 
inovare. Inovarea se desf��oar� la nivelul regiunilor prin intermediul ecosistemului existent în 
domeniu, format din universit��i, institute de cercetare, companii private care desf��oar� activit��i 
de CDI, ONG-uri cu preocup�ri în acest sector, centre de transfer tehnologic, parcuri industriale �i 
high-tech, centre de excelen��. 
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Strategia Na�ional� pentru Înv���mânt Ter�iar (SNIT) contribuie la eforturile României de 

a se al�tura pân� în anul 2030 statelor europene cu economii avansate, acesta reprezentând 
obiectivul principal al viziunii de dezvoltare al înv���mântului ter�iar din România. Astfel, viziunea 
strategiei este ca „în anul 2020, înv���mântul ter�iar foarte performant va constitui motorul cre�terii 
economice, va contribui la cre�terea productivit��ii �i va promova coeziunea social�, punând astfel 
fundamentele unei economii bazate pe cunoa�tere. Înv���mântul superior va preg�ti speciali�ti 
care pot s� dezvolte o societate competitiv� într-o economie global�. Institu�iile de înv���mânt 
superior vor putea s� catalizeze creativitatea �i inovarea în întreaga societate din România �i, în 
special, s� sus�in� economia în dezvoltarea de produse �i servicii“. 

 
Strategia privind Digitalizarea Educa�iei din România 2021 - 2027 În contextul 

obiectivelor europene de digitalizare �i specializare inteligent�, aceast� strategie na�ional� 
cuprinde domenii de interes precum dezvoltarea competen�elor digitale ale elevilor �i studen�ilor; 
curriculum �colar pentru meserii emergente; educa�ia digital� pe tot parcursul vie�ii; formarea 
ini�ial� �i continu� a cadrelor didactice pentru educa�ie digital�; infrastructur� �i resurse tehnologice 
digitale; conectivitate; crearea de resurse educa�ionale deschise; securitatea cibernetic�, protec�ia 
datelor, siguran�a online �i etica IT. 

 
Strategia Energetic� a României 2019-2030, cu perspectiva anului 2050. Viziunea 

acestei strategii î�i propune modernizarea sectorului energetic în condi�ii de sustenabilitate �i 
cre�tere economic� prin implementarea unui sistem de m�suri eficiente: construirea de noi 
capacit��i de produc�ie bazate pe tehnologii nepoluante; retehnologizarea �i modernizarea 
capacit��ilor de produc�ie existente �i încadrarea lor în normele de mediu, transport �i distribu�ie de 
energie; încurajarea cre�terii consumului intern în condi�ii de eficien�� energetic�; stimularea 
capacit��ilor de export. 

 
Contextul programatic 2021-2027 
 
Planul Na�ional de Redresare �i Rezilien�� (PNRR) din România urm�re�te obiectivele 

generale ale Mecanismului de Redresare si Rezilien�� (MRR), mecanism creat la nivelul Uniunii 
Europene (UE) ca instrument financiar temporar pentru a sprijini redresarea în urma crizei 
provocate de pandemia de COVID-19. Regulile �i principiile pe care se fundamenteaz� 
implementarea PNRR sunt stabilite în Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European �i 
al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de Redresare �i rezilien�� 2021-
2027, precum �i în Decizia de punere în aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a 
evalu�rii Planului de Redresare �i Rezilien��. 

Planul Na�ional de Redresare �i Rezilien�� (PNRR) din România cuprinde un pachet de 
reforme �i investi�ii publice care trebuie implementate pân� în anul 2026. Alocarea financiar� total� 
pentru România, este de 29,2 mld euro, din care 14,24 mld euro sub forma de granturi �i 14.94 mld 
euro sub form� de împrumuturi. 

Mecanismul este gândit pe �ase piloni („cei �ase piloni”), �i anume:  
1. Tranzi�ia verde;  
2. Transformarea digital�;  
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3. Cre�tere inteligent�, sustenabil� �i favorabil� incluziunii, inclusiv coeziune economic�, 
locuri de munc�, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare �i inovare, precum �i o pia�� 
intern� func�ional�, cu întreprinderi mici �i mijlocii (IMM-uri) puternice;  

4. Coeziune social� �i teritorial�;  
5. S�n�tate, precum �i rezilien�� economic�, social� �i institu�ional�, în scopul, printre altele, 

al cre�terii nivelului de preg�tire pentru situa�ii de criz� �i a capacit��ii de reac�ie la criz�;  
6. Politici pentru genera�ia urm�toare, copii �i tineret, cum ar fi educa�ia �i competen�ele. 
Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel na�ional se va realiza prin 

intermediul a 9 programe opera�ionale, respectiv: 
1. Programul Opera�ional Dezvoltare Durabil� (PODD); 
2. Programul Opera�ional Transport (POT); 
3. Programul Opera�ional Cre�tere Inteligent�, Digitalizare �i Instrumente Financiare 

(POCIDIF); 
4. Programul Opera�ional S�n�tate (POS); 
5. Programul Opera�ional Educa�ie �i Ocupare (POEO); 
6. Programul Opera�ional Incluziune �i Demnitate Social� (POIDS); 
7. Programele Opera�ionale Regionale (POR); 
8. Programul Opera�ional Asisten�� Tehnic� (POAT); 
9. Programul Opera�ional Tranzi�ie Just� (POTJ). 
 
 
Strategii relevante la nivel regional 
 
Programul Opera�ional Regional 2021-2027 pentru regiunea Nord-Est 2021-2027 este 

un document strategic de programare care acoper� domeniile: specializare inteligent� �i inovare, 
IMM-uri, digitalizare, eficien�� energetic�, dezvoltare urban�, mobilitate �i conectivitate, 
biodiversitate, infrastructura educa�ional�, turism �i cultur�/patrimoniu cultural.  

Strategia prezint� 7 axe prioritare, anume:  
• Axa prioritar� 1 - O regiune competitiv�, mai inovativ�  
• Axa prioritar� 2 - O regiune mai digitalizat�  
• Axa prioritar� 3 - O regiune durabil�, prietenoas� cu mediul  
• Axa prioritar� 4 - O regiune accesibil� 
• Axa prioritar� 5 - O regiune educat�  
• Axa prioritar� 6 - O regiune mai atractiv�  
• Axa prioritar� 7 - Asisten�� tehnic� 
 
Planul de Dezvoltare Regional� Nord Est 2021-2027 reprezint� atât o reflectare a nevoilor 

de dezvoltare a regiunii, în vederea reducerii cât mai rapide a decalajelor existente fa�� de 
regiunile mai dezvoltate din UE, cât �i un instrument de prioritizare a investi�iilor în regiune.  

Obiectivul general al Planului de Dezvoltare Regional� Nord Est 2021-2027  în reprezint� 
derularea in regiune a unei dezvolt�ri echilibrate printr-un proces de cre�tere economic� durabil, 
favorabil incluziunii sociale, care s� conduc� la cre�terea standardului de via�� �i reducerea 
decalalajelor de dezvoltare intra �i inter regionale. 

Priorit��ile tematice ale strategiei de dezvoltare regional� sunt: 
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1. Dezvoltarea unei economii competitive 
2. Dezvoltarea capitalului uman 
3. Protejarea mediului �i optimizarea utiliz�rii resurselor 
4. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente �i durabile. 
 
Planul Regional de Ac�iune pentru Turism Nord – Est 2017 - 2023 (PRAT Nord-Est) 

elaborat de c�tre Agen�ia pentru Dezvoltare Regional� Nord – Est, este un document care asigur� 
cadrul strategic necesar dezvolt�rii turismului în Regiunea Nord-Est. 

Obiectivul PRAT Nord-Est 2017-2023 îl constituie Dezvoltarea turistic� durabil�, cre�terea 
competitivit��ii �i atractivit��i turistice a Regiunii Nord-Est prin valorificarea patrimoniului natural �i 
antropic �i cre�terea calit��ii produselor �i serviciilor turistice. 

Direc�iile strategice de dezvoltare a turismului în Regiunea Nord-Est pentru perioada 2017-
2023 sunt sus�inute prin punctele tari ale acestei zone �i sunt propuse pentru a ameliora punctele 
slabe ale regiunii în vederea cre�terii competitivit��i pe pia�a turismului: 

1. Dezvoltarea �i modernizarea infrastructurii turistice 
2.  Dezvoltarea produselor turistice 
3.  Promovarea turistic� 
4. Dezvoltarea resurselor umane în sectorul turistic 
5. Sus�inerea dezvolt�rii turismului durabil. 
 
Planul Regional de Ac�iune pentru Cultur� �i Turism (PRACT) Nord-Est 2021 – 2027 

analizeaz� la nivel regional �i local nevoile, provoc�rile �i oportunit��ile existente, propunând 
direc�ii strategice de dezvoltare pentru cultur� �i turism în perioada de programare 2021-2027. 
Totodat�, documentul con�ine �i portofoliul de proiecte propuse de partenerii locali �i regionali. 

În prezent, documentul se afl� în faza de consultare final�. 
 
Strategia pentru Cercetare �i Inovare Regional� prin Specializare Inteligent� RIS3 

NORD-EST, actualizat� în luna august 2020, are rolul de coordonare a politicilor în domeniul 
cercet�rii-dezvolt�rii �i inov�rii în regiune pentru perioada 2021-2027.  

Strategia a fost elaborat� de c�tre ADR Nord-Est într-un larg parteneriat regional cu actorii 
relevan�i din mediul academic, institute de cercetare, mediul de afaceri, administra�ie public� local� 
�i societate civil� utilizând mecanismul de descoperire antreprenorial�. Scopul acestei strategii 
este de a stabili domeniile în care se vor focusa investi�iile aferente Obiectivului de Politic� 1 al 
politicii de coeziune “O Europ� mai competitiv� �i inteligent�”, respectiv îndeplinirea condi�iei 
favorizante pentru alocarea FEDR în cadrul Programului Opera�ional Regional 2021-2027. 

Strategia de Specializare Inteligent� a regiunii Nord-Est stabile�te un num�r de 6 domenii 
de specializare inteligent� ale regiunii, respectiv:  

• Agro-alimentar  
• Textile �i noi materiale avansate  
• Biotehnologii  
• Mediu �i Energie  
• Tehnologia Informa�iilor �i Comunica�iilor (IT&C)  
• Turism pentru stil de via�� s�n�tos  
Priorit��ile orizontale pentru specializarea regional� sunt:  
P.1. Dezvoltarea competen�elor de inovare în rândul noilor genera�ii 
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P.2. Sprijinirea întreprinderilor inovative din Regiunea Nord-Est 
P.3 Sprijinirea ini�iativelor de clusterizare �i interna�ionalizare.  

 
Planul General Regional de Servicii Sanitare 2021-2027 Regiunea Nord Est este un 

document strategic, ce traseaz� liniile directoare de optimizare a serviciilor medicale, pe termen 
mediu, în scopul asigur�rii accesului popula�iei la serviciile medicale necesare �i a sustenabilit��ii 
financiare. Pentru sprijinirea implement�rii, în perioada 2020-2027, se vor derula de c�tre 
Ministerul S�n�t��ii ac�iuni în scopul preg�tirii planurilor de reorganizare local�, elabor�rii modelului 
de organizare �i finan�are a serviciilor medicale de spitalizare continu�, inclusiv pentru spitalele 
regionale de urgen��, actualizarea legisla�iei în vigoare pentru aplicarea tarifelor pentru servicii 
medicale la nivelul costurilor reale în spitalizarea continu�, ambulatorie �i spitalizarea de zi. 

În cadrul documentului programatic, sunt reg�site o serie de scenarii propuse pentru 
restructurarea sectorului spitalicesc din jude�ul Ia�i, care vizeaz� mai multe institu�ii sanitare, 
printre care �i Spitalul Or��enesc Hîrlau. 
 

Strategii relevante la nivel jude�ean 
 

Strategia de dezvoltare a jude�ului Ia�i 2021 – 2027 reprezint� un instrument de 
planificare strategic�, pe termen mediu �i lung, care are ca scop identificarea direc�iilor prioritare de 
interven�ie pentru o perioad� delimitat� de timp, 2021-2027, �i urm�re�te utilizarea �i alocarea 
optim� a resurselor disponibile pentru a asigura coeziunea la nivel local �i pentru a maximiza 
oportunit��ile sustenabile de dezvoltare. 

Obiectele strategice de dezvoltare ale jude�ului Ia�i sunt: 
OSD1: Dezvoltarea economic� bazat� pe cunoa�tere �i pe stimularea antreprenoriatului 

(economic, social �i cultural) la nivel local �i regional 
OSD2: Cre�terea calit��ii vie�ii 
OSD3: Dezvoltarea turismului sustenabil, al sectorului cultural �i industriilor creative în 

conexiune cu valorificarea patrimoniului cultural 
OSD4: Dezvoltarea teritorial� echilibrat�, coordonat� �i sustenabil� la nivel de jude� 
OSD5: Cre�terea capacit��ii administrative la nivelul administra�iilor publice locale �i a 

administra�iei jude�ene. 
Totodat�, în cadrul Strategiei de dezvoltare a jude�ului Ia�i 2021 – 2027 s-a avut în vedere 

constituirea portofoliului de proiecte prioritare, prin consultarea autorit��ilor publice locale �i a altor 
actori jude�eni asupra proiectelor propuse spre implementare în perioada de programare 2021-
2027. Urm�toarele proiecte sunt cuprinse în cadrul Strategiei, pentru ora�ul Hârl�u: 

 
Tabelul nr. ….  Portofoliul de proiecte prioritare aferente Strategiei de dezvoltare a jude�ului 

Ia�i 2021 – 2027 pentru ora�ul Hârl�u 
Beneficiar  Titlu Proiect  Prioritate  Obiectiv 

specific  
Surse de 
finan�are 

CONSILIUL 
JUDE�EAN 
IA�I 

Reabilitarea �i conservarea 
obiectivelor turistice din 
neolitic (Cucuteni) – epoca 
antic� (cetatea geto-dacic� 
existent� din secolul IV – III I.H 
- Cotnari) – evul mediu (Curtea 

Prioritatea 1 
- 
Dezvoltarea 
unei 
economii 
competitive 

Obiectiv 
specific 1.7 - 
Sprijinirea 
valorific�rii 
poten�ialului 
turistic 

PNRR 
POR Nord-
Est 2021- 
2027 
Buget local 
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domneasc� �i biserica din 
Hîrl�u) 

existent 

CONSILIUL 
JUDE�EAN 
IA�I 

nfiin�are de parcuri tematice, 
prin reconstituiri: - parcul 
arheologic Cucuteni 
(reconstituirea unui sat 
neolitic); - parcul arheologic 
Cotnari (reconstituirea cet��ii 
dacice de pe dealul C�t�lina); 
- Curtea domneasc� de la 
Hîrl�u; - Parcul WW2 
(reconstituirea liniei frontului 
de la Hele�teni; Dealul Mare – 
Dume�ti, etc); - Muzeul satului 
Moldovenesc 

Prioritatea 1 
- 
Dezvoltarea 
unei 
economii 
competitive 

Obiectiv 
specific 1.7 - 
Sprijinirea 
valorific�rii 
poten�ialului 
turistic 
existent 

PNRR 
POR Nord-
Est 2021- 
2027 
Buget local 

HÎRL�U Consolidare, restaurare, 
conservare �i punere în 
valoare a ansamblului Cur�ii 
Domne�ti din Hârlau str. 
Logof�t T�utu nr. 8-10 , 
localitatea Hârlau 

Prioritatea 1 
- 
Dezvoltarea 
unei 
economii 
competitive 

Obiectiv 
specific 1.7 - 
Sprijinirea 
valorific�rii 
poten�ialului 
turistic 
existent 

POR Nord-
Est 2021- 
2027 
PNDL II 
Buget local 

HÎRL�U Realizarea unui centru de 
primiri urgen�e �i dotarea cu 
aparatur� medical� 
performant� la spitalul 
Or��enesc Hârl�u 

Prioritatea 2 
- 
Dezvoltarea 
capitalului 
uman 

Obiectiv 
specific 2.4 - 
Cre�terea 
accesului la 
un act �i 
sistem 
medical de 
calitate 
eficient, 
modern 

PNRR 
POS 2021-
2027 POR 
Nord-Est 
2021- 
2027 
PNDL II 

HÎRL�U Reabilitarea bisericii Sf. 
Dumitru localitatea Hârl�u, 
Jud. Ia�i 

Prioritatea 1 
- 
Dezvoltarea 
unei 
economii 
competitive 

Obiectiv 
specific 1.7 - 
Sprijinirea 
valorific�rii 
poten�ialului 
turistic 
existent 

POR Nord-
Est 2021- 
2027 
PNDL II 
Buget local 

HÎRL�U Reabilitarea �i consolidarea 
corpului administrativ cât �i a 
sec�iei de interne �i chirurgie a 
spitalului Or��enesc Hârlau 
(monument istoric categorie B, 

Prioritatea 2 
- 
Dezvoltarea 
capitalului 
uman 

Obiectiv 
specific 2.4 - 
Cre�terea 
accesului la 
un act �i 

PNRR 
POS 2021-
2027 POR 
Nord-Est 
2021- 
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construit în anul 1858) sistem 
medical de 
calitate 
eficient, 
modern 

2027 
PNDL II 
CNI Buget 
local 

HÎRL�U Reabilitarea cl�dirilor publice 
din Ora�ul Hârl�u �i satul 
Pîrcovaci - biblioteca, sediul 
prim�riei Ora�ului Hârlau, 
gr�dini�e, �coli gimnaziale, 
Colegiul Na�ional Stefan cel 
Mare �i Liceul Tehnologic 

Prioritatea 3 
- Protejarea 
mediului �i 
optimizarea 
utiliz�rii 
resurselor 

Obiectiv 
specific 3.1 - 
Sprijinirea �i 
promovarea 
eficien�ei 
energetice 

POR Nord-
Est 2021- 
2027 
PNDL II 
Buget local 

HÎRL�U Reabilitarea �i modernizarea 
drumurilor locale din satul 
Pîrcovaci, Ora�ul Hârl�u 

Prioritatea 4 
- 
Dezvoltarea 
unei 
infrastructuri 
moderne, 
inteligente �i 
reziliente �i 
durabile 

Obiectiv 
specific 4.1 - 
Cre�terea 
accesibilit��ii, 
conectivit��ii 
�i siguran�ei 
prin 
realizarea de 
investi�ii în 
infrastructura 
de transport 

PNDL II 
POR Nord-
Est 2021- 
2027 POT 
2021-2027 
Programul 
Anghel 
Saligny 
CNI Buget 
local 

HÎRL�U Reabilitarea �i modernizarea 
str�zilor din Ora�ul Hârl�u, 
Jud. Ia�i 

Prioritatea 4 
- 
Dezvoltarea 
unei 
infrastructuri 
moderne, 
inteligente �i 
reziliente �i 
durabile 

Obiectiv 
specific 4.5 - 
Asigurarea 
condi�iilor de 
dezvoltare în 
mediul urban, 
prin 
realizarea de 
investi�ii în 
infrastructura 
local� 

PNDL II 
POR Nord-
Est 2021- 
2027 POT 
2021-2027 

HÎRL�U Extinderea re�elelor de utilit��i 
publice de pe raza UAT Hârl�u 
(alimentare cu ap�, energie 
electric� �i gaze naturale în 
satul Pîrcovaci, Ora�ul Hârl�u) 

Prioritatea 4 
- 
Dezvoltarea 
unei 
infrastructuri 
moderne, 
inteligente �i 
reziliente �i 
durabile 

Obiectiv 
specific 4.5 - 
Asigurarea 
condi�iilor de 
dezvoltare în 
mediul urban, 
prin 
realizarea de 
investi�ii în 
infrastructura 

PNRR 
PNS 2023-
2027 
Programul 
Anghel 
Saligny 
PODD 
2021-2027 
POR Nord-
Est 2021- 
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local� 2027 CNI 
PNDL II 
Buget local 

Sursa: Strategia de dezvoltare a jude�ului Ia�i 2021 – 2027 
 
 
Strategii relevante la nivel local 
 
Strategia de Dezvoltare Local� ora�ul Hârl�u pentru perioada 2021-2027 este 

documentul principal care stabile�te obiectivele pentru perioada 2021-2027, la nivelul ora�ului 
Hârl�u �i prezint� ac�iunile pe care administra�ia local� le va ini�ia pentru a crea condi�iile necesare 
dezvolt�rii viitoare a ora�ului, precum �i proiectele �i oportunit��ile pe care ni le ofer� integrarea 
României în Uniunea European�. Aceasta are ca principal scop definirea liniilor de evolu�ie 
economic� �i social� a comunit��ii �i includerea acestora într-o Strategie de Dezvoltare Durabil� 
care s� fie în conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Durabil� a Uniunii Europene. 

Obiectivul general al Strategiei îl reprezint� crearea unui comunit��i urbane dinamice �i 
orientate c�tre progres economic �i social, urm�rind dezvoltarea durabil� �i cre�terea nivelului 
general de trai prin cre�terea calit��ii serviciilor locale �i atragerea de fonduri europene. 

Strategia este structurat� pe 13 obiective specifice, iar fiec�rui obiectiv îi corespund mai 
multe proiecte de ac�iune:  

Obiectivul specific 1: Transformarea Ora�ului Hârl�u într-un Smart City atractiv deopotriv� 
pentru cet��eni �i pentru mediul de afaceri   

Obiectivul specific 2: Dezvoltarea mediului de afaceri la nivelul ora�ului Hârl�u în vederea 
cre�terii num�rului de locuri de munc�  

Obiectivul specific 3: Crearea unei administra�ii publice locale mai apropiate de cet��ean �i 
de necesit��ile acestuia 

Obiectivul specific 4: Sprijinirea dezvolt�rii sectorului nonguvernamental pentru dezvoltarea 
societ��ii civile în vederea cre�terii num�rului de locuri de munc� 

Obiectivul specific 5: Sprijinirea dezvolt�rii utiliz�rii energiilor regenerabile �i cre�terea 
eficien�ei energetice 

Obiectivul specific 6: Dezvoltarea �i reabilitarea infrastructurii  
Obiectivul specific 7: Investi�ia verde pentru un ora� de viitor 
Obiectivul specific 8: Investi�ii durabile pentru cultur� �i s�n�tate 
Obiectivul specific 9: Campanie integrat� de promovare a ora�ului �i atragere de investi�ii 

str�ine 
Obiectivul specific 10: Dezvoltarea structurii de educa�ie �i de înv���mânt precum �i 

cre�terea num�rului de tineri care termin� �coala �i cre�terea nivelului academic al acestora 
Obiectivul specific 11: Reducerea s�r�ciei �i a excluziunii sociale 
Obiectivul specific 12: Cre�terea nivelului cercet�rii în �tiin�ele sociale �i economice, precum 

�i la nivel de industrie 
Obiectivul specific 13: Crearea unei Strategii Integrate Interdisciplinare de Gestionare 

Rapid� a Situa�iilor de Criz�. 
�

�



P a g e  | 123 
 
 

Pentru c� au existat discu�ii diverse, în anul 2022,  asupra situa�iei investi�iilor S.C. 
APAVITAL S.A. Ia�i pe raza ora�ului Hârl�u, conform informa�iilor primite  prezent�m 
situa�ia serviciilor cu ap� �i de canalizare astfel: 

 
 

• Bran�amente ap�: 
o Popula�ie: 1145 
o Agen�i economici: 116 
o Institu�ii publice: 41 

• Racorduri canalizare: 
o Popula�ie: 484 
o Agen�i economici: 59 
o Institu�ii publice: 35 

• Lungimea re�elei transport ap� potabil�: 
o Aduc�iuni: 18.657 metri 
o Distribu�ie: 39.689 metri 

• Lungimea re�elei transport ap� menajer� �i/sau pluvial�: 23.785 metri 
• Num�r popula�ie total� deservit�: 

o Servicii alimentare cu ap�: 5.973 
o Servicii de canalizare-epurare: 4.290 

• Num�r gospod�rii deservite: nu de�inem date  
• Capacitate sta�ie de epurare: 195 m3/h 
• Necesarul de ap� potabil� în ora�ul Hârl�u este asigurat cu ajutorul capt�rilor existente: 

o Lacul de acumulare Pârcovaci, situat pe râul Bahlui; alimentare gravita�ional� (f�r� 
sta�ii de pompare). 

o Par�ial din Captarea izvoarelor din sursa Poiana (Fierb�toarea), comuna Deleni; 
alimentare gravita�ional� (f�r� sta�ii de pompare). 
 

• Capacitatea total�: 48,54 l/s – Acumularea Pârcovaci; 5,32 l/s - Captare Poiana Deleni 
(debite medii autorizate conform Autoriza�iei de gospod�rire a apelor emise de ANAR ABA 
Prut-Bârlad). 

 
• Rezerva de ap� a ora�ului Hârl�u: 4000 m3. 
• Necesarul de ap� este asigurat în propor�ie de 100 %. 
• Consumurile energetice finale efectuate în cadrul opera�ii de ob�inere a apei potabile: 317 

MWh - total an 2022. 
 

• Gradul de acces al locuitorilor la: 
o serviciile de ap� potabil�: nu de�inem date  
o serviciile de canalizare menajer�: nu de�inem date 

• Gradul de încasare al facturilor: 99,98% - aferent anului 2022. 
• Tarife decembrie 2022: 

o Apa potabil� 6,15 lei/mc (TVA inclus). 
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o Canalizare 5,05 lei/mc (TVA inclus). 
 

• Proiecte de investi�ii interne în derulare: 
 

Proiect propus – 

Denumire 

Extindere �i reabilitare re�ea de alimentare cu ap�, 

extindere re�ea de canalizare în ora�ul Hârl�u, jud. 

Ia�i 

Rezumat 
Execu�ie lucr�ri de desfacere - refacere sistem rutier, 

terasamente, pozare conducte, montare c�mine 

Obiectiv principal 

- Asigurarea confortului edilitar prin extinderea 

sistemelor existente  

- Reducerea pierderilor de ap� pe sistemele 

existente prin înlocuirea conductelor de ap� cu 

durata de via�� dep�sit� �i pe care se 

înregistreaz� în mod frecvent avarii 

Obiective secundare -  cre�terea gradului de conectare 

Rezultate 

- Re�ea distribu�ie ap� PEHD Pn 10 Dn 110 – 160 

mm, L = 5145,00 ml  

- Re�ea canalizare PVC SN8 De 250 mm, L = 

258,00 ml 

 
 

 
 
	

	 In alt� ordine de idei, prezent�m câteva informa�ii generale referitoare la S.C. GAZ 
NORD EST S.A. Hârl�u, în contextul solicit�rilor administra�ie publice locale pentru directiile 
strategice viitoare, astfel: 
 
- Num�rul de bran�amente la re�eaua public� de gaze naturale:popula�ie, agen�i economici �i 

institu�ii: 624 bran�amente; 
- Lungimea conductelor de distribu�ie a gazelor naturale la sfâr�itul anului 2022 pentru 

localitatea Hârl�u�i Sat Pârcovaci: aproximativ 32,00 km (9,5 km OL �i 22,4 Km PE); 
- Volum de gaze naturale distribuite pentru localitatea Hârl�u �i Sat Pârcovaci în anul 2022: 

535.124 mc; 
- Num�rul popula�iei totale deservite: aproximativ 3.000 locuitori; 
- Num�rul de gospod�rii deservite: aproximativ 700 gospod�rii. 

Infrastructura de�inut� de S.C. GAZ NORD EST S.A. este construit� în perioada 1998- 
2022, cu o durat� tehnic� de via�� cuprins� între 40 de ani pentru conductele de o�el �i 50 de ani 
pentru conductele din polietilen�. 

Ca proiecte strategice propuse amintim um�toarele: 
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- ”Înlocuire conducte executate din o�el aflate în func�iune pe raza U.A.T. ora� Hârl�u”, 

avand ca obiect rezumativ: Înlocuirea a aproximativ 8,00 km de conduct� executat� din �eav� 
de o�el afla�i în montaj îngropat �i în func�iune pe raza U.A.T. ora� Hârl�u cu obiectiv principal: 
Cre�terea siguran�ei în exploatare a sistemului de distribu�ie a gazelor naturale, obiectiv 
secundar: Sc�derea consumului tehnologic aferent kilometrilor de conduct� înlocui�i; 

- ”Extinderea sistemului de distribu�ie a gazelor naturale pe raza U.A.T. ora� Hârl�u”  
avand ca obiect rezumativ: Realizare de noi extinderi ale sistemului de distribu�ie a gazelor 
naturale pe raza localit��ii Hârl�u �i a Satului Pârcovaci, având în vedere faptul c�, popula�ia 
U.A.T. ora� Hârl�u este de aproximativ 10.000 de locuitori, iar num�rul total de gospod�riieste 
de aproximativ 2.250,  cu obiectiv principal: Cre�terea condi�iilor de via��, a bun�st�rii 
popula�iei �i a calit��ii vie�ii, obiectiv secundar: Dezvoltarea economic� a zonei, datorit� 
realiz�rii de noi obiective din domeniul gazelor naturale �i accesul tuturor solicitan�ilor la re�eua 
public� de distribu�ie a gazelor naturale.      
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” Procesul de înv���mânt se desf��oar� în colegiu în dou� cl�diri: una construit� în 

1959 �i  corpul nou, construit în 1973.  În colegiu sunt 28 de s�li de clas�, 2 laboratoare (unul 

de chimie �i unul de informatic�). În fostele laboratoare de fizic�, biologie, geografie 

actualmente func�ioneaz� s�li de clas�.  

În anul �colar 2020-2021, Colegiul Na�ional „�tefan cel Mare” a avut urm�toarele 

rezultate la examenele na�ionale: 

- promovabilitate 100% la examenul de Evaluare Na�ional� 

- promovabilitate 94,94% la examenul de Bacalaureat la promo�ia curent� de 178 de 

absolven�i (169 promova�i �i 9 absen�i sau respin�i); s-au remarcat 35 de note de 10 

ob�inute astfel: 2 medii la Limba Român�, 3 la Matematic�, 3 la Istorie, 3 la 

Anatomie, 1 la Fizic�, 5 la Geografie, 1 la Informatic� �i 17 medii la Logic�, 

argumentare �i comunicare. 

De la 1 noiembrie 2015, toate clasele din c�min func�ioneaz� în corpul A �i B, spa�iul 

din c�min fiind dezafectat deoarece nu are autoriza�ie sanitar� �i nici ISU. Unele s�li de clas�  

au suprafe�e mici, care nu corespund normelor OMS, îns� acolo au fost plasate colective cu 

un num�r redus de elevi. 

 
21 Datele au fost prelucrate dup� discu�ii purtate cu directorii institu�iilor de înv���mânt prezentate, domniile – lor dispunând de 

bun�voin�a necesar� pentru a ne comunica informa�ii prezente �i viitoare din cadrul  unit��ilor de înv���mant. Datele 

investi�ionale referitoare la unit��ile de înv���mânt respective vor fi prezentate, dac� este cazul,  la capitolul referitor la 

investitii - segmentul achizi�ii publice în mod detaliat,  dar exist� �i investi�ii, lucr�rile realizate, baza material� care nu a 

de�inut aportul financiar al U.A.T. Hârl�u, fiind realizate exclusiv din fonduri proprii sau atrase din alte surse.     
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A�a cum se �tie, principala finan�are a colegiului se face de la bugetul statului �i de la 

bugetul local  pentru  naveta cadrelor didactice. Men�ionez c� am primit de la bugetul local 

suma de 175 000 lei pentru repara�ie curent� la interiorul s�lii de sport, care a fost efectuat� în 

anul 2021.   

În anul �colar 2021 naveta a fost integral decontat�.  

Am fost sprijini�i cu rezolvarea c�i de acces spre terenul de sport. 

La data prezent�rii acestui raport, colegiul nu are datorii.  

S�lile din internat �i cantina sunt închise, iar internatul dezafectat, nu se mai desf��oar� 

nicio activitate în aceste spa�ii, ele degradându-se odat� cu trecerea timpului. Am propus 

pentru cantina a unui amfiteatru sau o sal� de conferin�e. 

 Cea mai complicat� problem� este cea legat� de autoriza�ia  sanitar� de func�ionare �i 

de autoriza�ia pentru activit��ile din fostul internat al colegiului. Autoriza�ia  nu ne mai este 

acordat� din urm�toarele motive: 

� U�ile �i ferestrele sunt extrem de uzate, în unele situa�ii simpla lor deschidere duce la 

pr�bu�irea geamului, un pericol pentru activit��ile de înv���mânt; 

� S�lile din internat �i cantina sunt închise, iar internatul dezafectat, nu se mai 

desf��oar� nicio activitate în aceste spa�ii, ele degradându-se odat� cu trecerea timpului. 

 Alte probleme: 

� Terenul de sport este  renovat în totalitate, îns� nu am reu�it s� rezolv�m  ca pe 

marginile lui s� facem micii tribune, �i s� evit�m scurgerea p�mântului în canalizare. 

� Se impune refacerea fa�adei colegiului, care nu a fost reparat� din 1980. 

� E necesar� o revizuire a acoperi�ului de la corpul A, pentru c� se infiltreaz� apa. 

� Cantina colegiului ar putea fi modificat� ca sal� de festivit��i sau sal� de conferin�e 

pentru ora�ul Hârl�u. 

 Echipa  managerial� î�i propune s� g�seasc� �i alte surse de finan�are - cu sprijinul 

Consiliului Local �i al Prim�riei ora�ului Hârl�u -  prin crearea de venituri  proprii. Veniturile 

la Asocia�ia p�rin�ilor sunt ob�inute din sponsoriz�ri, din 2% din impozitul pe venituri ale 
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salariilor din colegiu, al p�rin�ilor sau al altor donatori, din p�cate se ob�in sume micii, de 

pân� la 2 – 3 000 lei. 

 

 
Pentru Gr�dini�a cu Program Prelungit H�rl�u: 
 
 

Date privind institu�ia �colar�: 
Denumirea unit��ii cu 
personalitate juridic�   
 

GR�DINI�A CU PROGRAM PRELUNGIT 
HÂRL�U 

Unit��i arondate GR�DINI	A CU PROGRAM NORMAL 
HÂRL�U 

Adresa Str. „Alexandru L�pu�neanu” nr. 25  
Tel.: 0232-722 489 
 E-mail: gradpelhirlau@yahoo.com 

Tipul �colii ÎNV�	�MÂNT PRE�COLAR 
Programul de func�ionare 07.00-17.30 

                                                          
                                                          VIZIUNE 

Educ�m cu profesionalism �i d�ruire copiii de ast�zi pentru a deveni 

membri realiza�i �i valoro�i ai societ��ii de mâine. 

                                                   MISIUNE 

Misiunea noastr� este educarea pre�colarilor într-un mediu stimulant �i 

cald unde un colectiv dedicat pune bazele form�rii �i dezvolt�rii copiilor 

implicând familia �i întreaga comunitate. 

 
 RESURSA UMAN� 

Gr�dini�a noastr� a func�ionat în anul 2022 cu un num�r de 202 

pre�colari distribu�i în 10 grupe, dintre care 6 grupe sunt de program 

normal �i 4 grupe de program prelungit. 
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 La Gr�dini�a cu Program Prelungit �i Structura Gr�dini�a cu Program 

Prelungit, Hârl�u au fost în anul 2022 încadra�i 23 de angaja�i. 

 Calitatea educa�iei reprezint� o prioritate pentru orice institu�ie, 

organiza�ie sau unitate de înv���mânt, precum �i pentru angaja�ii acestora. 

Calitatea în educa�ie este asigurat� prin planificarea �i realizarea efectiv� a 

rezultatelor a�teptate ale înv���rii, prin monitorizarea rezultatelor, prin 

evaluarea intern� �i extern� a acestora. Prin urmare, calitatea în educa�ie 

reprezint� pionul central dup� care se desf��urat întreaga activitate instructiv-

educativ� �i managerial� de la Gr�dini�a cu Program Prelungit, Hârl�u. 

                Anul �colar 2022 a debutat prin aplicarea m�surilor remediale 

sesizate în analiza calit��ii educa�ionale din anul �colar precedent �i prin 

stabilirea �intelor strategice care au reprezentat punctul de plecare în toate 

activit��ile �i care au stat la baza proiect�rii documentelor manageriale 

(Planului managerial). Astfel, întreaga activitate managerial� a avut la baz� 

urm�toarele �inte strategice: 

  1.    Aplicarea eficient� a reperelor curriculare prin adaptarea ofertei 
educa�ionale la cerin�ele pre�colarilor �i nevoii comunit��ii.  
2.    Promovarea unei culturi organiza�ionale care s� stimuleze comunicarea 
deschis�, participarea, inova�ia, colaborarea �i ini�iativa. 
  3.   Optimizarea actului de management financiar �i identificarea de noi surse 
de finan�are în vederea dot�rii spa�iului educa�ional;  
4. Cre�terea vizibilit��ii gr�dini�ei în comunitate prin dezvoltarea parteneriatelor 
educa�ionale locale, jude�ene, na�ionale, interna�ionale. 
 
Aceste �inte strategice au fost organizate în jurul a patru domenii func�ionale: 

 
            Respectând aceste coordonate strategice, la nivelul Gr�dini�ei cu 

Program Prelungit, Hârl�u s-au constituit o serie de comisii cu atribu�ii bine 

determinate, dorindu-se asigurarea unui proces de calitate în unitate �i 

mergând, astfel, pe linia descentraliz�rii sistemului educa�ional. Fiecare 

comisie constituit� �i-a elaborat propriul Plan managerial, propriul regulament 
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de func�ionare, avizate în Consiliul de Administra�ie al unit��ii. Procesul de 

descentralizare este prezent în organiza�ia noastr� prin rolul decizional pe care 

îl are Consiliul de administra�ie al unit��ii, în care exist� reprezentan�i ai 

comunit��ii locale, ai p�rin�ilor, ai cadrelor didactice. De asemenea, comisiile 

constituite la nivelul unit��ii au avut un aport important în derularea în bune 

condi�ii a tuturor compartimentelor. 

 
 

Curriculum 
 
 În anul �colar 2022 procesul de înv���mânt s-a desf��urat sub o atent� 

monitorizare din partea conducerii unit��ii prin urm�toarele ac�iuni: asisten�e, 

cercuri pedagogice, rapoarte de activitate, înregistrarea performan�elor 

ob�inute atât de c�tre cadrele didactice cât �i de c�tre copii. Datele ob�inute 

arat� c�, în general educatoarele sunt informate în leg�tur� cu noile schimb�ri 

care au avut loc în didactica educa�iei pre�colare, noile abord�ri curriculare, 

fiind orientate pe obiective �i finalit��i educa�ionale. De asemenea cadrele 

didactice au completat corect �i la zi a documentele �colare, corelând 

activit��ile de înv��are cu obiectivele opera�ionale propuse, respectarea logicii 

interne a disciplinei �i a Planului de înv���mânt. Un alt element identificat a 

fost acela c� se utilizeaz� eficient instrumentele �i strategiile de evaluare a 

activit��ii cu pre�colarii, con�inuturile selectate �i sarcinile trasate fiind în mare 

m�sur� în concordan�� cu poten�ialul individual al copiilor, respectiv al grupei, 

iar spa�iul educa�ional este amenajat �inându-se cont de indica�iile noului 

curriculum. 

 Activit��ile educative extra�colare au fost în principal organizate de c�tre 

cadrele didactice sub îndrumarea directorului �i a coordonatorului pentru 

proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare încheind parteneriate 

valoroase, unul dintre partenerii de baz� fiind Prim�ria ora�ului Hârl�u, fapt ca 

a contribuit la cre�tere semnificativ� a imaginii unit��ii de înv���mânt. 
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Proiecte derulate în anul 2022 �i ini�iate de Gr�dini�a cu Program Prelungit 
Hârl�u: 

� Proiectul „C�su�a cu pove�ti” din cadrul Programului Na�ional „Cite�te-mi 100 

de pove�ti” realizat în parteneriat cu Ministerul Educa�iei �i Ministerul Culturii, 

la care a participat ca partener �i Prim�ria ora�ului Hârl�u; 

� Proiectul „Eminescu �i copiii” realizat în parteneriat cu Biblioteca or��eneasc� 

Hârl�u; 

� Proiectul „24 Ianuarie pe în�elesul copiilor” realizat în parteneriat cu Biblioteca 

or��eneasc� Hârl�u; 

� Proiectul regional „Natur� curat�, via�� s�n�toas�” realizat în parteneriat cu 

Inspectoratul �colar Jude�ean Ia�i �i Prim�ria ora�ului Hârl�u; 

� Proiectul „Târg de carte la gr�dini��” realizat în parteneriat cu SEDCOM LIBRIS 

Ia�i; 

� Proiectul „Traista c�l�toare” realizat în parteneriat cu Inspectoratul �colar 

Jude�ean Ia�i; 

� Proiect „ABC financiar- �tiu totul despre moneda na�ional�” realizat în 

parteneriat cu BNR Ia�i; 

� Ziua Na�ional� a lecturii realizat� în parteneriat cu Sedcom Libris Ia�i �i 

Prim�ria ora�ului Hârl�u; 

� Proiectul „Europa verde cu arbori de poveste” realizat în parteneriat cu Ocolul 

Silvic Hârl�u �i Centrul Europe Direct Ia�i; 

� Ziua Europei; 

� Proiect na�ional de reciclare ini�iat de Ecotic Bat -"�i cei mici fac fapte mari" 

realizat în parteneriat cu Prim�ria ora�ului Hârl�u; 

� Vizit� de lucru în cadrul Proiectului Na�ional „Cite�te-mi 100 de pove�ti”; 

� Workshop-ul „Europa verde la �coal�” din seria „Vocea mea în Europa” realizat 

în parteneriat cu Muzeul viei �i vinului Hârl�u �i Centrul Europe Direct Ia�i; 

� Atelier de var� „�otron” pentru copii proveni�i din familii defavorizate realizat în 

parteneriat cu Asocia�ia „OvidiuRo”. 
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Proiecte la care am fost parteneri: 

� Proiect jude�ean „Micul pieton” realizat în parteneriat cu Gr�dini�a cu PP nr. 

13 Ia�i; 

� Proiect jude�ean „De ziua ta, m�mico!” realizat în parteneriat cu Gr�dini�a 

cu PP nr. 14 Ia�i; 

� Proiect jude�ean „Let.s play” realizat în parteneriat cu Gr�dini�a cu PP nr. 

14 Ia�i; 

� Implicare în cadrul Programului pentru �coli al României. 

 
            Resurse umane 
  
 Gr�dini�a a fost încadrat� în anul 2022 cu un num�r de 13 cadre didactice 

calificate �i titulare, un contabil, o secretar�, 5 îngrijitoare, un muncitor 

buc�t�rie �i un muncitor calificat. Majoritatea cadrelor didactice din unitate au 

studii superioare, iar 11 dintre ele au gradul didactic I �i dou� cadre didactice 

de�in definitivatul. Conducerea gr�dini�ei este asigurat� de c�tre un director 

nedegrevat, numit prin concurs pe o perioad� de 4 ani �i de Consiliul de 

Administra�ie care î�i îndepline�te sarcinile prev�zute în Legea Educa�iei 

Na�ionale, nr. 1/2011. Statul de func�ii a cuprins necesarul de cadre didactice 

pentru buna desf��urare a unit��ii în func�ie de planul de �colarizare. Dosarele 

personalului au fost verificate �i reactualizate la începutul anului �colar. Toate 

documentele la nivelul unit��ii au fost întocmite respectând reglement�rile 

legale în vigoare. 

 Procedura de ocupare a posturilor �i catedrelor vacante pentru 

personalul didactic �i nedidactic s-a realizat conform criteriilor nationale, 

locale, stabilite în �edin�ele Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului de 

Administra�ie. S-a efectuat evaluarea periodic� a personalului din unitate prin 

efectuarea asisten�elor la activit��i.  

  

 
        Resurse materiale �i financiare 
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În toamna anului 2022, cu sprijinul Prim�riei �i al Consiliului Local �i cu 

efortul sus�inut al întregului personal al unit��ii de înv���mânt, Gr�dini�a cu PP 

Hârl�u �i PN Hârl�u s-au mutat într-un spa�iu nou, dotat �i amenajat 

corespunz�tor. Pe parcursului anului 2022, din finan�area complementar�, de 

la bugetul local a fost acordat� suma de 75.000 lei, dintre care 64 000 au 

acoperit plata sumelor restante la energia termic�, 8000 lei- plata navetei 

personalului didactic �i didactic auxiliar, iar 3000 lei au acoperit ajutorul oferit 

copiilor cu CES. Comparativ cu anul 2021, în anul 2022 baza material� a 

unit��ii de înv���mânt a crescut considerabil, lucru care a contribuie la 

cre�terea confortului tuturor actorilor educa�ionali �i implicit la cre�terea 

motiva�iei �i a calit��ii actului educa�ional. 

 
 
        Rela�ii comunitare 
 
 În anul �colar 2022 rela�ia cu comunitatea s-a derulat în condi�ii optime. 

Avem reprezentan�i ai primarului �i ai Consiliului local în Consiliul de 

Administra�ie al unit��ii de înv���mânt. Pe parcursul acestui an, prin 

intermediul Proiectului ini�iat de gr�dini�a noastr�, „Comunitatea-partener în 

actul educa�ional” s-a realizat o colaborare eficient� cu institu�iile publice din 

ora� �i nu numai, încheindu-se proiecte de parteneriat �i realizându-se 

activit��i fructuoase cu importante istutu�ii din ora�ul Hârl�u �i nu numai.  

 P�rin�ii copiilor s-au implicat în via�a gr�dini�ei prin: formarea comitetelor 

de p�rin�i la nivelul gr�dini�ei, cuprinderea reprezentan�ilor p�rin�ilor în 

Consiliul de administra�ie, în CEAC, în Asocia�ia p�rin�ilor, în derularea unor 

proiecte �i parteneriate educative: gr�dini��-familie, gr�dini�� – familie – 

�coal�, participarea la �edin�ele Consiliului Reprezentativ al P�rin�ilor unde au 

f�cut propuneri pentru îmbun�t��irea activit��ii din gr�dini�� �i asigurarea 

securit��ii copiilor. 
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ACTIVIT��I �I REZULTATE REMARCABILE LA NIVEL DE UNITATE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inaugurare noul 

spa�iu al gr�dini�ei 
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Vizit� de lucru în cadrul Proiectului 

Na�ional „Cite�te-mi 100 de pove�ti” 

Atelier de var� „�otron” organizat 

pentru un num�r de 26 de copii de 

etnie rrom� care nu au frecventat 

gr�dini�a �i care din toamn� vor 

merge la �coal�. 
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�

M�suri necesare propuse pentru anul 2023 
 

 Pentru anul 2023 trebuie avute în vedere urm�toarele aspect pentru buna 

func�ionare a unit��ii de înv���mânt: 

� împrejmuirea celor dou� laterale ale cur�ii gr�dini�ei; 

� amenajarea spa�iului din curtea gr�dini�ei, care s� 

includ� �i parcare, întrucât atunci când condi�iile meteo sunt nefavorabile 

accesul este imposibil de realizat atât pentru cadrele didactice, pentru 

pre�colari cât �i pentru ma�ina de gunoi �i ma�ina de la catering; 

� dotarea unit��ii de înv���mânt cu sistem de 

monitorizare video; 

�  sistem informatic pentru serviciul contabilitate 

deoarece, odat� cu mutarea în noua cl�dire, nu ne mai putem desf��ura 

activitatea împreun� cu �coala Gimnazial� „Petru Rare�” Hârl�u; 

�  sisteme de ventila�ie în gr�dini�� deoarece începând 

cu luna martie, datorit� iluminatorului, temperaturile vor fi extrem de 

ridicate în special la etajul cl�dirii, lucru dificil de suportat de pre�colarii 

care r�mân �i la somn; 

�  construc�ia unui spa�iu adiacent cl�dirii pentru 

amenajarea unui mic bloc alimentar pentru prepararea hranei pentru cei 

100 de pre�colari de la program prelungit; 

� amenajarea unui cabinet medical �i  angajarea unui 

cadru medical pentru realizarea  triajului zilnic al celor peste 200 de 

pre�colari ai gr�dini�ei noa 
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Pentru Liceul Tehnologic Hârl�u men�ion�m ca direc�iile de ac�iune 

pentru anul �colar 2022 -2023, comunicate de catre conducerea unit��ii de 

înv���mânt au fost urmatoarele:  

�

 
 
 

I. Asigurarea �i promovarea calit��ii serviciilor educa�ionale 
 

!!Monitorizarea procesului de predare-înv��are din perspectiva contextului 
pandemic învederea alfabetiz�rii �tiin�ifice, a dezvolt�rii gândirii critice �i a centr�rii 
activit��ilor pe elevi �i nevoile lor educa�ionale 

!!Elaborarea documentelor de proiectare �i de gestionare a resurselor umane, 
conform structurii modulare a anului �colar 2022-2023  

!!Asigurarea calit��ii procesului didactic (predare - înv��are - evaluare) din 
perspectiva educa�iei pe tot parcursul vie�ii, prin raportarea la contextul post-
pandemic �i la politicile educa�ionale na�ionale �i europene 

!!Monitorizarea implement�rii curriculumului la toate nivelurile �i disciplinele de 
înv���mânt, cu accent pe implementarea curriculumului la clasa a X-a  
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!!Adaptareaoferteieduca�ionale la specificulscolii�i la nevoileeduca�ionale ale 
elevilor/copiilor/comunit��ilor locale, prinpromovarea Curriculum-ului la decizialocal� 

!!Dezvoltarea capacit��ii �colii de monitorizare �i evaluare a calit��ii serviciilor 
educa�ionale oferite �i de planificare strategic� (prin Comisia de Evaluare �i 
Asigurare a Calit��ii, Sistemul Informatic Integrat al Înv���mântului din România, 
Registrul matricol unic, cadrul Na�ional al Calific�rilor etc.)  

!!Dezvoltarea culturii digitale în procesul de predare - înv��are - evaluare, a 
leadership-ului �i managementului �colii prin implementarea de sisteme informatice 
de suport 
 

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educa�ionale 
 

!!Asigurarea accesului tuturor copiilor de vârst� pre�colar� �i �colar� din jude� la 
educa�ie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oric�ror forme de discriminare 
�i segregare 

!!Diminuarea decalajelor în înv��are, a situa�iilor de p�r�sire timpurie a 
�colii/abandonului �colar �i a riscului de analfabetism �tiin�ific/func�ional 

!!Îndrumarea cadrelor didactice cu privire la utilizarea tehnologiei �i internetului în 
activitatea didactic� 
 
!!Asigurarea calit��ii serviciilor de asisten�� psihopedagogic� în vederea ob�inerii 
progresului �colar pentru elevii din mediul rural �i urban  

!!Dezvoltarea înv���mântului tehnic �i profesional, prin sus�inerea parteneriatului 
între institu�iile �colare �i mediul de afaceri, valorificarea oportunit��ilor oferite de 
înv���mântul dual  

!!Promovarea �i eficientizarea serviciilor educa�ionale pentru copiii cu cerin�e 
educa�ionale speciale, pentru copiii care provin din medii educa�ionale defavorizate 
�i pentru copiii refugia�i 
 

III. Sus�inerea�ipromovareaperforman�eiîneduca�ie 
 

!!Asigurarea condi�iilor optime pentru oganizarea competi�iilor �colare cu 
respectarea regulamentelor specifice �i a regulilor impuse de contextul post-
pandemic  

!!Dezvoltarea Centrului de Excelen�� ca institu�ie cu personalitate juridic�; 
extinderea domeniilor de excelen�� 

!!Asigurarea condi�iilor optime pentru asigurarea serviciilor psihopedagogice în 
unit��ile de înv���mânt 
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IV. Dezvoltareaautonomieiscoliiprinresponsabilizareatuturorfactoriloreduca�i
onali�iimplicareaacestoraînaspectele care �in de via�a�colii 
 

!!Spriinirea scolii în vederea propunerii unei oferte educa�ionale corelate cu 
specificul comunit��ilor din Hârl�u �i cu pia�a muncii, în general  
!!Dezvoltarea parteneriatului SCOALA-COMUNITATE-P�RIN�I 
 

V. Formarea�idezvoltareaprofesional�continu� a personalului didactic, 
auxiliar. 
 

!!Evaluarea, consilierea �i monitorizarea cadrelor didactice pentru echilibrarea 
raportului dintre abordarea disciplinar� �i cea integrat� 

!!Sprijinirea cadrelor didactice debutante/necalificate în procesul form�rii continue  

!!Cre�terea calit��ii procesului de formare continu� prin programe de formare �i 
activit��ile metodico –�tiin�ifice desf��urate la nivel de scoal�; 

!!Implementarea de proiecte �i programe educa�ionale în vederea abilit�rii 
curriculare a cadrelor didactice din pespectiva înv���rii online, a proiect�rii 
curriculare, a educa�iei centrate pe elev �i a educa�iei pe tot parcursul vie�ii 

!!Consolidarea parteneriatului între înv���mântul superior �i cel preuniversitar în 
formarea ini�ial� �i continu� pentru cariera didactic� 

!!Colaborarea I.S.J. - C.C.D. Ia�i �i sus�inerea cre�terii rolului C.C.D. în formarea 
continu�, ca principal furnizor/ofertant, în acord cu nevoile profesionale ale cadrelor 
didactice �i cu politicile educa�ionale na�ionale 
 

VI. Promovarea educa�iei nonformale, oportunitate formativ� complementar� 
pentru elevi 

 
!!Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personal� a tinerilor cu cele ale 
comunit��ii imediate, locale �i regionale �i cu provoc�rile societ��ii actuale 

!!Crearea unor oportunit��i pentru educa�ia complex�, permanent�, în spiritul 
competen�elor cheie, al dezvolt�rii antreprenoriatului/civismului, voluntariatului, 
multiculturalismului, într-o societate complex�, dinamic� 

!!Dezvoltarea parteneriatelor cu O.N.G.- uri, cu alte institu�ii partenere, cu asociatii 
de cultura. 
!!Promovarea dialogului intercultural prin parteneriate cu institu�ii relevante din 
mediul cultural �i economic din Hârl�u. 
!!Dezvoltarea unor strategii educa�ionale specifice în vederea diminu�rii situa�iilor 
de bullying �i cyberbullying ap�rute în �coal�. 
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VII. Sus�inerea educa�iei permanente �i a educa�iei adul�ilor 
 
!!Crearea de oportunit��i pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al 
p�rin�ilor 

!!Formarea �i dezvoltarea atitudinii de responsabilizare socio-cultural� pozitiv� a 
tuturor actorilor educa�ionali fa�� de educa�ia permanent�, personal� �i profesional� 
(implicarea comunit��ii locale)  

!!Accentuarea rolului activ al �colii ca centru de informare în domeniul educa�iei �i 
de formarea adul�ilor/partenerilor educa�ionali 
 
VIII. Compatibilizarea sistemului de înv���mânt românesc cu cel european 
 
!!Crearea de oportunit��i pentru dezvoltarea �i implementarea proiectelor 
educa�ionale la nivelul �colii; 

!!Identificarea unor parteneri si accesarea fondurilor europene, prin programele 
Erasmus, POIM, POCU 

!!Asigurarea, la nivelul unit��ilor de înv���mânt, a infrastructurii �i echipamentelor, 
inclusiv a sustenabilit��ii, mentenan�ei �i suportului TIC  
 

RESURSE UMANE: 

ELEVI 

      În anul 2022/2023 sunt �colariza�i 922 elevi, înscri�i în 36 de clase: 
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 

1 a IX a 4L + 8P 281 
2 a X a 2L + 8P 235 
3 a XI a 2L(zi) +3L(seral)+ 

6P 
314 

4 a XII a 3L(2 zi+1seral) 92 
5 TOTAL 36 CLASE 922 

 
       
 
 CADRE DIDACTICE, AUXILIAR, NEDIDACTIC 
 
An 
�colar 

Total 
cadre 
did 

Cadre didactice-Titulari-
39 

Cadre didactice –Suplinitori-
18 

Necalif 

2022/ 
2023 

 
57 

Gr.did 
I 

Gr.did 
II 

Def. Deb.  Gr.did 
I 

Gr.did 
II 

Def. Deb. - 

25 10 6 0  1 1 5 7 2 
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Situa�ia normelor didactice 

Categorie cadre Norme Procente 

Didactic norme 66,96 84,27% 
Didactic auxiliar 
norme 

4,5 5,66% 

Nedidactic norme 8         10% 
TOTAL 79,46 100 

 
Raport num�r elevi/num�r de cadre didactice în anul �colar 2022/2023 

Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice 

Liceal 57 922  16,17elevi/cadru didactic 

 
SITUA�IA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN 
ALTE DOMENII 
Nr. Total de 
cadre 
didactice 

Cadre didactice 
Calificate 

Cadre didactice cu 
studii superioare in 
alt domeniu 

% cadre did cu 
studii in alte 
dom 

57 55 1 1 
 
             CADRE DIDACTICE CU STUDII IN ALTE DOMENII 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baza material� 
 

-  Liceul Tehnologic Hîrl�u dispune de: 
- 4 corpuri de cl�dire: 

CORP A - anul construc�iei 2006 -8 s�li de clas� + birouri + cancelarie+cl�dire 
construit� prin Banca Mondial�- valoare 7 miliarde lei; 

     CORP B - anul construc�iei 1904-11 s�li de clas� �i laboratoare, o sal� de sport; 

�

�������������	�


���������������
����

����	
�����
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CORP C – anul construc�iei 1977-2 s�li de clas� + birouri administra�ie; 
CORP D- anul constructiei 2008-7 ateliere + laboratoare- 

- Echipamentele de baz�  �i specializate pentru dotarea atelierelor �i laboratoarelor  
prin  
      Echipamente �i utilaje: 

• Echipamente tehnologice(ma�ini, utilaje); 
• Echipamente de birotic�; 
• Echipamente de protec�ia muncii; 
• Materiale �i mijloace didactice pentru desf��urarea orelor de chimie, fizic�, 

biologie, matematic�; 
• Echipamente specifice pentru desf��urarea orelor de educa�ie fizic�; 
• Echipamente IT-prin programul Phare. 

 
Analiza de nevoi- Probleme  cu care se confrunt� scoala : 

 

1-lipsa fondurilor pentru RK-corp B(consolidare pilon de sustinere, lucrari de 
zidarie, asa cum am mentionat in adresele catre Consiliul Local �i Primarie 
Hirlau). Va inform�m c� fisurile de la corpul B s-au accentuat fa�� de situa�ia 
prezentat� în anii �colari 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 
2019/2020. Insistam intrucît  �i fisurile  în grind� s-au accentuat si cl�direa 
reprezinta un adev�rat pericol privind siguran�a �i securitatea elevilor. Mention�m 
c� din anul construirii corpului B �i pân� în prezent nu s-au efectuat decât 
lucr�ri de între�inere, neefectuându-se niciodat�   lucr�ri de RK 

     2-lipsa fondurilor pentru achizitonarea a unei porti duble cu turniket pt corpurile 
(B+C+D) si a unei porti pt corpul A , pentru marirea sigurantei si securitatii elevilor 
     3-finalizare amenajare teren de sport 
     4-lipsa unui cadru medical, (cabinet medical) �i  solicitam sprijinul Consiliului 
Local pentru rezolvarea problemelor cu care ne confruntam. 
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          ”Adaptat� realit��ilor �colii noastre, în contextul actual, elaborarea 

strategiilor  de c�tre echipa managerial� a urm�rit prioritar obiective precum: 

sprijinul pentru copiii din medii vulnerabile, organizarea test�rilor, evalu�rilor 

�i examenelor, promovarea unit��ii noastre de înv���mânt, dezvoltarea 

competen�elor de lectur� la fiecare disciplin� de studiu, corelate cu 

preocuparea constant� pentru calitatea educa�iei, pentru sus�inerea educa�iei 

permanente, imperios necesare în momentul actual ce presupune, pentru 

cadrele didactice, adaptare, reinventare, efort sus�inut în cadrul procesului 

instructiv-educativ. 

 Prioritizând aceste domenii de interven�ie educa�ional�, demersurile 

manageriale propuse s-au concretizat, în rezultate deosebite ale elevilor �i 

ale cadrelor didactice, în cre�terea siguran�ei elevilor �i întregului personal al 

�colii , în emula�ie în ceea ce prive�te domeniul activit��ilor extracurriculare 

derulate în format fizic.  

 Eforturile noastre s-au concentrat nu doar pe identificarea unor resurse 

financiare care s� contirbuie la dezvoltarea bazei materiale a �colii noastre, 

condi�ie esen�ial� pentru asigurarea unui proces instructiv-educativ de 

calitate, cât �i pe consolidarea parteneriatului �coal�-familie-comunitate, 

printr-o colaborare consistent�, fructuoas� cu reprezentan�i ai autorit��ilor 

locale, ai mediului social �i economic. 

 Pentru anul încheiat, r�mân ca note definitorii activit��i de impact la 

nivelul întregii comunit��i cursuri de formare, evenimente culturale organizate 

în sensul asigur�rii unei educa�ii formale �i nonformale autentice �i, nu în 

ultimul rând, parteneriate educa�ionale ini�iate sau continuate în spiritul unor 

colabor�ri de tradi�ie, cu autorit��ile locale, cu alte institu�ii de înv���mânt, cu 

institu�ii culturale, cu societatea civil� �i cu sindicatele din educa�ie, cu mass-

media etc.  
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 La toate acestea se adaug� interesul real manifestat pentru integrarea 

�colii în contextul educa�ional �i cultural european, fiind valorificate, în acest 

sens, oportunit��ile oferite de proiectele europene, demersuri de succes 

orientate c�tre deschiderea spre multiculturalitatem plurilingvism, c�tre 

cunoa�terea �i adaptarea la specificul local a unor modele de sisteme de 

înv���mânt eficiente, moderne prin participarea la . 

 Continuând s� se adapteze la schimb�rile impuse de noul climat 

educa�ional ce a caracterizat anul 2022, întreaga activitate desf��urat�, a 

înregistrat experien�e de succes, confirm�ri sau reconfirm�ri pentru ini�iative 

notabile, semn al unei colabor�ri eficiente, profesioniste la nivelul întregului 

colectiv al institu�iei. 

 
 

RESURSE UMANE:ELEVI 

      În anul 2022/2023 sunt �colariza�i 865  elevi, înscri�i în 36 de clase: 
 

Înv���mânt  
primar 

Total Preg�titoare Clasa I Clasa II Clasa 
III 

Clasa 
IV 

Nr 
clase 

4 4 4 4 4 

508 102 98 125 85 98 
Înv���mânt 
gimnazial 

Total Clasa  
V 

Clasa  
VI 

Clasa 
VII 

Clasa 
VIII 

357 107 74 78 98 
 

PERSONAL DIDACTIC 
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PERSONAL DIDACTIC  AUXILIAR: 
-secretar resurse umane 
-secretar elevi 
-administrator financiar 
-administrator de patrimoniu 
-bibliotecar 
-laborant 
-mediator �colar 
-Informatician (0,5 norme) 
 
PERSONAL NEDIDACTIC: 
-îngrijitoare - 6 
-personal între�inere-3 
-fochi�ti - 2 
 
BAZA MATERIAL�: 
Infrastructura este format� din: 
Corpul A  (�coala veche 1857) format din 12 s�li de clas�, grup sanitar, 
centrala termica proprie; 
-Corpul B (�coala nou� 1977) are 16 s�li de clas�, 5 laboratoare (informetic�, 
fizic�, chimie, biologie, geografie) pe timpul pandemiei laboratoarele 
func�ioneaz� ca s�li de clas�; 
În toate s�lile de clas� exist� laptop-uri, camere, videoproiectoare. 
-Corpul C -2 s�li  (sal� de festivit��i �i biblioteca) 
-sala de sport-1112m2 
-central� termic� 
-atelier între�inere 
 
Cabinete: 
-cabinet contabilitate 
-cabinet secretariat 
-bibliotec� (20.000 volume) 

Grade 
didactice 

An �colar 
2022-2023 

Total 56 
Gradul I 37 
Gradul II 6 
Definitivat 7 
Debutant 6 
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-cabinet consilier �colar 
-cabinet mediator �colar 
-cabinet profesor de sprijin 
-sala de sport dotat� cu tot materialul sportiv necesar orelor de educa�ie fizic� 
-cancelarii dotate cu calculatoare, xerox-uri 
-internet atât prin cablu cât �i warles în toate corpurile 
-camere de luat vederi holuri, intr�ri �i în sala de sport 
-sistem antiefrac�ie în toate corpurile supravegheate de firme de paz� 
specializate 

 
În proiectarea bugetului unit��ii s-au avut în vedere priorit��ile pe 

domenii de activitate, atingerea obiectivelor propuse în PDI care ulterior au 
fost dezb�tute �i propuse spre aprobare Consiliului de Administra�ie al �colii 
dup� care s-a realizat Planul anual de achizi�ii. În func�ie de priorit��i �i 
sursele de finan�are, capitole de cheltuieli s-a întocmit documenta�ia pentru 
lucrarile de repara�ii �i modernizare propuse. 
 O preocupare permanent� a conducerii �colii este îmbun�t��irea bazei 
materiale în func�ie de necesit��ile elevilor �i a întregului personal al �colii 
pentru îmbun�t��irea actului didactic. 

Din finan�area de baz� s-au achizi�ionat materiale pentru cur��enie �i 
dezinfec�ie precum �i pentru repara�ii curente. Plata utilit��ilor s-a f�cut la timp 
neexistând restan�e la acestea, de�i facturile au fost duble ca pre� fa�� de 
anul trecut în contextul cre�terii exagerate a pre�urilor la energia electric�, 
gaze naturale,etc. 

Tot din cheltuielile materiale s-au achizi�ionat table  pentru 4 s�li de 
clas�, calculatoare pentru personalul de conducere �i secretariat. Mobilier 
birouri pentru cabinet directori, cabinet mediator �colar �i informatician. 

A existat o preocupare permanent� pentru atragerea de fonduri 
extrabugetare cum ar fi: închirieri de spa�ii (sala de sport, chio�curi  pentru 
alimenta�ie), colectarea �i valorificarea de hârtie �i cartoane precum �i 
materiale electrice deteriorate.  

Prin Asocia�ia p�rin�ilor s-a asigurat premierea  elevilor  care au ob�inut 
premii la concursurile na�ionale, jude�ene �i interjude�ene, achizi�ionarea de 
flori �i arbu�ti pentru amenajarea spa�iilor verzi ale �colii. 

Cu sprijinul Consiliului local �i a Primarului ora�ului, s-a asigurat plata a 
doi agen�i de paz�, caare asigur� securitatea elevilor �i a personalului �colii 
pe toat� durata cursurilor, de asemenea s-au asigurat fondurile pentru toate 
cele 304 burse ( merit, studiu �i sociale), transportul cadrelor didactice la �i 
de la locul de munc�.  

Suntem foarte recunosc�tori atât noi, cât mai ales elevii pentru pavarea  
cur�ii de la Corpul B (�coala nou�), pentru sprijinul acordat în amenajarea 
spa�iului verde din curtea dinspre str Petru Rare�  �i pentru b�ncile primite pe 
care stau în timpul pauzelor elevii dar care se pot folosi chiar pentru 
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desf��urarea unor ore în aer liber atunci când condi�iile atmosferice o vor 
permite. 

Tot cu sprijinul Prim�riei �i a Consiliului local suntem în derulare cu 
urm�toarele: 

- servirea mesei calde de c�tre to�i cei 865 de elevi ai �colii, pentru 
care d-l primar a dus tratative pentru aducerea ei la �coala noastr�. 

-Anveloparea corpului B al �colii; 
 -Reamenajarea racord�rii la canal a �colii noi; 
 -Amenajarea unui teren de sport în pe terenul unde a func�ionat 
gr�dini�a; 

- Construirea gardului la strada �tefan cel Mare �i a por�ii de 
intrare corp B. 
 

Avem pe lista de priorit��i urm�toarele obiective: 
-Anveloparea �colii vechi; 
-Amenajarea unui spa�iu în curtea �colii unde s� desf��ur�m festivit��i 
(foi�or); 
-Construirea unui centru pentru �coal� dup� �coal� (after school). 

Sper�m,  în continuare într-o colaborare permanent� �i constant� 
cu to�i cei care într-o form� sau alta pot sus�ine actul educa�ional, astfel 
încât �coala s�-�i p�streze statutul de spa�iul al form�rii, al preg�tirii 
temeinice pentru provoc�rile societ��ii de azi” 
 
 
 

Pentru �coala Gimnazial� Pîrcovaci: 
 

” �coala Gimnazial� Parcovaci este o �coal� cu PJ, ce administreaz� 

trei cl�diri principale �i un teren de sport, unde î�i desf��oar� activitatea 

personalul precum �i elevii �colii noastre. 

În anul �colar 2021-2022 au fost înscri�i un num�r de 452 de elevi �i 

pre�colari repartiza�i în 3 grupe de gradinita, 10 clase de Înv���mânt primar �i 

8 clase de înv���mânt gimnazial. 

Referitor la situa�ia la înv���tur� pot afirma c� este una bun�, procentul 

de promovabilitate fiind la finalul anului �colar de 99,12%. Mentionez c� la 

începutul anului �colar au fost înscri�i în clasa a VIII-a 45 de elevi. Dintre 

ace�tia 35 s-au inscris la examenul de Evaluare Na�ional�, procentul de 

promovabilitate fiind de 75,00%. Un elev din clasa a VIII-a a r�mas repetent. 
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Referitor la admiterea în licee �i �coala profesional� situa�ia este 

urm�toarea:  

-14 elevi sunt înscri�i la Colegiu Na�ional „�tefan cel Mare" Hârl�u 

-10 elevi înscri�i la Liceul Tehnologic Hârl�u  

- 21 de elevi înscri�i în înv���mântul profesional 

În anul �colar 2021-2022, �coala Gimnazial� Pârcovaci a încheiat 

numeroase parteneriate cu diferite institu�ii publice printre care �in s� 

amintesc pe cele cu Prim�ria Ora�ului Hârl�u sau Ocolul Silvic Hârl�u. În 

urma încheierii acestor parteneriate s-au derulat ac�iuni de cur��enie-

ecologizare a satului Pârcovaci precum �i de împ�durire, ac�iuni cu impact 

direct asupra comunit��ii locale. 

Elevii �colii noastre au participat în acest an �colar la un num�r de 63 

de concursuri �colare �i extra�colare, locale, jude�ene, na�ionale sau 

interna�ionale unde au ob�inut premii importante. Tot în acest an s-a înfiin�at 

la �coala Gimnazial� Pârcovaci, Grupul "Mândru�ele" cu care am participat la 

dou� concursuri jude�ene. 

La I Iunie 2022, cu sprijinul �i bun�voin�a câtorva agen�i economici din 

ora�ul Hârl�u, dar �i din satul Pârcovaci, am oferit pachetele cu dulciuri 

tuturor copiilor �colii noastre. 

O realizare foarte important� atât pentru �coala noastr� dar �i pentru 

întrega comunitate este înscrierea �colii Gimnaziale Pârcovaci în PNRAS 

(Programul Na�ional pentru Reducerea Abandonului �colar), un program ce 

aduce �colii noastre granturi pentru achizi�ii sau activit��i specifice în valoare 

de aproximativ 165 000 de Euro. 

În anul �colar 2022 - 2023 sunt înscri�i în jur de 450 de elevi repartiza�i 

pe 3 grupe de gr�dini��, 9 clase de înv���mânt primar �i 8 clase de 

înv���mânt gimnazial. Num�rul cadrelor didactice care func�ioneaz�  în anul 

�colar 2022-2023 este de 33 dintre care 27 sunt titulari �i 6 sunt suplinitori 

califica�i. 
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In ceea ce prive�te investi�iile am împrejmuit pe dou� laturi terenul de 

sport cu scopul de a proteja geamurile �i cl�dirile �i am achizi�ionat 60 de 

puie�i de tuia de la Pepiniera Galata. Ace�tia au fost planta�i lâng� gardul 

dinspre strada principal.  

S-a realizat racordarea la canalizare a cl�dirii unde î�i desf��oar� 

activitatea grupele de înv���mânt pre�colar precum �i anveloparea termic� a 

acestei cl�diri. Tot pentru aceast� cl�dire s-a f�cut achizi�ia lemnului tip �ipci 

semirotunde, ascu�ite la un cap�t,  astfel la sfâr�itul lunii septembrie s-a 

finalizat construirea gardului model creioane colorate, gard reabilitat în regie 

proprie cu fonduri aprobate în cadrul �edin�ei Consiliului Local Hârl�u. 

Valoarea investi�iei – 23 000lei. 

O problem� care trebuie rezolvat� este schimbarea u�ilor de aluminiu, 

din corpul B al �colii Gimnaziale Pârcovaci, u�i care au o vechime de peste 

20 de ani �i care se afl� într-o stare avansat� de degradare �i care prezint� 

un pericol pentru siguran�a elevilor dar �i personalului �colii. 

Ne-am dori, de asemenea, �i anveloparea termic� a celor dou� corpuri 

de cl�dire unde î�i desf��oar� activitatea elevii claselor primare �i gimnaziale, 

ceea ce ar duce la sc�derea valorii facturilor de înc�lzire”. 
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În conformitate cu programul minimal asumat de conducerea  Casei de Cultur� a 
Ora�ului Hârl�u  prin noul proiect managerial, în intervalul 1 ianuarie -31 
decembrie 2022, calendarul activit��ilor culturale derulate de institu�ie s-a conturat 
conform obiectivelor propuse în cadrul proiectului de management al institu�iei de 
cultur�.  
     Detalierea proiectelor �i programelor realizate în acest sens fiind disponibil� în 
cele ce urmeaz�: 
 

• Festivalul de datini �i obiceiuri de iarn� –  3 ianuarie 2022 
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       Pe data de 3 ianuarie 2022, Prim�ria Ora�ului Hârl�u �i Casa de Cultur� a 
Ora�ului Hârl�u au organizat cea de a LVII- a edi�ie a Festivalului tradi�ional 
”DATINI �I OBICEIURI DE IARN�”, la care au participat alaiuri �i forma�ii 
folclorice din mai multe zone reprezentative ale jude�ului Iasi . 

        Ne bucur�m  s� vedem c� de la an la an forma�iile sau alaiurile prezente la 
festival vin foarte bine preg�tite, aducând în fa�a publicului datinile �i obiceiurile 
satelor, frumuse�ea costumelor �i a ma�tilor tradi�ionale.  Am oferit premii în bani, 
diplome �i colaci celor care au urcat pe scena special amenajat�.          

        La festivalul de la Hârl�u  au participat forma�ii �i alaiuri  din localit��ile : Bal�, 
Cepleni�a,  Buhalni�a, B�deni, Scobin�i, Sticl�ria, Fete�ti, Zvarici, Poiana M�rului,  
Deleni, Târgu Frumos,  Cotnari, Zbereni, Cârjoaia, Todire�ti. Evenimentul de la 
Hârl�u a avut �i un juriu format din speciali�ti în domeniu :  

- doamna Ozana Dram – manager al Centrului Jude�ean pentru Conservarea si 
Promovarea Culturii Tradi�ionale Ia�i;  

- domnul Adrian B�hn�reanu – manager al Casei de   Cultur�  Hârl�u; 
- domnul prof. Bogdan Bârzu – me�ter popular; 
- domnul Ioan Ursache – rapsod popular. 

           Ora�ul Hârl�u a fost reprezentat de Ansamblul de datini si obiceiuri al 
Caminului Cultural Pârcovaci care a evoluat în deschiderea festivalului. 

        Miile de spectatori s-au bucurat de vremea bun�, atmosfera de s�rb�toare �i mai 
ales de evolu�iile cu elemente artistice de virtuozitate ale alaiurilor intrate pe scen�.  
                                                      14 
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• Expozi�ie de m��ti tradi�ionale  

 
       La începutul lunii ianuarie 2022 , Centrul Jude�ean Pentru Conservarea �i 
Promovarea Culturii Tradi�ionale Ia�i a organizat o expozi�ie de m��ti tradi�ionale.                                    
14 
      Casa de Cultur�  a Ora�ului Hârl�u a participat la aceast�  expozi�ie cu   m��ti 
populare confec�ionate de me�terul popular Bogdan Bârzu. Au fost expuse �i alte 
m��ti tradi�ionale  din jude�ul Ia�i   precum si unele rechizite pe care tinerii din cadrul 
alaiurilor le folosesc pentru a prezenta diferite obiceiuri de iarn�. Pe data de 6 
ianuarie a avut loc prezentarea expozi�iei de c�tre doamna Ozana Dram, manager al 
Centrul Jude�ean Pentru Conservarea �i Promovarea Culturii Tradi�ionale Ia�i 
      Evenimentul de la Ia�i a fost filmat si transmis în direct. 
 



P a g e  | 155 
 

 

  
 

 
                                                   
• Expozi�ie de grafic� �i fotografie  

 
      La 24 ianuarie este s�rb�torit�, în fiecare an, Ziua Unirii Principatelor Române. 
Acest eveniment major în istoria ��rii noastre a reprezentat primul pas f�cut pentru 
realizarea unui stat na�ional unitar român. 
     Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u a organizat pe data de 24 ianuarie 2022  o 
expozi�ie de grafic� �i fotografie dedicat� ,,Zilei Unirii”. Expozi�ia a                   
avut loc la sediul institu�iei si a cuprins diferite aspecte din perioada ianuarie 1859, 
cât �i alte aspecte privind Unirea Principatelor Române sub domnia lui Alexandru 
Ioan Cuza.  
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• Expozi�ie de m�rti�oare  
 
 
       Mar�isorul –este un simbol al reinoirii timpului �i al rena�terii naturii, odat� cu 
venirea prim�verii dar �i al speran�ei, fiind d�ruit celor dragi pentru a le aduce noroc 
�i bel�ug. 
      Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u a organizat în perioada 01 – 08 martie 2022 o 
expozi�ie de mar�i�oare la sediul institu�iei. 
      Parteneri: 

- �coala Gimnazial� ,,Petru Rares”  Hârl�u; 
- Gr�dini�a cu Program Normal Hârl�u; 
- Gradini�a cu Program Prelungit Hârl�u; 
- Gradini�a ,,Happy Stars” Hârl�u;                                                   
- �coala Gimnazial� Pârcovaci, 
- Gradini�a Pârcovaci; 
- �coala Gimnazial� Sticl�ria; 
- �cola Gimnazial� Scobin�i; 
- �coala feredeni. 
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• Cursuri de balet �i activit��i de dezvoltare personal� pentru copii    
 
      În luna ianuarie   în colaborare cu Asocia�ia Cultural� Arlechin Boto�ani au fost 
reluate cursurile de balet pentru copii si elevi la Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u .  
     Aceste cursuri s-au derulat pe parcursul  anului 2022 �i s-au desf��urat sub 
îndrumarea unor profesori �i instructori de balet având ca scop formarea copiilor �i 
ini�ierea în lumea dansului �i descoperirea de noi talente �i de perfec�ionare în acest 
domeniu.   
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• Dragobete, s�rb�toarea tinere�ii �i a dragostei  

 
      Dragobete este un personaj preluat de la vechii daci �i transformat ulterior într-un 
protector al tinerilor �i patron al iubirii. Dragobete era zeul tinere�ii, al veseliei �i al 
iubirii si are origini str�vechi. 
      Urmând firul anumitor legende populare, se pare c� Dragobete (numit �i ,,Cap de 
prim�var�”, “N�valnicul” sau “Logodnicul P�s�rilor”) nu era nimeni altul decât fiul 
babei Dochia, un fl�c�u extrem de chipe� �i iub�re�, care seducea femeile ce îi ie�eau 
în cale. 
     Dragobete a r�mas îns� pân� în ziua de ast�zi ca simbolul suprem al dragostei 
autohtone. 
     S�rb�toarea tinere�ii �i a dragostei  (Dragobete) a fost srb�torit� pe data de 24 
februarie 2022  �i la Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u prin cântec,  �i voie bun� a�a 
cum spune tradi�ia. Chiar dac� spa�iul este unul mic , mai mult pentru repeti�ii am 
reu�it s� adun�m aici la sediul institu�iei tineri care au participat la un mic spectacol 
de divertisment  �i karaoke oferit de Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u. 
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• Cursuri de dans popular  
  

     La sfâr�itul lunii februarie la Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u au avut loc 
preselec�ii pentru cursurile de dans popular în cadrul Ansamblului folcloric ,,Sârba cu 
n�fram�”. 
     Începând cu luna martie 2022 au început cursurile cu tinerii care s-au înscris 
pentru a înv��a dansul popular. O parte din ace�ti tineri au ajuns s� activeze în cadrul 
ansamblului.  
    Aceste cursuri au avut loc pe tot parcursul anului 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       



P a g e  | 160 
 

 

 
 

 
 
• Teatru de p�pu�i la C�minul Cultural Pârcovaci  

 
     Pe data de 7 martie 2022 la C�minul Cultural Pârcovaci, Teatrul de marionete 
A�chiu�� Ia�i, a prezentat Hansel �i Gretel, dramatizare de George Zaharia. 
    La spectacol au participat în jur de 200 de copii de la �coala Pârcovaci �i Gr�dini�a 
Pârcovaci. 
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• Ziua Interna�ional� a Romilor  
 
 
      Ziua interna�ional� a romilor este s�rb�torit� anual de comunitatea interna�ional�, 
la 8 aprilie, în cinstea recunoa�terii culturii, istoriei �i drepturilor milioanelor de romi 
din toat� lumea, dar �i pentru a atrage aten�ia asupra provoc�rilor de discriminare cu 
care se confrunt� comunit��ile de romi din Europa �i de pretutindeni. 
      Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u în colaborare cu Partida Romilor ,,Pro 
Europa|” filiala Hârl�u au organizat pe data de 8 aprilie în centrul ora�ului Hârl�u 
,,Ziua Interna�ional� a Romilor”.   
      Au fost invitate forma�ii artistice de etnie rom� care au prezentat dansuri  �i 
melodii specifice  culturii rome. A fost prima edi�ie a evenimentului de la Hârl�u �i 
sper�m c� vom continua �i în urm�torii ani s� organiz�m astfel de manifest�ri 
dedicate Zilei Interna�ionale a Romilor. 
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• Ou�le încondeiate – o tradi�ie româneasc� 

 
       În tradi�ia popular� româneasc�, ou�le de Pa�te sunt considerate un simbol al 
regener�rii �i al purific�rii, ce protejeaz� animalele din gospod�rie. Încondeierea 
ou�lor este practicat� exclusiv de femei, cu o s�pt�mân� înainte de Pa�te, de 
obicei în „joia verde” �i „vinerea seac�” în credin�a c� acestea nu se stric�. Motivele 
ornamenta�iei ou�lelor incondeiate se diferen�iaz� în func�ie de localitate ce se 
prezint� în mai multe variante. 
       Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u a organizat pe data de 20 aprilie 2022 o 
demonstra�ie practic� de incondeiere a ou�lor pentru copiii si elevii din ora�ul 
Hârl�u. La acest eveniment a participat profesorul Bogdan Bârzu cunoscut me�ter 
popular din zona Hârl�ului. 
      Tehnica incondeierii este aceea a p�str�rii culorii de fond �i const� în trasarea pe 
ou a unor desene, cu ajutorul cerii de albine topit�  �i scufundarea succesiv� în b�i de 
culoare (galbena, ro�ie �i neagr�). 
      Evenimentul de la Hârl�u a fost transmis pe re�elele de socializare ale institu�iei. 
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• Balul Gospodarilor  
 

     Pe data de 25 aprilie, zeci de gospodari din localitatea Pârcovaci  au petrecut toat� 
noaptea, pân� în zorii zilei, la Balul Gospodarilor organizat de  Casa de Cultur� a 
Ora�ului Hârl�u. 

    Acest bal nu este doar o petrecere a gospodarilor, ci o adev�rat� tradi�ie aici în 
localitatea Pârcovaci.  

   Gospodarii satului au îndemnat pe tineri s� caute bine în lada de zestre �i s� nu uite 
de r�d�cini �i s�-�i promoveze tradi�iile �i obiceiurile, dar mai ales straiele populare 
mo�tenite.    

   Trebuie precizat c� la Balul de la Pârcovaci cei prezen�i poart� cu mândrie 
costumele populare scoase din lada de zestre sau chiar f�cute noi, special pentru acest 
eveniment, fiind  un exemplu viu de autenticitate �i tradi�ie.         Ace�tia au reu�it s� 
transmit� din genera�ie în genera�ie dragostea pentru folclor  �i pentru tradi�iile 
populare. 
 

   
 
 

• Concurs de �ah – edi�ia a VI- a 
 

      Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u a organizat pe data de 15 mai 2022, cea de 
a VI-a edi�ie a concursului de �ah. 
      Au participat juc�tori locali dar �i unii juc�tori din localit��ile învecinate, 
dovedind din nou c� aici sunt iubitori ai acestui sport al min�ii – �ahul. 
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      Au fost acordate premii celor care s-au clasat pe primele locuri  de c�tre cei care 
au organizat aceast� competi�ie. 
 
      Felicit�ri celor care au urcat pe podium si celorlal�i participan�i prezen�i la acest 
eveniment cultural- sportiv. 
 

  
 
                                                         
 
•     Ziua  interna�ional� a copilului în ora�ul Hârl�u  

 
       Ziua Copilului este un prilej de a s�rb�tori copil�ria, de a oferi sprijin copiilor, de 
a inspira comunitatea �i familia noastr�, de a aprecia �i iubi copiii �i de ce nu de a-i 
preg�ti pentru un viitor s�n�tos, fericit �i plin de succese. 
        Prim�ria Ora�ului Hârl�u �i Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u au 
organizat pe data de 1 iunie 2022,   în centrul ora�ului, o serie de manifest�ri dedicate 
“Zilei copilului”. Au fost implicate direct institu�iile de înv���mânt  din Hârl�u �i 
Pârcovaci  �i  Casa de   Cultur� a Ora�ului Hârl�u. 
       La ora 10.00  s-a dat startul la programul artistic dedicat Zilei copilului.  La 
eveniment au participat copii mai mici �i mai mari care au dansat au interpretat 
cântece specifice.  Ansamblul ,, Sârba cu n�fram�” al Casei de Cultur� Hârl�u a fost 
prezent la acest eveniment  prezentând  suite de dansuri populare specifice.  
     Reprezentan�ii Prim�riei Ora�ului H�rl�u, au oferit  dulciuri copiilor prezen�i la 
spectacol.    
    Aceast� manifestare cultural� a fost  dedicat� copiilor �i a fost mediatizat� pe 
re�elele de socializare ale Casei de Cultur�  Hârl�u �i de posturile  de televiziune Bit 
Tv �i Dac InfoStiri. 
 
                                                             



P a g e  | 166 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
                                                             



P a g e  | 167 
 

 

 
 
 
                                                       
• Concurs de tenis de mas� ,, Cupa Cire�ari|” – edi�ia 1.   
 
    În zilele de 11 �i 12 iunie 2022 institu�ia de cultur� a ora�ului  Hârl�u a  organizat 
prima edi�ie a concursului de tenis de mas�  ,, Cupa cire�ari”. 
   Au participat  la aceast� competi�ie  iubitori ai acestui sport , locurile 1, 2 �i 3 fiind 
premiate . 
    Felicit�ri finali�tilor cât �i tuturor concuren�ilor. 
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• Ziua Eroilor la Hârl�u  

 
�������Ziua când sunt comemora�i cei c�zu�i în r�zboaie în marile conflagra�ii mondiale 
dar �i cei mor�i în R�zboiul de Independen�a este s�rb�toarea În�l��rii Domnului. În 
Biserica Ortodox� Român�, este ziua de pomenire a eroilor neamului românesc.        
       Cinstirea memoriei celor care s-au jertfit pentru România, protejarea mormintelor 
eroilor Români, sunt datorii sacre ale statului �i ale fiec�rui cet��ean. Exist�, de 
asemenea, tradi�ia de a respecta mormintele cet��enilor str�ini c�zu�i pe teritoriul ��rii, 
indiferent dac� au fost alia�i sau inamici.      
        Pe data de  iunie,   Prim�ria Ora�ului Hârl�u în colaborare cu institu�ia de cultur� 
reprezentativ� a ora�ului Hârl�u  au organizat   comemorarea  eroilor neamului 
romanesc. 
        Slujba de pomenire a eroilor neamului românesc a avut loc in jurul orei 12.30 �i 
a fost  oficiat� dup� Sfânta Liturghie  la cimitirul Eternitatea din ora�ul H�rl�u.  
       Grupul de copii care activeaz� la Casa de Culur�  H�rl�u la sec�iunea canto au 
interpretat cântece patriotice în memoria eroilor neamului rom�nesc. 
       Coroanele de flori au fost depuse de prim�rie, institu�ii si societ�ti comerciale din 
localitate.  
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• 24 iunie – Ziua universal� a iei �i s�rb�torea Sânzâienelor  
 
    Pe 24 iunie s�rb�torim ia rom�nesc�, element identitar al culturii nostre �i 
s�rb�torea Sânzienelor sau Dr�gaica cum mai este cunoscut� în popor.Ia românesc� 
este purtat� de bunici, de p�rin�ii no�tri �i chir de cei tineri, care asigur� astfel o 
continuitate a tradi�iilor �i obiceiurilor române�ti. 
    A�a cum spune tradi�ia �i cei de la Ansamblul ,, S�rba cu n�fram�” îmbr�ca�i în 
costume populare au s�rb�torit acest� zi la Muzeul Viei si Vinului din Hârl�u. 
Bineîn�eles c� nu au lipsit buchetele �i coroni�ele confec�ionate din flori  de sânziene. 
Cei care au venit s� viziteze muzeul de la Hârl�u au putut vedea �i costumele 
populare îmbr�cate de  tinerii din ansamblul ”Sârba cu n�fram�”. 
 
     Tot pe data de 24 iunie în cadrul târgurilor de Sânzâiene de la Muzeul Na�ional 
al Satului ,, Dimitrie Gusti” din Bucure�ti a participat �i me�terul popular din 
Hârl�u, prof. Bogdan Bârzu, colaborator al institu�iei noastre, o prezen�� mult 
a�teptat�, respectat� de public, personalit��i ale vie�ii culturale �i artistice. 
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• Cursuri de canto- muzic� u�oar�, jazz �i chitar�  
 
     Începând din luna iunie 2022 la Casa de Cultur� a Ora�ului H�rl�u s-a organizat 
cursuri de canto- muzic� u�oar�, jazz �i chitar�.                                          
     Pe data de 15 iunie a avut loc o preselec�ie pentru a testa abilit��ile muzicale ale 
copiilor. Cursurile au avut loc sub îndrumarea prof. Maria Duma. 
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• Zilele Me�terilor Populari – edi�ia a V-a 
 
      În perioada 6- 7 august 2022 Ora�ul Hârl�u �i Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u 
în colaborare cu Asocia�ia Me�terilor Populari din Moldova au organizat ,,Zilele 
Me�terilor Populari” edi�ia a V-a. 
      La târgul de la Hârl�u  au fost prezen�i me�teri populari din zona Moldovei având 
diferite produse tradi�ionale,  acestea au fost expuse în standuri special amenajate, 
vizitatorii bucurându-se de diversitatea lor. 
      Ne bucur�m c� de la an la an particip� un numar din ce în ce mai mare de me�teri 
populari cu produse foarte apreciate de vizitatori. 
      Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u a fost reprezentat� de me�terul popular prof. 
Bogdan Bârzu.  
      În deschiderea evenimentului de la Hârl�u, s�mb�t� 6 august 2022 începând cu 
ora 11,00, în Parcul Tineretului,  Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u a organizat un 
spectacol cultural artistic cu participarea Ansamblului  folcloric ,,Sârba cu 
n�fram�” �i al�i arti�ti locali.  
     Invitatul special al evenimentului de la H�rl�u a fost binecunoscutul interpret de 
muzic� popular� Ioan Ursache alaturi de grupul vocal Curtenii Mu�atini.  
     În încheierea manifest�rii de la Hârl�u a evoluat fanfara C�minului Cultural 
Pârcovaci.  
     Evenimentul de la Hârl�u s-a bucurat de un real succes �i a fost transmis în direct 
pe postul de televiziune Bit TV, pe retelele de socializare ale institutiei �i pe postul 
de radio Radio Ia�i în cadrul emisiunii Tradi�ii Române�ti, realizator Dumitru 
�erban. 
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• Cursuri de canto si pian  
 
���������Începând cu data de 15 septembrie au fost reluate la Casa de Cultur� a Ora�ului 
Hârl�u în colaborare cu Asocia�ia Arlechin Romania  cursurile de canto �i pian.  
       Cei care au dorit s�-�i fructifice talentul s� participe la cât mai multe spectacole, 
s-au înscris la clasa de pian sau canto, la prof. Roxana Pricop.          
       Cursurile au avut loc la sediul institu�iei de cultur� din ora�ul Hârl�u. 
 

  
 
 
 
        
• Festivalul Na�ional de Dans – Tudorel St�nescu  

 
      Pe data de 2 octombrie 2022 Ansamblul ,,Sârba cu n�fram�” al Casei de Cultur� 
Hârl�u a participat la Festivalul Na�ional de Dans – Tudorel St�nescu, edi�ia a III-a în 
localitatea Ia�i. 
     Festivalul de la Ia�i a fost organizat de �cola Popular� de Arte – Titel Popovici 
Ia�i. Au participat ansambluri din jude�ul Ia�i cât �i din afara jude�ului, ansamblul 
,,Sârba cu n�fram�” num�rându-se printre premian�ii festivalului. 
     Festivalul de la Ia�i a fost transmis pe re�elele de socializare. 
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• Festivalul Folcloric Interna�ional „Trandafir de la Moldova” edi�ia a LIII-a 
Ia�i - 7 octombrie 2022 

       În perioada 7- 9 octombrie  2022, Consiliul Jude�ean Ia�i, prin Centrul Jude�ean 
pentru Conservarea  �i  Promovarea Culturii Tradi�ionale Ia�i, în parteneriat cu 
Prim�ria Municipiului Ia�i, au organizat cea de a LIII-a edi�ie a Festivalului folcloric 
interna�ional „Trandafir de la Moldova”.  
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      La acest  eveniment au participat ansambluri renumite din jude�ele Ia�i, Bac�u, 
Suceava, Bistri�a- N�s�ud, Boto�ani, Bra�ov, Olt, Piatra Neam�, din Republica 
Moldova �i Bulgaria,  
      Spectacolele au avut loc pe scena  Tetrului de var� – Palas Mall, Ia�i. 
      Festivalul folcloric este organizat cu un scop foarte exact, cu un scop care trebuie 
s�-l aib� to�i românii �i anume cel de a promova tradi�iile populare române�ti.           
      Membrii ansamblului folcloric “S�rba cu n�fram�” acompania�i de taraful 
Casei de Cultur� Hârl�u au urcat pe scena Tetrului de var�,  prezentând suite de 
dansuri populare specifice zonei, fiind apreciati de publicul spectator. 
      De men�ionat este faptul c� ora�ul  Hârl�u  a fost reprezentat  de ansamblul 
folcloric  ‚,Sârba cu n�fram� ” al Casei de Cultur� Hârl�u care a participat în 
fiecare an la acest mare festival. 
       Festivalul de la Ia�i a fost transmis în direct pe re�elele de socializare al  
Centrului Jude�ean pentru Conservarea  �i  Promovarea Culturii Tradi�ionale Ia�i �i 
postul de televiziune TVR Ia�i. 
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• Festivalul Na�ional Studen�esc de Folclor ,,Hora celor 7 coline” 
 

     Ansamblul folcloric ,,Sârba cu n�fram�”  a participat pe data de 29 octombrie 
2022 la Festivalul Na�ional Studen�esc de Folclor ,,Hora celor 7 coline” edi�ia a IV-a 
în localitatea Ia�i. 
    Ansamblul de la Hârl�u a primit diplom� de excelen�� pentru presta�ia de excep�ie 
avut� în cadrul festivalului de la Ia�i. 
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• Teatrul de marionete ,, A�chiu��” Ia�i – Fata mo�ului cea cuminte 
 
       Teatrul de marionete ,, A�chiu��” Ia�i a prezentat pe data de 22 noiembrie la 
C�minul Cultural Pârcovaci ,,Fata mo�ului cea cuminte” – dramatizare dup� Ion 
Creang�. 
       Au fost prezen�i la acest eveniment copii de la institu�iile de înv���mânt din 
localitatea Pârcovaci care au urm�rit cu aten�ie spectacolul prezentat pentru ei. 

 

 
 
 

• Ziua Na�ional� a României în ora�ul Hârl�u – 1 decembrie 2022  
 

        Ziua Na�ional� a Romaniei s-a s�rb�torit �i la Hârl�u, organizatori 
fiind Primaria si Casa de Cultura a Ora�ului Hârl�u . 
        Evinementul de la Hârl�u a fost marcat prin depunerea de coroane de c�tre 
oficialit��i la statuia lui �tefan cel Mare din centrul ora�ului iar programul artistic a 
fost sus�inut de  Casa de Cultur�  a Ora�ului Hârl�u.           
      Programul artistic al Casei de Cultur� Hârl�u dedicat ,, Zilei Na�ionale a 
României” a cuprins melodii �i suite de dansuri interpretate de Ansamblul ,,Sârba cu 
n�frama”  �i invita�ii speciali, Ioan Ursache �i Nadia Duluman o veche 
colaboratoare a ansamblului care a venit din jude�ul Vaslui s� cânte �i s� încânte 
publicul din ora�ul Hârl�u.            
        Manifestarea s-a încheiat cu o hor� a unirii la care au participat to�i cei prezen�i 
la acest eveniment. A fost o atmosfer� de s�rb�toare specific româneasc�!  
        Evenimentul de la Hârl�u a fost mediatizat de Bit Tv Pa�cani �i re�elele de 
socializare ale institu�iei de cultur�. 
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• Festivalul  ,, Datini �i obiceiuri de iarn�'' - Ia�i 17 decembrie 2022. 
 
       Pe data de 17 decembrie 2022 Centrul Jude�ean pentru Conservarea �i 
Promovarea Culturii Tradi�ionale Ia�i a organizat Festivalul ,, DATINI �I 
OBICEIURI DE IARN�” edi�ia a LIV-a. 
        La acest festival au participat alaiuri din mai multe zone reprezentative ale ��rii 
(Suceava, Boto�ani, Vaslui, Bac�u etc.)  
        Casa de Cultur� a Ora�ului H�rl�u a fost reprezentat� de Alaiul ,,Cerbul” de la 
C�minul Cultural P�rcovaci, promovandu-se astfel datinile �i obiceiurile specifice 
zonei H�rl�ului. 
        Festivalul de la Ia�i a fost transmis  pe postul de televiziune TVR Ia�i.  
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• Festivalul de Datini �i Obiceiuri de Iarn� ,,Din str�buni din oameni buni” 
     Centrul Jude�ean pentru Conservarea �i Promovarea Culturii Tradi�ionale Boto�ani 
a organizat pe data de 18 decembrie 2022 Festivalul de Datini �i Obiceiuri de iarn� 
,,Din str�buni din oameni buni”, edi�ia a XLVII-a. 
     La acest festival a participat �i Alaiul ,,Cerbul” al C�minului Cultural Pârcovaci 
reprezentând jude�ul Ia�i.  
     Au fost oferite diplome �i premii participan�ilor, festivalul fiind promovat pe 
posturile de televiziune locale. 
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• Lansare de carte la C�minul Cultural Pârcovaci 
    Pe data de 20 decembrie 2022 la C�minul Cultural P�rcovaci, p�rintele Vartolomeu 
Dolhan a lansat cartea ,,Icoan� a unui m�rturisitor în temni�ele comuniste”.  
    Au participat  la acest eveniment reprezentan�i ai bisericii �i oficialit��i ale ora�ului 
Hârl�u, precum �i public din satul Pârcovaci al�turi de p�rintele paroh Nicolae 
Cr�cin. 
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• Colinde la Casa de Cultur� Hârl�u 
 

 
    Grupul de colindatori al Casei de Cultur� Hârl�u a prezentat la sfâr�itul lunii 
decembrie un spectacol de colinde la sediul institu�iei  cu ocazia s�rb�torilor de iarn�. 
    Grupul de colind�tori coordona�i de prof. Roxana Pricop a luat fiint� în anul 2021 
�i promoveaz� datinile �i obiceiurile noastre având în repertoriu colinde tradi�ionale 
din zona Moldovei �i din zona Hârl�ului. Acest grup a fost infiin�at cu copiii care vin 
la cursurile de canto. 
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      Pe parcursul anului 2022 au avut loc �i alte spectacole cultural - artistice cu 
participarea ansamblurilor Casei de Cultur� Hârl�u  �i a Grupului vocal  de copii care 
activeaz� în cadrul institu�iei.  
      Spectacolele au avut loc la Boto�ani, Ia�i, Deleni etc.  
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• Activit��i la C�minul Cultural Pârcovaci  
   
      La C�minul Cultural Pârcovaci  au fost desf��urate diferite activit�ti în colaborare 
cu Gr�dini�a P�rcovaci �i �coala Pârcovaci. 
      Tot aici  s-a urm�rit men�inerea Ansamblului folcloric tradi�ional de dansuri �i a 
fanfarei de la Pârcovaci participând la diferite festivaluri de acest gen �i obtinânad 
diferite diplome �i distinc�ii. 
      Pe lang� activit��ile enumerate mai sus în prezentul raport atât la C�minul 
Cultural P�rcovaci cât �i la Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u au avut loc �i activit��i 
de recreere precum tenisul de mas�, �ahul etc. 

      În perioada raportat�, la Casa de Cultur� a Ora�ului Hârl�u în cadrul 
atelierului de art� popular� coordonat de profesorul Bogdan B�rzu au fost 
confec�ionate m��ti populare �i în sala institu�iei de cultur� este deschis� o expozi�ie 
permanent� de pictur� �i grafic�. 
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� Orice strategie na�ional� conspect�m în domeniul patrimoniului 
na�ional, local etc atest� c� zonele urbane se confrunt� total sau par�ial cu  
probleme de atractivitate sc�zut�. Totodat�, o parte dintre acestea 
beneficiaz� de o serie de oportunit��i economice care nu sunt sufiecient 
exploatate �i promovate: patrimoniul istoric �i cultural de importan�� na�ional� 
�i international�. 
 
 Având în vedere faptul c� �i în anul 2021 s-a procedat la analizarea 
documenta�iei referitoare la Lista Monumentelor Istorice de pe raza 
administrativ teritorial� a ora�ului Hârl�u publicat� în Monitorul Oficial al 
României, partea I, nr. 113 bis din 15.02.2016 �i, în acest fel, putem cunoa�te 
în mod exact  starea imobilelor aflate pe lista monumentelor istorice si 
regimul juridic al acestora, urmând a fi efectuate demersuri pentru protejarea 
�i eventual restaurarea, conservarea acestora, în func�ie de mijloacele 
financiare existente sau prin orice alte surse de finan�are atrase. 
 În acest context prezent�m, în mod sintetic, demersurile legale 
efectuate pân� în prezent, începând cu anul 2022 în ce prive�te sus�inerea 
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Parohiei „Sf. M.Mc. Gheorghe” Hârl�u, cum foarte bine cunoa�te�i unitate de 
cult cu care ne afl�m în asociere în prezent, dup� cum urmeaz�: 

-În data  29.09.2022 a fost adoptat� de Consiliul Local al ora�ului 
Hârl�u Hot�rârea nr. 115 referitoare la Strategia de Dezvoltare Local� a 
ora�ului Hârl�u pentru perioada 2021 – 2027 – care prevedea ini�ial în 
paginile 12-13 la Proiectul 8.17, ca obiectiv specific  ”Consolidare, restaurare, 
conservare �i punere în valoare a Amsamblului Cur�ii Domne�ti din Hârl�u”; 

-În data de 15.10.2022  a fost  adoptat� de Consiliul Local al ora�ului 
Hârl�u Hot�rârea nr. 122 referitoare la modificarea HCL nr. 115 referitoare la 
Strategia de Dezvoltare Local� a ora�ului Hârl�u pentru perioada 2021 – 
2027 – în sensul prioritiz�rii pe pozi�ia 1 la Capitolul Cultur� - Istorie a 
proiectului Parohiei Sf. M. Mc. Gheorghe Hârl�u cu obiectiv specific ” 
Consolidare, restaurare, conservare �i punere în valoare a Amsamblului 
Cur�ii Domne�ti din Hârl�u”. 
 - În luna decembrie 2022 în data de 16 se constat� faptul c� ADR Nord 
Est transmite spre analiz� versiunea consolidat� a ”Documentului cadru de 
implementare a dezvolt�rii urbane” (metodologiile de aplicare concret� fiind în 
analiz� �i în momentul prezent), care a modificat esen�ial viziunea asupra 
documenta�iilor necesare în sensul c�: ”Conform informa�iilor furnizate pentru 
perioada de programare 2021- 2027 verificarea documentelor strategice se 
va realiza doar pentru acele UAT –uri (municipii, altele decât municipii 
re�edin�� de jude� �i ora�ele din Regiunea Nord Est) care doresc s� 
abordeze într-o manier� integrat� provoc�ri locale multiple, de ordin 
economic, social, demografic, climatic etc prin proiecte care prin specificul lor 
se încadreaz� în opera�iunile men�ionate la Prioritatea 7 din PR NORD – EST 
2021 – 2027, altfel spus se vor verifica doar documentele strategice depuse 
de UAT –urile urbane care opteaz� pentru utilizarea instrumentului DUI 
Nord –Est în cadrul apelurilor de strategii deschide pentru UAT-urile 
anterior men�ionate. În situa�ia în care la nivelul UAT Ora� Hârl�u se va 
lua decizia de a participa la apelurile de strategii (de tipul ”primul venit, 
primul servit” ce vor fi deschise pentru municipii (altele decât 
municipiile resedin�� de jude�) �i ora�e va recomand�m s� parcurge�i 
documenta�iile ata�ate...(n.a: conform e-mailului men�ionat ini�ial) si s� 
v� asigura�i c� este respectat mecanismul de guvernan�� detaliat în 
cadrul documentelor ata�ate �i c� ave�i eleborate, în conformitate cu 
preciz�rile din DCI DU, toate documentele obligatorii necesar a fi 
prezentate la depunerea/înc�rcarea Strategiei în MySmis)”, coroborat cu 
faptul c� în cadrul SDI ora�ului Hârl�u ar trebui s� fie accesate minim 2 
proiecte integrate ale U.A.T.orasul Hârl�u. Important de re�inut este �i 
faptul c� se men�iona �i:  ”În situa�ia în care nu dori�i s� participa�i la apelul de 
strategii �i inten�ia UAT Ora� Hârl�u este de a realiza investi�ii punctuale pe 
oricare din priorit��ile programului (2,3,4,6) cu excep�ia Priorit��ii 7, strategia 
elaborat� nu va fi verificat� din punctul de vedere al conformit��ii �i 
inadmisibilit��ii.  Condi�ia obligatorie ce trebuie respectat� pentru aceste 
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UAT –uri este ca proiectul/proiectele vizat/vizate s� fac� parte dintr-o SDL �i 
s� se încadreze în aria de studiu a acestuia, f�r� a fi necesar� aplicarea 
prevederilor instrumentului DUI NE. Conform DUI DU, strategia elaborat� 
pentru aceast� situa�ie nu trebuie s� cuprind� toate elementele specifice unei 
Strategie de Dezvoltare Teritorial� (SIDU) ; 
 - Dup� acest context, pe parcursul anului 2023 au fost efectuate, în 
regim de urgen��, toate procedurile legal – financiare necesare pentru 
aprobarea finan��rii constiturii SDI-ului pentru ora�ul Hârl�u – strict pentru 
depunerea unui proiect  integrat al ora�ului Hârl�u în asociere cu Parohia Sf. 
M. Mc. Gheorghe la ADR Nord – Est PE Prioritatea 7 men�ionat� anterior, in 
valoare estimat� de 7 milioane euro (compus� din: 5,5 mil.euro pentru 
unitatea de cult pentru obiectivul  „Consolidare, restaurare, conservare si 
punere in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau, judetul Iasi, str. 
Logofat Tautu, nr. 8-10) �i 1,5 mil. Euro pentru administra�ia public� Hârl�u 
pentru obiectivul: ”Regenerare Urbana a Orasului Harlau  - Reabilitarea 
parcurilor cu numar cadastral 62229 (parcul din fata Bisericii Sf. Gheorghe ) 
si numar cadastral 62236 (Parcul central al ora�ului Hârl�u)” – valorile nu 
sunt finale, urmând în func�ie de documenta�iile ce urmeaz� a fi elaborate s� 
fie rediscutate conform cerin�elor finan�atorului, executivului �i Consiliului 
Local etc).   

- Strategia de Dezvoltare Teritoriala (SDT) a Ora�ului Hârl�u va 
cuprinde elementele specifice unui document strategic de dezvoltare 
teritoriala, in concordanta cu cerintele minime mentionate de art. 29, 
alin.1 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060  in aceasta privinta, 
respectiv: 

- "(a) zona geografica vizata de strategie;  
- (b)analiza nevoilor de dezvoltare si a potentialului zonei, inclusiv a 
interconexiunilor economice, sociale si de mediu;  
- (c)descrierea abordarii integrate care raspunde nevoilor de dezvoltare 
identificate si potentialului zonei;  
- (d)descrierea implicarii partenerilor, ...., in pregatirea si implementarea 
strategiei." 

  De asemenea, în cadrul SDT se va prezenta intr-un capitol distinct o 
descriere din care sa rezulte ca provocarile economice, de mediu, 
climatice, demografice si sociale cu care se confrunta respectivul UAT 
sunt abordate intr-o maniera integrata, in conformitate cu prevederile din 
Art. 11 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1058 privind FEDR si FC si art. 29 din 
Regulamentul (UE) 2021/1060. 
  Strategia de Dezvoltare Teritoriala (SDT) a Ora�ului Hârl�u va 
aborda în mod specific probleme de la nivelul teritoriului studiat (UAT 
Hârl�u) si va identifica masuri de rezolvare sau de atenuare a acestora 
intr-un mod de abordare integrat.  
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  Întrucât la nivelul UAT Hârl�u a fost elaborat� Strategia de 
Dezvoltare Local� 2021-2027, aprobat� �i asumat� de c�tre Consiliul 
local al Ora�ului Hârl�u, Strategia de Dezvoltare Teritoriala elaborat� în 
cadrul contractului, va �ine cont de m�surile propune în cadrul acestui 
document strategic. De asemenea, se vor avea în vedere elementele 
componente ale Planului Urbanistic General în vigoare la nivelul UAT 
Hârl�u. Aceste documente strategice existente constituie date de intrare 
din partea UAT Hârl�u în ce prive�te elaborarea SDT, cu respectarea 
elementelor de con�inut specifice pentru strategiile de dezvoltare 
teritorial�. 
    În luna mai 2023 se vor ini�ia procedurile legale necesare privind 
achizitia serviciilor de elaborare proiect tehnic/detalii de executie aferente 
obiectivului de investitii: „Consolidare, restaurare, conservare si punere 
in valoare a ansamblului Curtii Domnesti din Harlau, judetul Iasi, str. 
Logofat Tautu, nr. 8-10 (actualizat, 14-16), orasul Harlau, judet Iasi” (cod 
LMI: IS-II-a-A-04178; ~.01; ~.02) si achizitia serviciilor de elaborare 
studiu de fezabilitate , proiect tehnic/detalii de executie aferente 
obiectivului de investitii: Regenerare Urbana a Orasului Harlau 
reabilitarea parcurilor cu numar cadastral 62229 si numar cadastral 
62236, finan�area acestora urmând a fi realizat� de Bugetul de Venituri 
�i Cheltuieli al ora�ului Hârl�u pentru anul 2023 (în urma unei rectific�ri 
bugetare cu acest obiect).  
 Consider�m �i vom insista asupra faptului c� sunt strict necesare 
�i benefice parteneriate sau orice alte regimuri juridice legale, de orice 
natur� ar fi acestea pentru ob�inerea unor fonduri europene, 
guvernamentale etc pentru sprijinirea Parohiei „Sf. M.Mc. Gheorghe” 
Hârl�u în cadrul proiectului „Consolidare, restaurare, conservare �i 
punere în valoare a ansamblului Cur�ii Domne�ti din Hârl�u, strada 
Logof�t T�utu, Nr. 8-10 (14-16), localitatea Hârl�u, jude�ul Ia�i”. 22    
   

 
�
�
�
�

�

�

 
22 Acest proiect este introdus în Strategia de dezvoltare a ora�ului Hârl�u 2021-2027 si se realizeaz� o nou� Strategie 

de Dezvoltare Integrat� a ora�ului Hârl�u pentru accesarea unui proiect integrat prin ADR Nord Est- Prioritatea 7, 

prin luarea în considerare a noului concept de dezvoltare teritorial� : Dezvoltare Urban� Integrat� (DUI), conform 
art. 22 �i 23 din RDC – AM POR NE.  
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    Coordonatorul  Centrului  de Asistenta Sociala Multifunctional Harbuz Tamara ne-a 
adus la  cunostinta urmatoarele: 

”In data de 03.01.2022,  am inceput activitatea si am continuat distribuirea 
tichetelor sociale . In data de 04.01.2022,  centrul de vaccinare si-a reluat activitatea si 
va reamintesc ca personalul centrului a contribuit la curatenia si aprovizionarea cu 
materiale a  centrului de vaccinare. In data de 07.01.2022, centrul a contribuit la 
inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului 
Primar ). In data de 02.02.2022  centrul a contribuit la inmormintare unei persoane 
fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar). In data de 27.02.2022, 
centrul de vaccinare a fost  inchis si ne-am ocupat de predarea materialelor sanitare 
ramase in stoc si de transportul lor la DSP Iasi,dar si cu distribuirea tichetelor pentru 
vaccinare in numar de 1078 carnete.  In data de 18.03.2022, centrul a venit in sprijinul 
unui bolnav fara venit, care a fost internet la Centrul Paliativ Târgu Frumos  (Ancheta 
sociala si aprobarea Domnului Primar). In data de 26.03.2022, centrul a contribuit la 
inmormintarea unei persoane fara venit ( Ancheta sociala si aprobarea Domnului 
Primar ). In data de 08.04.2022 am primit de la Guvernul Romaniei un numar de 1342 
de cutii cu produse alimentare, cutii ce cantaresc 25 kg fiecare, pe care le-am 
distribuit comform listelor primite de la Asistenta Sociala din cadrul Primariei. In data 
de 18.04.2022, am inceput distribuirea cutiilor cu alimente si am finalizat distribuirea 
lor în data de 21.06.2022. In data de 18.04.2022, am inceput distribuirea de tichete 
sociale aprobate de Consiliul Local intr-un numar total de 548 carnete in valoare de 80 
lei fiecare. In data de 04.05.2022, am contribuit la inmormintarea unei persoane fara 
venit  (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar ). In data de 02.06.2022, 
Centrul a organizat  Ziua Eroilor si distribuit un numar de 40 pachete cu dulciuri pentru 
copii din corul Scolilor Harlau si Parcovaci. In data de 30.06.2022, am contribuit la 
inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului 
Primar). In data de 04.07.2022, am contribuit la inmormintarea unei persoane fara 
venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar). Pe data de 10.07.2022, am 
gazduit Unitatea mobila de screening. In data de 18.07.2022, am contribuit la 
inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului 
Primar). In data de 26.07.2022, am contribuit la inmormintarea unei persoane fara 
venit (Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar). In data de 28.07.2022, am 
contribuit la inmormintarea unei persoane fara venit (Ancheta sociala si aprobarea 
Domnului Primar). In data de 05.08.2022, am gazduit pina in data de 07.08.2022, 
me�terii populari. In luna Septembrie au fost  cazati  in centru  timp de 12 zile 
muncitorii care au lucrat la parcul orasului. In data de 01.10.2022, am organizat  Ziua 
International� a persoanelor varstnice si au participat un numar de 200  persoane. Din  
data de 30.10.2022 si pina in data de 18.11.2022  am gazduit echipa de la E-On 
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pentru ca cetatenii din Harlau si Parcovaci sa nu trebuiasca sa se deplaseze pana la 
Pascani sa-si renoiasc� contractele  de furnizare pentru electricitate  cu E-On. In data 
de 22.11.2022 am primit pachetele cu alimente de la Uniunea Europeana in numar de 
1342 de cutii a cite 25 kg fiecare cutie si am inceput distribuirea lor. In data de 
01.12.2022 am organizat Ziua Nationala a Romaniei. In data de 07.12.2022 am 
distribuit catre scoli un numar de 1923 pachete cu dulciuri. In data de 28.12.2022 am 
contribuit la inmormintarea unei persoane fara venit ( Ancheta sociala si aprobarea 
Domnului Primar. In data de 30.12.2022 am contribuit la inmormintarea unei persoane 
fara venit.(Ancheta sociala si aprobarea Domnului Primar).  
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1.    PREZENTAREA GENERALA  
 

1.1. Scurta prezentare a societ�tii  
S.C. ECOSALUBRIS HARLAU  S.R.L.  este o societate comercial� cu 

raspundere limitata, având drept asociat unic  Orasul Hirlau. 
           S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. are sediul in orasul Hirlau, 
str.Stejari, nr.3, judetul Iasi. 
 Societatea a luat fiinta in baza HCL Hirlau nr. 36/31.10.2012, HCL 
Deleni nr. 107/14.11.2012, HCL Scobinti nr. 40/15.11.2012, HCL Cotnari 
nr.45/15.11.2013 si HCL Ceplenita nr.57/15.11.2012, conform prevederilor 
Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, Legii serviciului de 
salubrizare a localitatilor nr.101/2006, art.17 din Legea 215/2001 si ale Legii 
31/1990 privind societatile comerciale, republicata  si este inregistrata la 
Registrul Comertului sub numarul J22/9/04.01.2013, avind C.U.I  
nr.31055251, atribut fiscal RO. Aceasta a functionat ca societate pe actiuni 
pana la data de 31.08.2022 , apoi  schimbandu si  forma juridica din S.A. in 
S.R.L. incepand cu data de 01.09.2022. 

 
23 Prezentul capitol se refer� la activitatea S.C. Ecosalubris Hârl�u S.A. în anul de referint� 2022.  
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1.2.Politica de actionariat a societatii 
 
          Societatea este persoana juridica romana si este organizata ca 
societate cu raspundere limitata , cu capital integral public, desfasurindu-si 
activitatea pe raza orasului Hirlau. 
 Capitalul social al S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. este cu aport in 
numerar subscris si varsat de Orasul Hirlau, iar in cursul anului 2022 a suferit 
modificari in ceea ce priveste valoarea acestuia ajungand la valoarea de 
53.640 lei in urma evaluarii capitalului si a determinarii valorii nominale a unei 
parti sociale la 5,96 lei. 
     S.C.ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. are un capital social de 53.640 lei, 
divizat in 9000 parti sociale, numerotate de la 1 la 9000 inclusiv, cu o valoare 
nominala de 5,96 lei fiecare, integral platite . 
     Structura actionariatului  societatii  pana la data de 31.08.2022 a fost: 
-Orasul Hirlau prin Consiliul Local Harlau reprezentand  100% din capitalul 
social  ca fiind actionar unic al societatii.  
Incepand cu data de 01.09.2022, societatea si a schimbat forma juridica din 
societate pe actiuni in societate cu raspundere limitata, Orasul Hirlau  
devenind asociat unic al Ecosalubris Harlau S.R.L. .  
 
  Conform statutului initial al societatii, domeniul principal de activitate 
pana la data de 12.09.2022 a fost cod CAEN 38”Colectarea, tratatea si 
eliminarea deseurilor ;activitati de recuperare a meterialelor reciclabile” , 
activitatea principala fiind cod CAEN 3811”Colectarea deseurilor 
nepericuloase”, iar incepand cu aceasta data unitatea are ca domeniu 
principal de activitate cod CAEN 8129,, Alte activitati de curatenie n.c.a. “. 
Alte activitati  secundare sunt in domeniul constructii : reparatii trotuare, 
montat pavele si borduri, sapat santuri pentru diversi beneficiari, etc. 
 
1.3. Cadru institutional  
 
Prezentul  Raport  a fost elaborat in spiritul practicilor si principiilor 
guvernantei corporative, în scopul de a optimiza procesele si rela�iile 
manageriale, precum si cele de administrare, constituite la nivelul societatii, 
prin asigurarea unei transparente sporite a selectiei organismelor de 
administrare si a celor de management, prin cresterea responsabilitatii 
manageriale, precum si prin crearea unor mecanisme suplimentare de 
protectie a drepturilor actionarilor/asociatiilor societatii, in conformitate cu 
reglementarile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernan�a corporativ� a 
intreprinderilor publice. 
Raportul  de activitate are la baza Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 
2022. 
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2. COMPONEN
A �I ACTIVITATEA CONSILIULUI DEADMINISTRA
IE  
 
2.1.Consiliul de administra�ie al SC ECOSALUBRIS HARLAU S.R.L. s-a 
constituit  în data de 26.05.2015, cu respectarea principiilor Legii nr.31/1990 
si a Actului Constitutiv al societatii, in baza propunerilor facute de actionari si 
a avut mandat pana la data de 01.09.2022 , data la care s a produs 
transformarea societatii din S.A. in S.R.L. .    
 
2.2. Consiliul de administratie a fost numit prin Hotarârile AGA 
nr.1/24.03.2015 si nr.3/26.05.2015 , în conformitate cu Actul constitutiv al 
societatii si a avut pana la data de 01.09.2022 urmatoarea componenta:  
 
 1. presedinte –ec.Ungureanu Georgeta 
 2. membru -jr.Baltag Gheorghe 
 3. membru –ing.Nita Elena 
 4. membru -ec. Pintilie Ciprian 
 5. membru – ref.Gagea Dumitru 
 
2.3. Activitatea S.C. Ecosalubris Harlau S.R.L. in perioada 01.01.2022-
31.12.2022   s-a fundamentat în totalitate pe legisla�ia aplicabil� societ��ilor 
comerciale din România, coroborat� cu legisla�ia specific� administratiei 
publice. 
 
3. EVOLUTIA PERFORMANTEI  ECONOMICE   A   SOCIETATII 
 

 În perioada  01.01.2022-31.12.2022, conducerea executiva a societatii 
a fost asigurata de administratorul   societatii  numit de catre Consiliul Local 
Hirlau,  domnul jr.Baltag Gheorghe, care a avut si calitatea de director. 
 

In perioada analizata societatea a avut un numar mediu de 28 salariati, 
angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata si pe perioada 
determinata,  numarul efectiv  al acestora la data de 31.12.2022 fiind de 29 
de  salariati. 

Principala activitate desfasurata de S.C.ECOSALUBRIS HARLAU 
S.R.L., a fost directionat� pe asigurarea serviciilor publice de salubrizare, 
maturatul stradal, administrare spatii verzi, deszapezire etc., ponderea in 
totalul cifrei de afaceri fiind de 99,9 %, iar diferenta a fost realizata din alte 
venituri 0,1 %. 
          Fata de  anul 2021, activul din bilant al anului 2022 a cunoscut o 
scadere de la 210.732 lei la 31.12.2021 la 187.998 lei la 31.12.2022. 
Creantele de incasat de la clienti si debitori diversi au scazut de la 188.218 lei 
la data de 31.12.2021 la suma de 176.948 lei la data de 31.12.2022, iar 
stocurile au scazut de la 9.001 lei la 0 lei. Din totalul creantelor de la clienti de 
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175.753 lei inregistrate la data de 31.12.2022, suma de 37.735 lei sunt 
creante restante pentru debitele inregistrate la plata serviciului de salubritate 
de catre persoane juridice si fizice la data de 31.12.2020, pentru care in 
cursul anului 2021 au fost trimise somatii de plata catre acestia si ulterior 
inaintate cereri de executare silita catre executorii judecatoresti , dar pentru 
care nu s a reusit recuperarea/incasarea prin intermediul executorilor 
judecatoresti. La sfarsitul lunii decembrie a anului 2022 unitatea nu a 
inregistrat datorii restante (arierate).  

Cifra de afaceri neta  la 31 decembrie 2022 in suma de 1.358.550 lei, a 
inregistrat o crestere  fata de  31.12.2021  cu 21,29 %,  respectiv cu 238.472 
lei, din care au crescut veniturile activitatii de salubrizare cu 231.514 lei si alte 
venituri  au crescut  cu 6.958 lei. Aceasta crestere s a datorat extinderii 
portofoliului de clienti format din persoanele juridice si fizice de pe raza 
orasului Hirlau si a localitatii limitrofe Pircovaci, care au apelat la serviciile 
unitatii noastre pe langa clientul principal Primaria Orasului Hirlau, si care au 
contribuit la realizarea unei cifre de afaceri mai mare. 

Elementele de baza pentru identificarea situatiilor financiare la data de 
31.12.2022 sunt urmatoarele: 

 
Active imobilizate                     100.142  lei 
Active circulante                       187.998  lei 
Capitaluri proprii                      172.939  lei 
Datorii totale                             191.336  lei 
Cifra de afaceri neta               1.358.550  lei 
Rezultatul net al exercitiului         2.448  lei 

 
Indicatorii economici realizati de societate la 31.12.2022  sunt: 
 
 TOTAL VENITURI                 1. 359.213  lei 
 TOTAL CHELTUIELI             1.356.150  lei 
 PROFIT BRUT                                3.063  lei 
 IMPOZIT PE PROFIT                        615  lei 
 PROFIT NET                                   2.448  lei 
 

La data de 31 decembrie 2022 societatea a inregistrat capitaluri proprii 
in valoare de  172.939 lei, constand in 53.640 lei capital social ,  profitul net 
obtinut la 31.12.2022  in suma de 2.448 lei  rezultatul reportat de  116.851 lei. 
  La sfarsitul  anului 2022, unitatea Ecosalubris Harlau S.R.L. nu a avut datorii 
restante. 

 
4. Activitatea de resurse umane si achizitii publice 
 
Pentru S.C.ECOSALUBRIS  HARLAU S.R.L. , factorul uman a reprezentat 
intotdeauna o principala sursa de atingere a obiectivelor fixate. În acest 



P a g e  | 198 
 

 

context politica de resurse umane, dezvoltata la nivelul societatii, a luat în 
considerare fiecare salariat ca o individualitate distinct�, cu calit��i specifice. 
Sarcinile stabilite în fisa postului sunt specifice fiec�rui angajat, echilibrate 
cantitativ pentru a putea fi indeplinite astfel incat sa nu prezinte nici un risc în 
ceea ce prive�te calitatea activit��ii.  
Mai mult, în vederea asigurarii concordan�ei dintre cerin�ele si standardele 
postului si calificativele angajatului, precum si pentru asigurarea unui sistem 
motivational, care s� determine cre�terea performantelor individuate, a fost 
implementat un sistem de evaluare a performantelor profesionale individuale. 
 
 Prioritatile resurselor umane  pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022, au 
fost: 
 - asigurarea resurselor umane necesare pentru realizarea programelor de 
activitate ale societatii;  
- aplicarea într-o manier� unitar� pe întreaga societate a legisla�iei în 
domeniul muncii �i protec�iei sociale, adaptarea continu� a structurii de 
organizare, utilizarea mai ra�ional� a personalului, prin aplicarea unui 
management performant si prin redistribuirea si acoperirea cu sarcini a 
personalului existent;  
- respectarea normelor de personal  
Principalele activit��i au fost:  
- înregistrarea personalului; 
- întocmirea dosarelor individuale, aplicarea dispozi�iilor legale �i a 
regulamentelor unit��ii; 
-întocmirea statisticilor de personal �i înregistrarea mi�c�rilor de personal; 
-respectarea procedurilor legale privind achizitiile publice; 
- efectuarea instructajului periodic in domeniul SSM si PSI a tuturor 
angajatilor unitatii. 
 In perioada de referinta numarul mediu de salariati a fost de 28 din care  24  
de persoane au fost muncitori.  
În cursul anului 2022  s au efectuat achizi�ii de bunuri si servicii în valoare de 
161.371 lei constand in materiale consumabile (combustibili , piese de 
schimb, echipamente de lucru si protectie pentru sezonul cald formate din 
salopeta cu pieptar ,bluza, tricou si sapca, precum si pentru sezonul rece 
format din geaca vatuita impermeabila, bocanci imblaniti si sapca polar, 
birotica, uleiuri, anvelope auto, filtre auto , manusi , fir trimmy si alte materiale 
consumabile), obiecte de inventar (motoferastrau Stihl, autofiletanta cu 2 
acumulatori,mimiferestraie cu 2 acumulatori, roabe cuve galvanizate 85 l, 
pelerine impermeabile, prelungitor, lopeti zapada, lopeti zincate, greble 
plastic, genunchiere, ciocane, nivela HD, dreptare aluminiu, ranga scos cuie, 
cancioc, ruleta, mistrie, lacat, galeata mop) si servicii, achizitii necesare 
pentru desfasurarea in bune conditii a actiivitatii unitatii S.C. Ecosalubris 
Harlau S.R.L . 
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5. Activitatea de natur� juridic� 
În perioada de referin��, 01.01.2022-31.12.2022: 
- a fost emis un numar de 145 decizii 
- s-au incheiat acte aditionale la contractele individuale de munca- modificare 
functie, majorare salariu, prelungire contract individual de munca 
- s-au intocmit 3 contracte individuale de munca pe perioada determinata si 
acte aditionale de prelungire perioada contract individual de munca 
- s-au intocmit si transmis adrese catre executorii judecatoresti, privind 
dosarele de executare silita ale salariatilor care au poprire pe salariu 
- s-au transmis adrese de solicitare a situatiilor executarilor silite pentru 
debitori, c�tre executorii judec�toresti Anghelut� Lucian, Iovu Drago� si 
Radulescu Liviu 
- s-au elaborat si transmis adrese catre Politia Comunitara Hârlau privind 
munca in folosul comunit�tii 
- s-a intocmit si verificat evidenta persoanelor care au de executat ore de 
munc� neremunerat� în folosul comunit��ii 
- s-au intocmit si transmis notificari de restituire indemnizatii concedii 
medicale catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Iasi 
- s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor consiliului de 
administratie 
- s-au redactat procesele verbale din cadrul sedintelor AGA 
- s-au  intocmit si emis convocarile privind sedintele C.A. si sedintele AGA 
- s-au intocmit procesele verbale din cadrul sedintelor AGA 
- s-a emis un numar de 29 Hotarari ale C.A. 
- s-a emis un numar de 16 Hotarari AGA 
- s-a întocmit documenta�ia privind  obtinerea autorizatiei de mediu 
-s-au întocmit contractele de prest�ri servicii de desz�pezire 
-s-a întocmit notificare pentru reziliere contract prest�ri servicii de telefonie 
Orange 
-s-au elaborat �i transmis notific�ri privind recuperarea debitelor restante. 
 
         6. Controlul intern 

Activitatea pe partea de control financiar de gestiune, in lipsa de 
personal,   este asigurata de contabilul sef in baza deciziei data de 
conducerea societatii. 

Compartimentul de audit intern nu este functional in prezent. Desi a fost 
scos la concurs si, totodata, a fost notificata Primaria Orasului Harlau si s a 
solicitat efectuarea auditului intern de catre autoritatea ierarhic superioara, 
prin compartimentul de specialitate, pana in prezent nu s a rezolvat aceasta 
problema.  

 
7. CONCLUZII 
In perioada analizata, fata de anul 2021, unitatea noastra a obtinut 

venituri mai mari din prestari servicii de salubritate, a urmarit sa efectueze 
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cheltuieli in conditii de eficienta, si ca urmare, profitul net  obtinut a crescut 
fata de cel realizat la data de 31.12.2021 de 1.899  lei, la suma de 2.448 lei la 
data de 31.12.2022. La sfarsitul anului 2022, unitatea nu are datorii restante 
(arierate), ceea ce denota ca obligatiile fata de bugetul de stat si local, fata de 
fondurile speciale si furnizori au fost corect stabilite si efectuate la termen 
viramentele. Unitatea si a îndeplinit obligatiile prevazute de lege privind 
organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii, privind principiile 
contabilitatii, privind respectarea regulilor si metodelor contabile prevazute de 
reglementarile in vigoare. 

 Societatea doreste sa-si imbunatateasca continuu performantele sale  
in ceea ce priveste activitatea de salubrizare stradala, intretinere spatii verzi , 
deszapezire, si colectare a deseurilor nepericuloase, pentru a spori calitatea 
vietii locuitorilor orasului Hirlau, precum si a celor din localitatea limitrofa 
Pircovaci unde ne desfasuram activitatea. 

Pentru viitor ne propunem sa desfasuram si alte activitati din care 
unitatea sa obtina noi venituri care ar ajuta la dezvoltarea si cresterea 
investitiilor, activitati noi  cum ar fi: 

- iluminat public 
- administrarea cimitirelor 
- deratizare 
- ecarisaj 
- dezinsectie 
- constructii (reparatii curente) 
- servicii de curatenie la scari de blocuri (asociatii de proprietari sau 

locatari) 
Principala directiva a politicii manageriale a S.C ECOSALUBRIS 

HARLAU S.R.L. este satisfacerea  clientilor cu respectarea prevederilor 
legale in domeniul calitate-mediu pentru activitati de salubrizare (maturat 
manual si mecanizat), intretinere spatii verzi, deszapezire si  de colectare a 
deseurilor nepericuloase. 
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”Obliga�iile ce revin administra�iei publice locale sunt reglementate �i se 

desf��oar� în conformitate cu prevederile Ordonan�ei nr. 92/2021 – privind 
regimul de�eurilor, cu stadiul implement�rii prevederilor Planului Jude�ean de 
Gestionare a De�eurilor �i cu modul de respectare a obliga�iilor ce revin 
Administra�iei Fondului de Mediu. Sintetiz�m din Raportul de Inspec�ie a� 
Comisariatului Jude�ean Ia�i din data de 01.07.2022, astfel:  

- Modul de implementare a Planului Na�ional de Gestiune a 
Deseurilor �i a obliga�iilor prev�zute de Ordonan�a nr. 92/2021 privind 
regimul de�esurilor: 

Delegarea serviciului de colectare �i transport al de�eurilor municipale 
la nivelul UAT –urilor din Jude�ul Ia�i a fost atribuit� c�tre S.C. GIREXIM 
UNIVERSAL S.A., conform contractului nr. 357/30.10.2018, activitatea 
propriu – zis� fiind demarat� din cursul lunii ianuarie 2021�i pân� în prezent, 
conform Ordinului de Incepere a Lucr�rilor nr. 93/29.12.2020.  
  - Obliga�ii ale autoritarilor administra�iei publice locale ale unitarilor 
administrativ-teritoriale: 
- sa asigure colectarea separata pentru cel pu�in cele patru categorii de 
de�euri: hârtie, metal, plastic si sticla din deseurile municipale, sa stabileasc� 
daca gestionarea acestor de�euri se face in cadrul unui singur contract al 
serviciului de salubrizare sau pe mai multe tipuri de 
materiale/contract/contracte distinctepentru toate tipurile de materiale/pe tip 
de material �i sa organizeze atribuirea conform deciziei luate: 

În anul 2021 U.A.T. ora� Hârl�u a asigurat  colectarea separat� 
de�eurilor reciclabile pe patru categorii (hârtie, metal, plastic si sticla), 
prin intermediul unui num�r de 19 puncte de colectare separat� 
amenajaye la blocuri, de�eurile fiind colectate de S.C. Girexim Universal 
S.A. în baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului de colectare 
�i transport a de�eurilor municipale din Jude�ul Ia�i �i a Ordinului de 
Incepere a Lucr�rilor nr. 93/29.12.2020. La nivelul gospod�riilor 
individuale, colectarea de�eurilor menajere se realizeaz� cu o frecventa 
de 2 ori pe sapt�mân�, iar colectarea de�eurilor reciclabile cu o 
frecven�� sapt�mânal�. 

 
- sa atinga un nivel de preg�tire pentru reutilizare �i reciclare de minimum 
50% din masa total� a cantit��ilor de de�euri, cel pu�in pentru deseurile de 
hârtie, metal, plastic �i sticl� provenind din de�eurile menajere, din alte surse, 
in m�sur� in care aceste fluxuri de de�euri sunt similare de�eurilor care 
provin din gospodarii -  Conform situa�iei Pondere de�euri în total 
cantitate de�euri colectate, pus� la dispozi�ie de c�tre S.C Girexim 
Universal S.A. procentul ianuarie – decembrie 2021 este de 4,68, iar 
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procentul pentru luna aprilie este de 3,53. 
- În ce prive�te aspectele referitoare la: includerea in caietul de sarcini si in 
contractele de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare, in aplicarea 
principiilor de la art.3, alin.l, lit.c si f din Legea serviciului de salubrizare a 
localit��ilor nr. 101/2006 republicata, cu modific�rile si complet�rile ulterioare, 
tarife distinte pentru activitatile desf��urate de operatorii de salubrizare 
pentru gestionarea de�eurilor colectate, sa stabileasc� �i s� includ� în 
caietele de sarcini, în contractele de delegare a serviciului de salubritate �i în 
regulamentele de serviciu indicatori de performan�� pentru fiecare activitate 
din cadrul serviciului de salubrizare, care s� cuprind� indicatori prev�zu�i în 
Anexa nr. 5, s� includ� în tarifele prev�zute pentru gestionarea de�eurilor 
contribu�ia pentru economia circular� prev�zut� în OUG nr. 196/2005 priivnd 
Fondul de mediu, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, pentru de�eurile 
destinate a fi eliminate prin depozitare – men�ion�m c� acestea au fost 
luate în considerare la nivelul Asocia�iei de Dezvoltare Intercomunitar� 
pentru serviciile de salubritate (ADIS Iasi), la întocmirea documenta�iei 
de atribuire a contractului de salubritate în iulie 2018, în timpul 
procedurilor de licita�ie public� organizate în vederea select�rii 
operatorului unic pentru colectare, transport deseuri municipale pe raza 
Jude�ului Ia�i, în cadrul proiectului Sistem de Mangement Integrat al 
De�eurilor în Jude�ul Ia�i . 
 
- sa stabileasc� si sa aprobe, pentru beneficiarii serviciului de salubrizare 
tarife/taxe distincte pentru gestionarea de�eurilor colectate separat (hârtie, 
metal, plastic si sticla) cat si pentru deseurile altele decât cele men�ionate 
anterior (menajer), precum si sanc�iunile aplicate in care beneficiarul 
serviciului nu separa in mod corespunz�tor cele doua fluxuri de de�euri - nu 
sunt stabilite la data controlului tarife distincte pentru gestionarea 
de�eurilor colectate separat (hârtie, metal, plastic si sticla) si de�euri 
menajere. 
 
-  s� implementeze cu respectarea prevederilor O.G. nr. 21/1992 privind 
protec�ia consumatorilor, republicat� instrumentul economic ”pl�te�te pentru 
cât arunci”, bazat pe cel pu�in unul dintre urm�toarele elemente: volum, 
frecven�� de colectare , greutate, saci de colectare personaliza�i – nu este 
implementat instrumentul economic plate�te pentru cât arunci.   
 
- s� includ� pentru beneficiarii serviciului de salubrizare, tarifele 
reprezentând constribu�ia pentru economia circular� prev�zut� în OUG nr. 
196/2005 privind Fondul de Mediu, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
pentru de�eurile destinate a fi eliminate prin depozitare – acestea au fost 
luate în considerare la nivelul Asocia�iei de Dezvoltare Intercomunitar� pentru 
serviciile de salubritate (ADIS Ia�i),prin Hot�r�rea Adun�rii Generale a ADIS 
nr. 1 din 29.10.2019, care stabile�te tarifele pentru colectarea �i transportul 
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de�eurilor menajere �i tarife distincte pentru de�eurile reciclabile, de�eurile �i 
similare în amestec (altele decât cele reciclabile), precum �i de�eurile 
provenite din construc�ii �i demolari – la data controlului nu sunt aplicabile 
tarife distincte pentru contribu�ia pentru economia circular� prev�zut� 
în OUG nr. 196/2005. 
 
- s� organizeze, s� gestioneze �i s� coordoneze activitatea de colectare 
a de�eurilor provenite de la lucr�ri pentru care nu este necesar� emiterea 
unei autoriza�ii de construire/desfiin�are potrivit art. 11 din Legea nr. 50/1991, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare – la data controlului s-a 
constatat c� pe teritoriul U.A.T. Hârl�u nu este amenajat� platforma 
pentru depozitarea de�eurilor din construc�ii �i demolari.     

 

- s� organizeze, s� gestioneze �i s� coordoneze activitatea de colectare 
a de�eurilor provenite de la lucr�ri de construc�ii abandonate pe teritoriul 
administrativ -  la data controlului s-au constatat abandon�ri/depozit�ri 
de de�euri din construc�ii �i demolari.    

 

- asigur� �i r�spund pentru colectarea separat�, transportul, 
neutralizarea, valorificarea �i eliminarea  final� a de�eurilor, inclusiv a 
de�eurilor menajere periculoase,potrivit prevederilor legale în vigoare – da. 

 

- asigur� spa�iile necesare pentru colectarea separat� a de�eurilor, 
�inând cont de reglement�rile urbanistice �i de cele emise de Ministerul 
S�n�t��ii, dotarea acestora cu containere specifice fiec�rui tip de de�eu �i 
dezvolt� în mod corespunz�tor centrele înfiin�ate potrivit prevederilor art. 10 , 
alin. 2 din O.U.G. nr. 5/2015, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, pentru 
a oferi popula�iei posibilitatea de a se debarasa, f�r� plat�, de de�euri de 
hârtie �i carton, sticl�, metal, materiale plastice, lemn, textile, ambalaje, 
de�euri de echipamente electrice �i electronice, de�euri de baterii �i 
acumulatori �i de�euri voluminoase, inclusiv saltele �i mobil� – da. În anul 
2021 U.A.T. Ora� Hârl�u a predat la ECOTIC MOLDOVA o cantitate de 
35050 kg – DEEE-uri.    

 

- asigur� spa�ii necesare pentru colectarea separat� a de�eurilor 
periculoase provenite de la popula�ie – da. 

 

- asigur� informarea locuitorilorprin mijloace adecvate si prin postare pe 
site-ul propriu asupra sistemului de gestionare a de�eurilor din cadrul 
localit��ii: da. 
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- asigur� informarea locuitorilor prin mijloace adecvate �i prin postare pe 
site-ul prorpi cu privire la: 1. modalitatea de selectare a de�urilor în gospod�rii 
�i de aruncare a de�eurilor în spa�iile corespunz�toare. Conform 
informa�iilor furnizate de reprezentan�ii Prim�riei sunt realziate periodic 
ac�iuni de informare a cet��enilor �i prin distribuirea de flay-ere care 
con�in ghidul de bune practici pentru gestionarea de�eurilor. Totodat� 
aspectele de mediu sunt promovate pe pagina de Face- book a 
Prim�riei. 2. Calendarul de ridicare al de�eurilor, pe tipuri �i categorii -  
sapt�mânal pentru de�euri menajere �i bilunar pentru de�euri 
reciclabile. 3. Modalitatea de gestionare a de�eurilor periculoase generate în 
gospod�rii – container pentru colectare DEEE-uri �i predarea acestora la 
operator autorizat. 4. Rezultatele colect�rii selective a de�eurilor, pe 
categorii�i a valorific�rii acestora – conform anexei (macheta).      

Verificare indicatori minimi de performan�� stabili�i prin Anexa nr. 
5 – în caietele de sarcini �i în contractele de delegare a gestiunii 
serviciilor de salubritate sunt inclusi indicatorii de performan�� pe 
activit��i de gestionare a de�eurilor, conform prevederilor legale în 
vigoare. 

 
 
Au fost verificate prin sondaj zone din intravilanul localit��ilor Hârl�u si 

Pârcovaci, precum �i a c�ilor de comunica�ie la DN 238 B, constatându-se 
abandon�ri de de�euri de construc�ii �i demol�ri, precum �i menajere pe 
diverse suparefe�e (loca�ii: Strada P�storel Teodoreanu – 100 mp, Str. 
Hatman Luca Arbore – 100 mp �i Str. Hatman Luca Arbore – 1000 mp). La 
data controlului nu au fost identificate persoane fizice sau juridice care 
abandoneaz�/depoziteaz� de�euri pe amplasamentele men�ionate anterior. 

  Neconformitati: 

1. U.A.T oras Hârl�u nu a atins un nivel de preg�tire pentru 
reutilizare �i reciclare de minim 50 % din masa total� generat�, 
minim pentru de�urile de hârtie, metal, plastic �i stic� provenind 
din de�eurile menajere sau dup� caz din alte surse, în m�sura în 
care aceste fluzuri de de�euri sunt similare de�eurilor care 
provin din gospod�rii. 

2.  U.A.T. ora� Hârl�u nu a depus în termen declara�ia la Fondul de 
Mediu privind contribu�ia de 50 lei/ton�, în cazul neîndeplinirii 
obiectivului anual de reducere a cantit��ilor de de�euri eliminate prin 
depozitare din de�eurile municipale colectate pentru anul 2021 (n.a: 



P a g e  | 205 
 

 

s-a depus decvlara�ia la Fondul de Mediu în Program Taxe Online 
FM în data de 14.02.2022 ). 

 

 

În ce prive�te Admnistra�ia Na�ional� Apele Române – 
Admnistra�ia Bazinal� Prut – Bârlad, spre exemplificare,  în urma unui 
control efectuat în localitatea Pârcovaci (a se vedea Procesul – Verbal de 
constatare din data de 09.08.2022) în urma unei sesiz�ri referitoare la faptul 
c� ”în Satul Pîrcovaci, ora� Hârl�u tot�i locuitorii satului de pe albia Bahlui au 
scurgerea la canalizare în albia râului” s-au constatat urm�toarele: 

- Propriet��ile particulare situate pe malul stang al cursului de ap� Bahlui 
sunt racordate la sistemuld e canalizare existent în localitatea Pârcovaci care 
este admnistrat de c�tre S.C. APAVITAL S.A. Ia�i; 

- La data conui, pe cursul de ap� Bahlui în zonele accesibile numite 
”Caraiman - Tarin�”, ”Pod Berlin”, ”Pod Centru Luchene�ti”, ”Pod M�gioara - 
Punte” nu au fost identificate  evac�ri de ape uzate provenite de la 
propriet��ile particulare riverane cursului de ap�; 

- Starea de igienizare a cursului de ap� Bahlui în localitatea Pârcovaci 
este corespunz�toare cu excep�ia unor depozite de de�uri materiale de 
construc�ii �i gunoi de grajd la ”Pod Berlin” �i ”Pod Caraiman” cu volum cca. 
7-8 mc, precum �i existen�a vegeta�iei ierboase în exces amonte �i aval de 
locurile men�ionate anterior. 

M�suri stabilite: 

1. Realizarea lucr�rilor de igienizare a cursului de ap� Bahlui, prin 
îndep�rtarea vegeta�iei �i a depozitelor neconforme de de�euri 
mentionate anterior, montarea de panouri avertizoare prin 
interzicerea depozit�rii de�eurilor de orice fel în cursul de ap� Bahlui 
�i pe malurile acestuia (n.a: activit��i executate permenent) 

2. Transmiterea notific�rilor /soma�iilor tuturor riveranilor râului Bahlui 
cu privire la men�inerea corespunz�toare a st�rii de igienizare a 
acestuia, preucm �i referitor la interzicerea evacu�rii altor categorii 
de ape în receptor natural �i inetrzicerea depozit�rii materialelor 
/de�eurilor de orice fel în c.a. Bahlui �i în proximitatea acestuia (n.a.: 
documenta�ii în lucru); 
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3. Depozitarea de�eurilor de orice fel direct pe sol, în albii �i pe malurile 
cursurilor de ap� sau în zonele de protec�ie ale acestora este strict 
interzis� (n.a: verific�ri �i m�suri permenente); 

4. Orice lucr�ri ce s evor face pe ape sau în leg�tur� cu apele, definite 
confrom Legii Apelor nr. 107/1996, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare vor fi promovate numai în baza avizului de gospod�rire a 
apelor (n.a: aspecte legale cu termen permanent – respectate strict).    
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Pentru ca cele prezentate anterior, în mod succint, s� se realizeze 

aparatul de specialitate al Primarului a efectuat în 2022, urmatoarele 
activit��i: 

 
 
BIROUL DE IMPOZITE �I TAXE LOCALE 
 Atributiile  biroului impozite si taxe  locale au ca principale obiective 

urmatoarele : 
- stabilirea  , constatarea , urmarirea si incasarea impozitelor  si taxelor  
locale datorate  de  catre  persoane fizice si juridice  
- inregistrarea  declaratiilor  fiscale ale  contribuabililor persoane fizice si  
juridice, emiterea si  comunicarea  deciziilor  de impunere  
- comunicarea altor  acte   administrative  fiscale (   instiintari de plata, 
somatii /  titluri  executorii, popriri , etc. ) 
- acordarea  scutirilor  prevazute  de  Legea  nr. 227/2015  privind  Codul  
fiscal, cu modificarile  si completarile ulterioare, in cazul persoanelor  fizice  si  
comunicarea contribuabililor  modul de solutionare al  cererilor  depuse 
- declansarea procedurilor  de executare silita  in cazul  contribuabililor  
care nu-si achita la termen  obligatiile  fata de  bugetul local  
- clarificarea rolurilor fiscale  prin confruntarea datelor  existente in 
evidentele  biroului  cu cele existenta in registrul agricol 
- primirea, inregistrarea  si confirmarea in termenul legal al debitelor 
provenite din amenzi contraventionale, intocmirea  proceselor -verbale  de 
insolvabilitate si  a  documentatiilor  de inlocuire a sanctiunii amenzii  cu 
munca  in folosul comunitatii, acolo unde este cazul 
- inregistrarea declaratiilor  privind  stabilirea   taxei  de salubrizare  
datorata de persoanele fizice  si juridice, emiterea somatiilor si titlurilor 
executorii in caz  de neplata la termen, aplicarea masurilor legale pentru  
recuperarea debitelor restante 
 
 
-  In  anul  2022 prevederile  bugetare ,  incasarile realizate  si 
gradul de incasare , comparativ cu anul 2021 ( % )  se prezinta astfel :    
            
 
                                                                                             - mii lei –  
Nr.c
rt. 

Denumirea categoriei de 
venituri 

Plan 
2021 

Realiz
at 
 2021 

 % Plan 
2022 

Realiz
at 
2022 

% 

1 Impozit/ taxa pe cladiri  1030 1149 111 1150 1342 116 

2 Impozit /  taxa pe teren   650 688 105 714 668 94 

3 Tx judiciare de timbru  /  alte 190 200 105 210 240 114 
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taxe de timbru 

4 Imp.mijl de transp./ taxe 
elib.autoriz. 

609 580 95 560 610 109 

5 Alte  impozite  si taxe  28 37 132 41 45 110 

6 Venituri  din concesiuni  531 397 75 610 381 62 

7 Venituri  din prestari servicii 72 68 94 78 65 83 

8 Taxe extrajud.de timbru 53 59 111 85 109 128 

9 Venituri  din amenzi  620 482 77 720 440 61 

                 TOTAL                                               3783         3660         97        
4168        3900        94 
 
- In   anul 2022 au fost emise   si comunicate deciziile  de impunere in 
cazul tuturor  persoanelor  juridice, s-au solutionat  un numar  de 489    cereri  
de  scutiri la plata  impozitelor si taxelor locale, depuse  de  persoanele  fizice  
(  persoane  cu grad  de  handicap  grav sau accentuat, veterani de  razboi, 
vaduve  de  veterani de  razboi, persecutati politic, etc. )  
- S-au  luat  masuri  pentru   incasarea  tuturor  drepturilor constatate  
inregistrate in contabilitatea  institutiei, astfel : 
- - s-au emis   un numar  de  16  instiintari de  plata  pentru  persoane 
fizice  si juridice, un numar  de  587  somatii  si titluri  executorii persoane  
fizice  si un numar  de 156 somatii  si  titluri  executorii  persoane  juridice; 
-  in  anul  2022  s-au  infiintat un  numar  de  369  popriri  in cazul 
persoanelor fizice si  un numar  de  31 popriri persoane   juridice  la diferite   
institutii  bancare (  CEC BANK SA , BANCA  TRANSILVANIA, RAIFFEISEN  
BANK , BRD  GROUPE  SOCIETE-GENERALE  SA .), Casa  Judeteana de  
Pensii Iasi , institutii publice  sau alti  angajatori;  
- in situatiile    in care  s-a constatat ca  unii debitori  nu au  venituri  sau 
bunuri urmaribile s-au   intocmit  procese-verbale   de constatare  a   starii  de 
insolvabilitate  , pe baza informatiilor  primite  de la  Serviciul fiscal orasenesc  
Harlau  si de la  Registrul agricol. 
 
 
�

Serviciul Buget Finante - Contabilitate  
- este structura care asigur�  administrarea, angajarea, utilizarea �i 

eviden�a resurselor materiale �i financiare ale orasului.  Asigur� finan�area 
activit��ilor prim�riei, a aparatului de specialitate al Primarului, a serviciilor 
publice de interes local, a institu�iilor subordonate Consiliului a lucr�rilor de 
investi�ii publice, întocmirea �i execu�ia bugetului general al orasului.  
Serviciul r�spunde de respectarea �i aplicarea legisla�iei privind organizarea 
�i desf��urarea activit��ii economico-financiare �i contabile a institu�iei. 
Scopul Serviciului BFC este acela de a utiliza �i gestiona resursele materiale 
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�i financiare de care dispune institu�ia, conform nevoilor, priorit��ilor �i 
deciziilor luate, în interesul colectivit��ii locale, corelat cu politicile �i strategiile 
locale, precum �i cu priorit��ile stabilite �i programele de dezvoltare 
economico-social� ale unit��ii administrativ-teritoriale, cu respectarea 
prevederilor legale �i r�spunderii personale. Serviciul colaboreaz� cu toate 
compartimentele Prim�riei Orasului Hirlau, inclusiv cu serviciile publice aflate 
sub autoritatea Consiliului Local. Serviciul face parte din structura 
organizatoric� a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonat� 
direct Primarului ca autoritate executiv�.  

În perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constant� pentru 
cre�terea calit��ii serviciului public, o bun� administrare în realizarea 
interesului public, cre�terea eficien�ei activit��ii de administrare a fondurilor 
publice �i de reducere a birocra�iei. 

Activitatile preponderente executate  in cadrul Serviciul Buget finante 
contabilitate in perioada de referinta sunt: 
-Preg�tirea �i elaborarea pe baza analizelor �i deciziilor conducerii  a 
proiectului bugetului pe anul 2022 si estimarile pentru anii 2023-2025, 
-Supravegherea �i coordonarea lucr�rilor de preg�tire a întocmirii proiectului 
bugetului pe anul 2022 de c�tre institu�iile componente ale bugetului 
consolidat al orasului,       
 -Întocmirea bugetului institu�iilor publice si activitatilor finan�ate integral sau 
partial din venituri proprii pentru anul 2022 si estimari pentru anii 2023-2025,                                           
-Centralizarea �i elaborarea proiectului bugetului consolidat al orasului ,                                           
-�inerea eviden�ei deschiderilor de credite pe capitole �i destina�ii, cu 
respectarea bugetului aprobat �i a legisla�iei în domeniu,  
-Deschideri de credite �i întocmirea de note justificative,                
-Întocmirea analizei pe baz� de bilan� cu privire la execu�ia trimestrial� a 
bugetului,  
-Preluarea, verificarea �i centralizarea  raport�rilor lunare cu privire la 
incas�rile �i pl��ile  bugetelor institu�iilor publice finan�ate din venituri proprii �i 
subven�ii ,  
-Întocmirea situa�iilor lunare privind monitorizarea num�rului �i cheltuielilor de 
personal, colectarea �i verificarea datelor de la institu�ile publice subordonate,  
-Verificarea documentelor prezentate pentru angajare de cheltuieli bugetare 
respectiv, a celor trecute de faza de lichidare, care sunt prezentate pentru 
ordonan�are �i plat�,   
-Angajarea cheltuielilor, preg�tirea spre semnare a ordonan��rilor,         
-Verificarea permanent� a încadr�rii cheltuielilor în prevederile bugetului de 
venituri �i cheltuieli aprobat �i repartizarea pe trimestre, urmarirea execu�iei 
pe tot parcursul anului bugetar,  
-Propuneri privind modific�ri/rectific�ri bugetare în func�ie de realiz�ri, 
modific�ri legislative, evolu�ia veniturilor, fundament�ri ale institu�iilor din 
subordine, etc. Preg�tiri ale proiectelor de hot�râri sau dispozi�ii, dup� caz. În 
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cursul anului au fost astfel preg�tite rectific�ri/modific�ri ale bugetului local 
prin  Hot�râri ale Consiliului  Local, respectiv   prin  dispozi�ia Primarului,                                              
 -�inerea legaturilor cu institu�iile din subordine, inclusiv unit��i de înv���mânt, 
solicitarea, centralizarea �i analiza situa�iilor de profil de la unit��ile în cauz�,  
 -Eviden�a decont�rilor privind personalul: eviden�a drepturilor salariale, 
contribu�iilor sociale �i a altor re�ineri din salarii. Plata salariilor pentru un nr. 
de 260 angajati (inclusiv asistentii personali si insotitorii persoanelor cu 
handicap):  
-Urm�rirea, eviden�a �i înregistrarea opera�iilor efectuate prin conturi 
deschise la institu�ii de credit,  
-Urm�rirea, eviden�a �i înregistrarea opera�iunilor efectuate prin conturi 
deschise la trezorerie,  
-Urm�rirea decont�rii sumelor primite ca avans de trezorerie de c�tre 
personalul institu�iei ,  
-Înregistrarea achizi�iei �i a decont�rii bonurilor  valorice din cadrul 
compartimentului de administrare a pie�ei:  
 -Urm�rirea decont�rii sumelor înregistrate ca si cheltuieli efectuate  în avans, 
abonamente la publica�ii, asigur�rile auto obligatorii, 
- Eviden�a mijloacelor fxe �i a cheltuielilor privind amortizarea,  
-Eviden�a furnizorilor aferen�i activit��ii curente �i a furnizorilor aferen�i 
investi�iilor finan�ate din buget,  
-Eviden�a obiectelor de inventar �i a materialelor finan�ate din bugetul local; 
-Întocmirea �i transmiterea necesarului de fonduri privind cheltuielile de 
personal (asistenti comunitari) c�tre DSP Iasi, decontarea fondurilor - lunar,  
-intocmirea documentatiei necesare pentru recuperarea concediilor medicale 
platite de catre institutie de la Casa de Asigurari de Sanatate Iasi, 
-Intocmirea  situa�iilor financiare periodice, balan�e lunare,   
-Înregistrarea achizi�iilor efectuate pe baza notelor de intrare-recep�ie, �i a 
consumului pe baza bonurilor de consum, 
-Preluarea de la institu�iile din subordine, verificarea, centralizarea lunar� a 
bilantului lunar �i a situa�iei pl��ilor restante întocmirea raportului �i 
prezentarea acestuia la Direc�ia jude�ean� a Finan�elor Publice,   
-Preluarea, verificarea si centralizarea situa�iilor financiare depuse de 
institu�iile publice subordinate, 
-Întocmirea balan�ei de verificare, lucr�ri aferente întocmirii situa�iilor 
financiare trimestriale, �i anuale  
-Întocmirea �i transmiterea c�tre DGFP Iasi a raport�rilor lunare centralizate, 
-Gestionarea documentelor primare prin verificare �i luare în eviden�� în 
vederea înregistr�rii în contabilitatea institu�iei, 
 -Gestionarea leg�turii institu�iei cu Trezoreria Statului �i cu Direc�ia General� 
a Finan�elor Publice Iasi,  
-Programarea decadal� a pl��ilor prin Trezoreria Statului �i urm�rirea 
respect�rii acesteia , 
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 -Realizarea opera�iunilor în numerar cu excep�ia celor aferente taxelor �i 
impozitelor, respectiv încas�ri de pe urma contractelor de concesiune/chirii, 
taxa carte de identitate, provizorie: încas�ri �i pl��i , plata ajutoarelor de 
caldura, de urgenta în numerar, 
-Urm�rirea, îndrumarea �i controlul activit��ii casieriei institu�iei �i  verificarea 
zilnic� a documentelor de încas�ri �i pl��i, a documentelor justificative 
anexate precum �i a registrului de cas�, 
-Asigurarea suportului metodologic pentru efectuarea inventarierii anuale a 
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii apar�inând 
domeniului public �i privat al orasului,  
 -Realizarea înregistr�rilor contabile �i gestionarea informa�iei contabile pân� 
la întocmirea situa�iilor financiare periodice, inclusiv. În anul 2022 s-au 
efectuat  48540 de înregistr�ri contabile pentru sursa A (buget local –venituri 
si cheltuieli) si 1370 inregistrari contabile pentru sursa E (venituri si cheltuieli 
din  din activitati autofinantate) 
-Gestionarea aplicatiei Forexebug respectiv intocmirea raportarilor lunare, 
trimestriale si anuale, verificarea zilnica a extraselor bancare ( 45 de conturi 
la venituri si 168 de conturi pentru cheltuieli –buget local si 8 conturi venituri 
si 15 conturi cheltuieli pentru sursa E), rezervari si receptii in vederea 
efectuarii platilor, 
-Particip�ri în comisii de lucru �i speciale  pe baza dispozi�iilor emise de 
primar,  
-Asigurarea de asisten�� de specialitate �i sprijin metodologic în faza de 
negociere/încheiere contracte cu partenerii în diferite domenii de activitate,  
-Acordarea vizei de control financiar preventiv tranzac�iilor ale c�ror derulare 
necesit� ob�inerea acestei vize, de ex.: angajamente bugetare �i/sau legale, 
ordonan�area �i plata cheltuielilor bugetare, deschideri de credite bugetare, 
modific�ri ale prevederilor bugetare, etc. În cursul anului au fost acordate 
peste 3082 de asemenea vize,  
-Suport metodologic �i de specialitate asigurat la solicitare celorlalte 
compartimente ale institu�iei sau, institu�iilor din subordine, dup� caz, 
colaborare cu acestea în vederea îndeplinirii în bune condi�ii ale sarcinilor, 
-Întocmirea, verificarea �i avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasari 
interne  pl�tite din bugetul local, a listelor pentru avansuri concedii odihn�, a 
documentelor de plat� a concediilor medicale etc.,   
-Constituirea garan�iilor legale pentru salaria�ii cu gestiuni, stabilirea, 
re�inerea �i încasarea ratelor lunare �i virarea acestora în conturile de garan�ii 
deschise la institutiile de credit, întocmirea documenta�iei necesare pentru 
eliberarea garan�iilor acelor salaria�i care nu mai de�in gestiuni, sau virarea 
acestora la noile locuri de munc�,  
-Urmãrirea �i înregistrarea încas�rii contravalorii caietelor de sarcini, a 
garan�iilor pentru participarea la licita�ii �i a celor de bun� execu�ie, precum �i 
restituirea garan�iilor celor respin�i sau care au fost declara�i necâ�tigãtori la 
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�edin�ele de licita�ie, verificarea în vederea restituirii a garan�iilor de bun� 
execu�ie,  
-Eviden�a, înregistrarea �i urm�rirea utiliz�rii fondurilor cu destina�ie special�,   
-In vederea asigur�rii realiz�rii activit��ilor impuse de dezvoltarea sistemului 
de control intern managerial, personalul din cadrul serviciului au 
respectat/aplicat procedurilor opera�ionale �i a celor de sistem de la nivelul 
entit��ii precum �i  au elaborat �i actualizat documenta�ia aferenta 
standardelor de control intern conform prevederilor Ordinului SGG nr. 
400/2015 actualizat.  
- Îndosarierea lunar� a documentelor justificative, notelor contabile, balan�elor  
de verificare �i a altor documente financiar contabile în vederea leg�rii �i 
arhiv�rii acestora. 
 

Execu�ia veniturilor pe ansamblul UAT în lei  se prezint� astfel: 
 
 

  
Veniturile sunt prezentate pe dou� sec�iuni: sec�iunea de func�ionare 

�i sec�iunea de dezvoltare, , astfel: 
• Veniturile realizate au fost de 27.547.792 lei,  din care: 

Sectiunea de functionare =27.489.296  lei      
Sectiunea de dezvoltare  = 58.496 lei      

• Veniturile bugetului local al orasului raportate in anul 2022, in suma 
totala de 27.547.792 lei,  sunt formate din: 

-Venituri proprii (impozite si taxe locale  si cote si sume defalcate din 
impozitul pe   venit)  in suma de 13.824.629 lei: 

-Sume defalcate din TVA 13.105.826  lei; 
-Subventii de la bugetul de stat  si de la alte administratii in suma de 

617.337 lei;  
Execu�ia cheltuielilor pe ansamblul unit��ii administrativ-

teritoriale,  se prezint� astfel: 

 

Prevederi 
bugetare 
ini�iale 

Prevederi 
bugetare 
definitive 

Drepturi constatate 
Încas�ri 
realizate 

Stingeri pe 
alte cai 
decât 
încas�ri 

Drepturi 
constatate 
de încasat 

Total,              
din care: 

din anii 
preceden�i 

din anul 
curent 

1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 
26885660 29754950 38622739 9427360 29195379 27547792  11074947 

Prevederi 
bugetare 
ini�iale 

Prevederi 
bugetare 
definitive 

Drepturi constatate 
Încas�ri 
realizate 

Stingeri pe 
alte cai 
decât 

încas�ri 

Drepturi 
constatate 
de încasat 

Total,              
din care: 

din anii 
preceden�i 

din anul 
curent 

1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7 
26885660 29754950 38622739 9427360 29195379 27547792  11074947 
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Cheltuielile realizate sunt prezentate distinct pe dou� sec�iuni: 
sec�iunea de func�ionare �i sec�iunea de dezvoltare, astfel:  

• Cheltuielile realizate au fost de 25.899.751 lei, din care: 
• Sec�iunea de func�ionare = 21.995.283 lei; 
• Sec�iunea de dezvoltare  = 3.904.468 lei. 

Fa�� de prevederile anuale ini�ale în sum� de 25.899.751 lei, pl��ile 
sunt în sum� de 28.806.810  lei, ceea ce reprezint� un procent de 89 % din 
platile prognozate 

Nu au fost inregistrate plati restante la nivelul bugetului local la finele 
anului 2022. 

 
�

�
SECRETARUL GENERAL AL ORA�ULUI HARLAU 
 
In anul 2022, Consiliul Local Harlau s-a intrunit in 22 sedinte,  din care 

12 sedinte ordinare si 10 sedinte extraordinare, acestea fiind precedate de 
sedintele celor trei comisii de specialitate. 

Sedintele au fost publice, la acestea participand ca invitati conducatori 
ai unor institutii publice, salariati din aparatul de specialitate al primarului, 
reprezentanti ai mass media. 

In cadrul acestor sedinte au fost adoptate de catre Consiliul Local 
Harlau un numar de 161 hotarari cu caracter normative si individual. 

Proiectele de hotarare au avut ca initiator, Primarul (159 proiecte) �i 
Viceprimarul (2 proiecte). 

Din totalul hotararilor adoptate nu a fost contestata in conditiile legii 
contenciosului administrative sau anulata, nicio hotarare. 

Au fost emise de catre Primar un numar de 687 dispozi�ii vizand 
constituirea unor comisii de lucru, incadrarea, suspendarea, incetarea 
raporturilor de serviciu, instituirea curatelei la solicitarea notariatelor, 
acordarea de indemnizatii persoanelor cu handicap, diferite alocatii etc., din 
acestea nefiind contestate in instanta, sub aspectul legalitatii, nicio dispozitie. 

�

�
�

�
În cadrul compartimentului Registrul Agricol în anul 2022 s-au desf��urat 

urm�toarele activit��i: 
1. Compartimentul Registrul Agricol a  completat la zi Registrele 

Agricole 2020 – 2024 (Hârl�u, Pârcovaci si strainasi - cet��enii cu 

domiciliul în alte localit��i care de�in teren agricol pe raza ora�ului 

Hârl�u) 
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2. S-au efectuat toate modific�rile intervenite pe parcursul anului în 

baza de date a Registrului Agricol ( Acte translative de proprietate); 

3. Compartimentul Registrul Agricol în cursul anului 2022 a eliberat 

dovezi conform înscrisurilor din registrele agricole la solicitarea 

cet��enilor dup� cum urmeaz�: 

a. eliberarea de dovezi privind domiciliul necesar la întocmirea 

c�r�ilor de identitate în num�r de 776; 

b. operarea modific�rilor intervenite în urma transmiterii dreptului de 

proprietate conform contractelor de vânzare cump�rare, 

dezbaterea succesiunii, hot�râri judec�tore�ti, testamente în 

num�r de 98; 

c. eliberarea unui num�r de 39 adeverin�e privind starea material� 

necesar� solicitan�ilor la întocmirea dosarelor de aloca�ie 

familial�; 

d. eliberarea unui num�r de 46  adeverin�e de stare material� 

beneficiarilor Legii 416/2001; 

e. eliberarea unui num�r de 331 adeverin�e conform datelor înscrise 

în Registrele Agricole, necesare solicitan�ilor pentru stabilirea 

unor drepturi, ca exemplu: adeverin�e necesare ob�inerii unor 

burse, achizitionare calculator, achizi�ionare telefoane mobile; 

f. eliberarea unui num�r de 208 adeverin�e conform înscrisurilor din 

Registrele Agricole, în vederea întocmirii contractelor de vânzare 

– cump�rare la notariat; 

g. eliberarea de 158 adeverin�e în vederea intabul�rii suprafe�elor de 

teren �i construc�iilor; 

h. eliberarea de 386 adeverin�e diverse; 

i. eliberarea unui num�r de 10 certificate care atest� calitatea de 

produc�tor ; 

j. efectuarea de m�sur�tori la solicitarea cet��enilor, în num�r de 

12; 
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k. înregistrarea unui num�r de 109  contracte de arend�; 

l. eliberarea de 200 adeverin�e în vederea ob�inerii subven�iei 

pentru suprafe�ele de teren de�inute de la A.P.I.A.; 

4. Compartimentul a ajutat �i sprijinit Asocia�ia Cresc�torilor de animale 

ZOOTEHNIK PIRCOVACI în vederea depunerii documenta�iei �i  

ob�inerea subven�iei. 

5. Întocmirea �i înaintarea de rapoarte statistice A.G.R.1, A.G.R.2, c�tre 

Institutul Na�ional de Statistic�. 

6. S-a participat la �edin�ele Comisiei Locale de Aplicare a Legilor 

Fondului   Funciar întocmindu-se procesele verbale ale �edin�elor �i 

ulterior solu�ionarea cererilor formulate de cet��eni. 

 

                        Compartimentul Fond Funciar 

 

În acest an s-au înaintat  un  num�r de 62 documenta�ii în vederea 

rectificarii  si  emiterii  titlurilor de proprietate; 

Solu�ionarea litigiilor dintre cet��eni urmare a conflictelor cu privire la 

delimitarea propriet��ilor �i rezolvarea acestora pe cale amiabil�; 

Comunicarea c�tre Compartimentul Juridic a datelor solicitate necesare 

formul�rii ap�r�rilor în litigiile intervenite �i verificarea  pe teren; 

Participarea la expertize topo cadastrale ; 

Eliberare unui numar de 45 adeverinte privind clarificarea situatiei 

identificatorilor cadastrali , nume /prenume titular, etc; 

Urmarirea derularii contractelor de finantare nr. 13443/04.08.2021, 

respectiv, nr.5899/30.03.2022 precum si urmarirea derularii contractelor de 

achizitie in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 819/2016; 

Analizarea si solutionarea cererilor cetatenilor  in cadrul sedintelor 

comisiei locale de fond funciar.  

 
�
�
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Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate 
Tutelara24 

 

Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate 
Tutelara are ca principal obiectiv identificare, informare, sprijin si consiliere 
pentru copii, adulti, varstnici si familiile lor aflate în dificultate. 
Compartimentului acorda servicii sociale cu caracter primar menite s� asigure 
prevenirea, limitarea sau înl�turarea efectelor temporare sau permanente ale 
situa�iilor de risc din domeniul protec�iei copilului, familiei, persoanelor 
singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum �i a oric�ror 
persoane aflate în nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea 
social�.  
ATRIBUTII: 

Asisten�ii sociali precum si persoanele cu atribu�ii de asistenta sociala 
din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, Protec�ie Sociala si Autoritate 
Tutelara îndeplinesc urm�toarele atribu�ii: 

 
A - În domeniul protec�iei drepturilor copilului :  

• monitorizeaz� si analizeaz� situa�ia copiilor din Orasul Hîrlau, precum si 
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea si 
sintetizarea datelor si informa�iilor relevante; 

• identifica cu prioritate copiii afla�i în situa�ie de risc din orasul Hîrlau; 
• identific� copiii afla�i în dificultate, elaboreaz� documenta�ia pentru 

stabilirea m�surilor speciale de protec�ie a acestora �i sus�ine în fa�a 
organelor competente m�surile de protec�ie propuse. 

• identifica si evalueaz� situa�iile care impun acordarea de servicii si/sau 
presta�ii pentru prevenirea separ�rii copilului de familia sa; 

• elaboreaz� documenta�ia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau 
presta�iilor si acorda aceste servicii si/sau presta�ii, in condi�iile legii; 

• asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra 
drepturilor si obliga�iilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra 
serviciilor disponibile pe plan local; 

• ac�ioneaz� pentru clarificarea situa�iei juridice a copilului, inclusiv 
pentru înregistrarea na�terii acestuia, 

• face propuneri instan�elor de judecata cu privire la încredintarea copiilor 
minori unuia dintre parinti, în cazul divor�ului acestora; 

• identific�, evalueaz� �i acord� sprijin material �i financiar familiilor cu 
copii în între�inere si informeaz� asupra drepturilor �i obliga�iilor 

 
24 Explic�m faptul c� atribu�iile prezentate la acest capitol de c�tre Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie 

Sociala si Autoritate Tutelara au caracter primar �i sunt menite s� asigure prevenirea, limitarea sau înl�turarea 
efectelor temporare sau permanente ale situa�iilor de risc din domeniul protec�iei copilului, familiei, persoanelor 

singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum �i a oric�ror persoane aflate în nevoie ce pot 

genera marginalizarea sau excluderea social�, asupra c�rora exist� Certificatului de acreditare seria AF nr. 002633 
din 06.01.2016 
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acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe 
plan local, asupra institu�iilor speciale etc.; 

• asigur� �i urm�re�te aplicarea m�surilor educative stabilite de organele 
competente   pentru copilul care a s�vâr�it o fapt� prev�zut� de legea 
penal�, dar care nu r�spunde penal; 

• asigur� rela�ionarea cu diverse servicii specializate; 
• sprijin� accesul în institu�iile de asisten�� social� destinate copilului sau 

mamei �i copilului �i evalueaz� modul în care sunt respectate drepturile 
acestora; 

• viziteaz� periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaz� de 
servicii si presta�ii; 

•  înainteaz� propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea 
unei masuri de protec�ie speciala, in condi�iile legii; 

• urm�resc evolu�ia dezvolt�rii copilului si modul in care parintii acestuia 
isi exercita drepturile si isi îndeplinesc obliga�iile cu privire la copilul 
care a beneficiat de o m�sura de protec�ie speciala si a fost reintegrat 
in familia sa; 

• monitorizeaz�  masurile de protec�ie speciala respectiv plasamentul 
familial, plasamentul în asistenta maternala si supravegherea 
specializata în familie si înainteaz� rapoarte periodice c�tre 
D.G.A.S.P.D.C. Ia�i. 

• colaboreaz� cu Direc�ia Generala de Asistenta Sociala si Protec�ia 
Copilului in domeniul protec�iei copilului si transmit acesteia toate datele 
si informa�iile solicitate din acest domeniu. 

• monitorizeaza indeplinirea planului de abilitare / reabilitare a copilului cu 
dizabilita�i;  

• monitorizeaza situatia copiilor cu parin�i pleca�i la munca în strainatate 
prin vizite bianuale la domiciliu; 
 

B - În domeniul protec�iei persoanei cu handicap: 
• asigur� sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei re�ele 

eficiente de asisten�i personali �i îngrijitori la domiciliu pentru ace�tia; 
• sprijin� persoanele cu handicap în vederea întocmirii documenta�iilor 

înaintate la diferite institu�ii în vederea beneficierii de facilitatile acordate 
prin legisla�ia specifica. 

• Colaboreaz� cu institu�iile care acorda servicii specializate pentru 
persoanele cu handicap; 
 

C -În domeniul protec�iei persoanelor de vârsta a treia : 
• colaboreaz� cu organiza�ii neguvernamentale �i cu al�i reprezentan�i ai 

societ��ii civile în vederea acord�rii �i diversific�rii serviciilor sociale, 
pentru persoanele vârstnice, în func�ie de realit��ile locale; 

• asigur� servicii sociale privind, în principal,  prevenirea marginaliz�rii 
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sociale �i sprijinirea pentru reintegrarea social�, consiliere juridic� �i 
administrativ�, sprijin pentru plata unor servicii �i obliga�ii curente, 
îngrijirea locuin�ei �i gospod�riei, ajutor pentru menaj, prepararea 
hranei; 
 

D -În domeniul protec�iei persoanelor adulte precum �i a familiilor aflate 
în nevoi sociale: 

• evalueaz� situa�ia socio-economic� a persoanei, a familiei �i identific� 
nevoile �i resursele acesteia; 

• identific� situa�iile de risc �i stabile�te m�suri de preven�ie �i de 
reinser�ie a persoanelor în mediul familial natural �i în comunitate; 

• elaboreaz� planurile individualizate privind m�surile de asisten�� 
social� pentru prevenirea sau combaterea situa�iilor de risc social, 
inclusiv interven�ii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, 
precum �i pentru persoanele cu probleme psiho-sociale; 

• organizeaz� acordarea drepturilor de asisten�� social� �i asigur� gratuit 
consultan�� de specialitate în domeniul asisten�ei sociale, colaboreaz� 
cu alte institu�ii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la 
aceste drepturi; 

• organizeaz� �i r�spunde de plasarea persoanei într-o institu�ie de 
asisten�� social� �i faciliteaz� accesul acesteia în alte institu�ii 
specializate (spitale, institu�ii de recuperare etc.); 

• evalueaz� �i monitorizeaz� aplicarea m�surilor de asisten�� social� de 
care beneficiaz� persoana, precum �i respectarea drepturilor acesteia; 

• asigur� consiliere �i informa�ii privind problematica social� (probleme 
familiale, profesionale, psihologice, de locuin��, de ordin financiar �i 
juridic etc.); 

• asigur� prin instrumente �i activit��i specifice asisten�ei sociale 
prevenirea �i combaterea situa�iilor care implic� risc crescut de 
marginalizare �i excludere social�, cu prioritate a situa�iilor de urgen��; 

• asigur� rela�ionarea cu diversele servicii publice sau alte institu�ii cu 
responsabilit��i în domeniul protec�iei sociale; 

• colaboreaz� cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor în 
vederea dezvolt�rii de programe de asisten�� social� de interes local; 
 

*BENEFICII SOCIALE 
Compartimentul Asistenta Sociala, Protectie Sociala si Autoritate 

Tutelara gestioneaza dosarele pentru acordarea urmatoarelor “beneficii 
sociale”: 

- Venit minim garantat acordat conform Legii nr. 416/2001 modificata si 
completata prin Legea nr. 276/2010; 

- Alocatia pentru sustinerea familiei acordata conform Legii 277/2010 cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
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- Concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului acordata 
conform OUG 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Stimulentul de insertie acordat persoanelor indreptatite care au optat 
pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului pana la doi ani, 
acordat conform OUG 111/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

- Alocatia de stat pentru copii acordata conform Legii 61/1993 cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

- Ajutorul pentru încalzirea locuintei acordat conform OUG Nr. 70/2011 – 
privind masurile de protectie sociala în perioada sezonului rece; 

- Acordarea stimulentului educa�ional sub forma de tichet social pentru 
gradini�a conform Legii nr. 248/2015; 

- Indemnizatia de handicap acordata conform Legii 448/2006; 
- Acordarea unor beneficii de asisten�� social� sub form� de tichete 

sociale persoanelor aflate în situa�ie de risc din ora�ul Hârl�u; 
- Acordarea pachetelor cu produse de igien� / produse alimentare din 

cadrul Programul Opera�ional Ajutorarea persoanelor Defavorizate 
(POAD) 2018-2021  ; 
 
 

Activitati realizate în anul 2022 
 

*Inspectori Autoritate Tutelar�  
1. Anchete pentru instan�ele de judecata - pentru minori delincventi; 
încredintare copiii rezultati din casatorie în cazul divortului parintilor ; 
întrerupere executare pedeapsa ; recunoastere paternitate ; interdictie ; etc. - 
25 anchete;   
2. Anchete la solicitarea organelor de politie (minori delincventi) : 7 ; 
3. Asistarea minorilor la interogatorii ; reconstituire: 5; 
4. Dosare plasament familial : 10 DOSARE  -reevaluare plasamente 
familiale : lunar 
5. Asistenti maternali ; 70 asistenti maternali atestati cu 110 copii în 
plasament  
6. Anchete efectuate la solicitarea diferitelor institutii (D.G.A.S.P.C., 
A.J.P.I.S., Centre rezidentiale, Institutia prefectului, Administratia 
prezidentiala) : - 50; 
7. Anchete pentru persoanele cu handicap (conf Legii 448/2006 cu 
modificarile si completarile ulterioare – privind protectia sociala a persoanelor 
cu handicap):    

- copii: 110  ; 
- adulti: 430; 
- asistenti personali: 70; 
- indemniza�ii de handicap: 60 
- reevaluarea beneficiarilor din Centrele de îngrijire pentru adulti: 
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- Centrul Revis Ap.1 - 12 beneficiari; 
- Centrul Revis Ap. 2 – 12; 
- CRNN – 177 beneficiari; 
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Hîrlau – 50 
beneficiari. 
- Centrul de Îngrijire �i Asisten�� Mirce�ti – 10 
beneficiari 

8. Achete diverse (la solicitarea persoanelor) : 400;  
9. Fise de evaluare medico –socio–profesionala pentru completarea dosarului 
necesar la Oficiul de Expertiza Medicala din cadrul Casei Judetene de Pensii 
Iasi – 30 ; 
10. Numeroase situatii, rapoarte, clarificari solicitate de diferite institutii: 
DGASPC, AJPIS Iasi, Prefectura, Parchet, etc. 
11. Eliberare carduri / legitima�ii pentru parcare (cf. Leg. 448) – 11; 
12. Gestionare dosare ale persoanelor puse sub interdic�ie pentru care 
Primarul Ora�ului a fost desemnat TUTORE prin Sentin�e civile – 178 dosare; 
13. Gestionare dosare cu solicit�ri ale persoanelor conform OUG 63 / 2022 : 
138 dosare;  
14. La nivelul comunitatii locale au fost identificate urmatoarele GRUPURI 
VULNERABILE în anul 2022; 

- mame minore – 20; 
- copii cu abandon scolar – 50;    
- copii de varsta scolara dar care nu sunt inclusi în sistemul de 

învatamant 50; 
- copii cu tulburari de conduita – 10; 
- copii cu parinti plecati la munca în strainatate: cu ambii parinti : 21, cu 

un singur parinte: 108, cu parinte unic sustinator al familiei monoparentale 
plecat la munca în strainatate: 15; 

- copii neglijati / abuzati / exploatati – 5; 
- cazuri cu violenta domestica/ nr. copii din aceste familii – 0 
- copii cu dizabilitati dar care nu au certificat de încadrare în grad de 

handicap – 15  
-  persoane de varsta a III – a fara suportul familiei – 25;  
- copii cu dizabilit��i f�r� servicii de sprijin în comunitate – 100 copii în 

familie, 55 copii in AMP  ; 
- familii numeroase, f�r� venituri, cu grad scazut de educatie – 150;  
- persoane peste 45 ani care sunt neindemnizati si se afla in cautarea 

prelungita a unui loc de munca; 
- minori care au savarsit o fapta penala dar care nu raspund penal – 0; 
- Persoane adulte cu dizabilit��i f�r� servicii de sprijin în comunitate – 

450; 
 
*Inspectori  cu atributii in aplicarea legislatiei privind acordarea de 
beneficii sociale 
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*Venit minim garantat  
- in anul 2022 s-au aprobat un numar de 131 doasare de ajutor social, 
ajungandu-se spre finalul anului la un numar de 188 dosare in plata; 
- lunar se intocmesc fise de calcul din care rezulta cuantumul ajutorului social 
si numarul de ore de efectuat pentru lucrari de interes local ; 
- lunar se intocmesc Anexele 5, 6, 8,11,14, 14’ conform prevederilor legale, 
anexe care se inainteaza in format electronic si pe suport hirtie catre AJPIS 
Iasi ; 
- lunar se intocmeste Raportul Statistic care cuprinde informatii privitoare la 
dinamica beneficiarilor si a sumelor acordate ca venit minim garantat ; 
- dosarele au fost reevaluate semestrial, intocmindu –se anchete sociale 
conform prevederilor legale ; 
- la solicitarea persoanelor  se elibereaza adeverinta care certifica calitatea 
de beneficiar al VMG pentru a beneficia de serviciile medicale gratuite – 320 
adeverinte in 2022; 
- în perioada sezonului rece se întocmeste documenta�ia pentru acordarea 
ajutorului pentru încalzirea locuin�ei beneficiarilor de venit minim garantat; 
- in perioada octombrie – martie a fiecarui an se înainteaza catre Biroul Buget 
– Finan�e listele de plata cuprinzand beneficiarii de VMG care vor primi ajutor 
pentru încalzirea locuin�ei.  
- în perioada octombrie – martie a fiecarui an se înainteaza catre AJPIS Iasi 
Anexa 26 – raportul statistic privind acordarea ajutorului pentru încalzirea 
locuin�ei tuturor beneficiarilor de VMG; 
*Alocatia pentru sustinerea familiei;  
-  in anul 2022 s–au  gestionat un numar de 129 de dosare continand 
solicitari ale familiilor pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei ; 
- lunar se intocmesc Anexele 3, 4 conform prevederilor legale, anexe care se 
inainteaza in format electronic, respectiv format pdf se incarca pe platforma 
PCUE de unde sunt preluate catre AJPIS Iasi ; 
- dosarele au fost reevaluate periodic in functie de modificarile familiale 
intervenite, intocmindu –se anchete sociale conform prevederilor legale ; 
*Alocatia de stat pentru copii;  
- Pe parcursul anului 2022 s–au primit, lucrat si apoi s–au înnaintat catre 
AJPS IASI un numar de 286  dosare pentru acordare alocatiei de stat, 
conform Legii 61/1993 ;  
 
*Indemnizatie /stimulent de insertie pentru cresterea copilului pana la 
doi ani, respectiv trei ani pentru copilul incadrat în grad de handicap;  
- Pe parcursul anului 2022 s–au primit, lucrat si apoi s–au înnaintat catre 
AJPS IASI un numar de 72 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare 
pentru cresterea copilului pana la doi ani, respectiv trei ani pentru copilul cu 
handicap si un numar de 52 dosare pentru acordarea  stimulentului  de 
insertie. 
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* Stimulentului educa�ional acordat sub forma de tichet social pentru 
gradini�a conform Legii nr. 248/2015; 
- Pe parcursul anului 2022 s–au intocmit borderourile cu copiii inscrisi intr-o o 
forma de invatamant pentru prescolari, din familiile beneficiare de alocatia 
pentru sustinerea familiei si de venit minim garantat, conform legilor in 
vigoare; (un numar de 30) 
- lunar se solicita institu�iilor de înva�amant situa�ia centralizatoare privind 
prezen�a prescolarilor la cursuri, pe baza careia se acorda tichetul 
educational; 
- potrivit prevederilor legale, periodic se actualizeaza lista cu beneficiarii de 
tichete pentru prescolari, in functie de situatia materiala si financiara a familie, 
respectiv prezenta la gradinita a copiilor; 
-lunar se actualizeaza pe platforma SIIR situatia copiilor prescolari din 
familiile care depun documentatia si sunt eligibili in vederea beneficierii de 
alocatie pentru sustinere si a ajutorului social (se adauga sau se elimina de 
pe platforma); 
- distribuirea lunara a tichetelor sociale pe baza de semnatura de primire 
catre beneficiari; 
 
*Ajutorul pentru încalzirea locuintei acordat  conform Legii 
226/16.09.2021 – privind masurile de protectie sociala pentru 
consumatorul vulnerabil;  
- in perioada octombrie 2021- martie 2022, octombrie 2022- martie 2023 s–au 
primit, lucrat si apoi s–au înnaintat catre AJPS IASI Centralizatoarele 
curpinzand beneficiarii ajutorului pentru încalzirea locuintei dupa cum 
urmeaza :  
- in perioada octombrie 2021 -martie 2022 s-au gestionat un numar  de 356 
dosare continand solicitari privind aprobarea ajutorului pentru incalzirea 
locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi si a 
suplimentelor pentru energie  
- in perioada octombrie 2022 -martie 2023 s-au gestionat un numar  de 406 
dosare continand solicitari privind aprobarea ajutorului pentru incalzirea 
locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi si a 
suplimentelor pentru energie din care 404 aprobate; 

- lunar se intocmesc borderouri defalcat pentru fiecare furnizori de energie 
potrivit prevederilor legale si se trimit prin e-mail, se incarca pe platforma 
PCUE in format electronic, de aici fiind preluate de catre AJPIS Iasi ; 
- lunar se intocmeste Raportul Statistic( Anexa 25) care cuprinde informatii 
privitoare la dinamica beneficiarilor si a sumelor acordate ca ajutor pentru 
incalzirea locuintei; 
-lunar, pentru toata perioada anului se transmit borderouri catre toti furnizorii 
de energie cu beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei si a 
suplimentelor pentru energie, se incarca pe platforma e-on beneficiarii noi, 
repectiv se elimina cei incetati; 



P a g e  | 224 
 

 

-se intocmesc anchete sociale, se reevalueaza situatia familiala a 
beneficiarului in caz de modificare a situatiei materiale, financiare ori 
componenta familiei, conform legii; 
-lunar pe toata periada anului se transmite catre biroul de contabilitate statul 
de plata privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei si a 
suplimentului pentru energie in vederea efectuarii platilor; 
 
* TRUSOUL PENTRU CUPLUL MAMA-NOU NASCUT; 
-incepand cu a doua jumatate a anul 2022 s-au gestionat un numar de  6 
dosare  eligibile  
pentru a primi tichetul social pe suport electronic pentru nou-nascuti; 
-au fost intocmite borderouri, efectuate anchete sociale si impreuna cu 
documentele justificative transmise catre Institutia Prefectului Iasi; 
-lunar pe baza de semnatura se distribuie catre beneficiari trusourile pentru 
nou nascuti, apoi justificarea se transmite catre Prefectura; 
 
*ACORDAREA GRATUITA DE LAPTE PRAF  
-intocmirea borderoului lunar cu beneficiarii de lapte praf pe baza de reteta 
eliberata de medicul de familie, in anul 2022 au 6 cazuri; 
-distribuirea pe baza de semnatura a laptelui praf aferent lunii in curs; 
-transmiterea catre DSP Iasi documentele justificative cu privire la 
distribuirea cantitatii de lapte praf;  
 

* Acordarea indemnizatiei de handicap conform Legii 448/2006 
- în anul 2022 am avut in evidenta un numar de 60 dosare de indemnizatii 
acordate persoanelor cu handicap grav; 
- lunar se transmite situatia dosarelor aflate in plata catre Serviciul Buget 
Finante, pentru efectuarea platii. 
* Acordarea unor beneficii de asisten�� social� sub form� de tichete 
sociale persoanelor aflate în situa�ie de risc din ora�ul Hârl�u; 
- primire cereri, verificare cereri, întocmire list�  - 1424 solicit�ri;  
* Acordarea pachetelor cu produse de igien� / produse alimentare din 
cadrul Programul Opera�ional Ajutorarea persoanelor Defavorizate 
(POAD) 2018-2021  ; 
- primire cereri, verificare cereri, întocmire list�  - 2 tran�e de ajutoare a câte 
1342 pachete ;  
 
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
� Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului 

 

Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului  pe anul 2022 

si-a desfasurat activitatea cu trei functionari publici respectiv: delegare de 

atributii pentru arh. sef insp. sup. Uglea Ady Catalin, insp.sup. Rotariu Gh. 

Liviu si ref. Iftime Dumitru. 

 Incepand cu data de 03.01.2022 functia de conducere arhitect sef al 

orasului Harlau a fost cu delegare de atributii pentru insp. sup. Uglea Ady 

Catalin, fiind formata structura de specialitate la nivelul serviciului fiind 

posibila eliberarea certificatele de urbanism cat si autorizatiile de 

construire/desfiintare. 

 Documentatiile in vederea obtinerii certificatelor de urbanism/autorizatii 

de construire/desfiintare au fost primite si verificate de functionarii serviciului 

urbanism si amenajarea teritoriului - Orasul Harlau in acest sens fiind emis 

actul final respectiv certificate de urbanism/autorizatii de construire/ 

desfiintare. 

 In decursul anului 2022 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului – 

Orasul Harlau a eliberat un numar de 95 certificate de urbanism si 44 

autorizatii de construire/desfiintare. 

 Certificatele de urbanism emise in anul 2022 sunt structurate dupa cum 

urmeaza: 

- Certificate de urbanism emise in scopul construire locuinta, anexa 

gospodareasca si extindere locuinte: 31 certificate 

- Certificate de urbanism emise in scopul racord utilitati publice (apa, gaz, 

canalizare): 11 certificate 

- Certificate de urbanism emise in scopul schimbare de destinatie: 6 

certificate  

- Certificate de urbanism emise in scopul construire spatiu comercial:  1 

certificat 
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- Certificate de urbanism emise in scopul: amplasare reclama luminoasa, 

dezmembrari imobile, alipire imobile, operatiuni notariale):  33 certificate 

- Certificate de urbanism emise in scopul investitii fonduri bugetul local 

(extindere retea gaz, consolidare/eficientizare termica institutii de 

invatamant,retea drenuri, modernizare strazi/trotuare ): 13 certificate 

 Autorizatiile de construire/demolare emise in anul 2022 sunt in numar 

de 44, acestea fiind structurate dupa cum urmeaza: 

- Autorizatii demolare/construire locuinte: 22 autorizatii 

- Autorizatii bransare utilitati publice persoane fizice (apa, gaz, 

canalizare, retea electrica) : 5 autorizatii 

- Autorizatii construire spatiu comercial: - 1 autorizatii 

- Autorizatii emise in scopul investitii publice -9 autorizatii 

  1.Lucrari de bransament apa/canal blocuri ANL - valoare 

autorizata 59878,29 lei 

  2.Lucrari de bransament gaz blocuri ANL - valoare autorizata 

32000 lei 

  3.Lucrari securitate la incendiu Gradinita cu program Normal cu 8 

Sali de Grupa – valoare autorizata 31000lei 

   4.Lucrari retea de canalizare gradinita Parcovaci – valoare 

autorizata 27500 lei 

   5.Amenajare trotuare DC 150 Parcovaci Pod Magioara – valoare 

autorizata 992597,38 lei 

   6. Modernizare trotuare str. Primaverii, str. Musatini, amenajare 

curte scoala gimnaziala Petru Rares, Amenajare parcare sediul Politiei 

Locale Orasul Harlau – valoare autorizata 455499,53 lei  

   7. Amenajare teren de sport la Liceul Tehnologic – valoare 

autorizata 181504, 96 lei  

  8. Amenajare gradene teren de sport Colegiul National Stefan cel 

Mare – valoare autorizata 82326,37 lei 

  9. Reabilitare termica gradinita Parcovaci  - 230000 lei 
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- Autorizatii emise in alte scopuri (schimbare de destinatie, amplasare 

elemente de semnalistica exterioara) -7 autorizatii  

Anul Certificate de  

Urbanism emise  

pentru construire 

locuinte/anexa 

gospodareasca 

Certificate de 

Urbanism emise 

pentru 

bransament/racord 

utilitati 

Autorizatii de 

construire 

emise pentru 

locuinte/anexe 

gospodaresti 

Autorizatii de 

construire emise 

bransament/racord 

utilitati  

 

2022 31 certificate 11 certificate 22 autorizatii 5 autorizatii 

2021 22 certificate 44 certificate 9 autorizatii 4 autorizatii 

 

 De asemenea in anul 2022 functionarii serviciului urbanism si 

amenajarea teritoriului s-au deplasat in teren in vederea actualizarii, 

constatarii a starii de fapt privind stadiul executiei constructiilor realizate in 

baza autorizatiilor de construire/demolare emise in anii anteriori. 

 In anul 2022 s-au intocmit 11 procese verbale la terminarea lucrarilor si 

au fost inaintate catre Biroul Taxe si Impozite Locale in vederea actualizarii 

bazei de date.  

 S-au intocmit un numar de 29 contracte de concesiune si acte 

aditionale la contractele de concesiune. 

 Functionarii serviciului au participat la organizarea licitatiilor fiind in 

comisiile de analiza a ofertelor, au urmarit executia lucrarilor cat si verificarea 

situatiilor de lucrari la urmatoarele obiective: 

- Lucrari de bransament apa/canal blocuri ANL - valoare autorizata 

59878,29 lei 

- Lucrari de bransament gaz blocuri ANL - valoare autorizata 32000 lei 

- Lucrari securitate la incendiu Gradinita cu program Normal cu 8 Sali de 

Grupa – valoare autorizata 31000lei 

- Lucrari retea de canalizare gradinita Parcovaci – valoare autorizata 

27500 lei 

- Amenajare trotuare DC 150 Parcovaci Pod Magioara – valoare autorizata 

992597,38 lei 
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- Modernizare trotuare str. Primaverii, str. Musatini, amenajare curte 

scoala gimnaziala Petru Rares, Amenajare parcare sediul Politiei Locale 

Orasul Harlau – valoare autorizata 455499,53 lei  

 - Amenajare teren de sport la Liceul Tehnologic – valoare autorizata 

181504, 96 lei  

- Amenajare gradene teren de sport Colegiul National Stefan cel Mare – 

valoare autorizata 82326,37 lei 

- Reabilitare termica gradinita Parcovaci  - 230000 lei 

Reprezentantii Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului 

impreuna cu reprezentantii S.C. EPTISA ROMANIA SRL au identificat in 

teren traseul conductelor de alimentare cu apa (10,9 km)  si canalizare 

(6,327 km), amplasarea statiilor de pompare apa potabila  (6 statii de 

pompare apa potabila), 10 statii de pompare apa uzata valoare 79,4 

milioane lei. 

In decursul anului 2022 pe platforma electronica a Ministerului 

Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus spre finantare 

documentatiile aferente obiectivului de investitii „Modernizare strazi in 

Orasul Harlau” proiect finantat prin Programul National de Investitii 

Anghel Saligny” valoarea contractului fiind de 11638592,99 lei. 

  De asemenea in anul 2022 pe platforma electronica a Ministerului 

Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus spre finantare 

documentatiile aferente obiectivului de investitii „Extinderea sistemului 

de distributie gaze naturale in Orasul Harlau” proiect finantat prin 

Programul National de Investitii „Anghel Saligny” valoarea investitiei 

fiind de 4193507,25 lei cu T.V.A. 

In anul 2022 s-a semnat contractul de finantare pentru cresterea 

eficientei infrastructurii de iluminat public finantare prin AFM cu o 

valoare de 3462000 lei. 
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Indicatori geometrici ai strazilor din cadrul obiectivului de investi�ii 
„Modernizare strazi in Orasul Harlau, jude�ul Ia�i”  

Nr.crt. Denumire strada Lungime 
(m) 

Suprafata 
(mp) 

Latime 
medie 

(m) 

1  Strada Alexandru 
Lapusneanu  485,00 3322,90 6,85 

2 Strada Eternitate  930,00 5585,30 6,01 

3 Strada Vasile 
Gheorghiu  550,00 4479,35 8,14 

4 Strada Alexandru cel 
Bun  365,00 2514,90 6,89 

5 Strada Petru Rares 725,00 5484,30 7,57 
6 Strada Musatini  235,00 2100,80 8,94 
7 Strada Logofat Tautu  1175,00 8595,10 7,32 
8 Strada Oltea Doamna  105,00 707,00 6,73 
9 Strada Sfantu Nicolae 35,00 212,10 6,06 

10 Strada Garii  160,00 1186,75 7,42 
11 Strada Gheorghe Doja  135,00 1681,65 12,46 

12 Strada Mihai 
Eminescu  430,00 3565,30 8,29 

13 Strada Primaverii 280,00 1727,10 6,17 
14 Drum DL1 - Parcovaci  200,00 828,20 4,14 
15 Drum DL2 - Parcovaci  465,00 2196,75 4,72 

TOTAL 6275,00 44187,50 7,04 
 

De asemenea pe plaforma electronica a a Ministerului Dezvoltarii 

Lucrarilor Publice si Administratiei s-au depus spre finantare documentatiile 

aferente a trei obiective de investitii finantate prin Planul National de 

Redresare si Rezilienta pe componenta C10-Fondul Local pentru eficientizare 

energetica dupa cum urmeaza:  

- Scoala Gimnaziala Petru Rares – corp C1 nr. cad. 62022 (suprafata 

construita la sol 784 mp, suprafata construita desfasurata 2352 

mp,regim de inaltime P+2E ) – valoare contract 6062340,50 lei cu T.V.A. 

-Colegiul National Stefan cel Mare si Sfint  corp C1 si Corp C2 nr. cad. 

62020 (C1 - suprafata construita la sol 768 mp, suprafata construita 

desfasurata 2304 mp, regim de inaltime P+2E, C2 - suprafata construita 

la sol 575 mp, suprafata construita desfasurata 1150 mp, regim de 
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inaltime P+1E   ) – valoare contract 8902773,83 lei cu T.V.A. 

- Primaria Orasului Harlau–corp C1 nr. cad 62089 (suprafata construita 

la sol 527 mp, suprafata desfasurata 1260mp regim de inaltime 

DEMISOL PARTIAL+P+M )  - valoare contract 4126384,36 lei cu T.V.A. 

�

�

 �

Compartiment Achizitii Publice (consilier achizi�ii Ni�� Elena) a 

desfasurat in anul 2022 urmatoarele activitati: 

 
OBIECTUL DE ACTIVITATE  
 
               
              Activitatea Compartimentului Programe, Dezvoltare Locala si 
Achizitii Publice se desf��oar� în domeniul organiz�rii �i desf��ur�rii 
procedurilor de achizi�ii publice si a achizitiilor directe în vederea atribuirii de 
contracte de furnizare, de servicii �i de lucr�ri. 
 Procesul de achizi�ie public� reprezint� o succesiune de etape, dup� 
parcurgerea c�rora se ob�ine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, 
serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achizi�ie public�. 
Astfel în cadrul Compartimentului se întocme�te documenta�ia necesar� 
demar�rii �i desf��ur�rii procedurilor de achizi�ii publice, respectiv se 
întocme�te dosarul achizi�iei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord 
–cadru încheiat.   
 
Atributiile Compartimentului Programe, Dezvoltare Locala si Achizitii 
Publice: 
 

- asigur� comunicarea modului de desf��urare a achizi�iilor publice la 
nivelul tuturor compartimentelor / birourilor / servicii din cadrul institu�iei 
publice; 

- elaboreaza planul anual al achizi�iilor publice, pe baza necesit��ilor �i 
priorit��ilor existente la nivel local; 

- indeplineste obliga�ii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea 
prev�zute în lege. 

- elaboreaz� sau, dup� caz, coordoneaz� activitatea de elaborare a 
documenta�iei de atribuire �i a documentelor-suport, în cazul organiz�rii 
unui concurs de solu�ii, a documenta�iei de concurs, pe baza 
necesit��ilor transmise de compartimentele de specialitate;  

- îndepline�te obliga�iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea 
prev�zute de Lege;  
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- aplic� �i finalizeaz� procedurile de atribuire;  
- realizeaz� achizi�iile directe;  
- asigur� preg�tirea documentelor necesare desf��ur�rii achizi�iilor 

publice de furnizare, servicii �i lucr�ri �i r�spunde de desf��urarea 
acestora în condi�iile reglement�rilor legale în vigoare la data 
organiz�rii; 

- atribuie contractul de achizi�ie public� în func�ie de procedurile stabilite 
de reglement�rile legale; 

- organizeaz� activitatea de achizi�ii publice respectând principiile 
legisla�iei specifice: garantarea tratamentului egal �i nediscriminarea 
operatorilor economici, recunoasterea reciproca, asigurarea 
transparen�ei procesului de achizi�ie public�, proportionalitatea si 
asumarea raspunderii; 

- organizeaza activitatea si asigura respectarea procedurii pentru 
atribuirea contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice. 

- asigura gestionarea garan�iilor de participare la procedurile de achizi�ii, 
în acest scop f�când men�iuni (sub semn�tur�) pe documentele primite 
de la participan�i; 

- stabile�te �i confirm� cu semn�tur� pre�ul estimativ al referatelor prin 
care se solicit� achizi�ionarea de bunuri �i servicii; 

- protejeaz� secretele comerciale ale participan�ilor, precum �i interesele 
institu�iei �i a confiden�ialit��ii, în limitele prev�zute în cadrul legal 
existent; 

- particip� la cursurile de ini�iere, calificare, perfec�ionare sau specializare 
în domeniul achizi�iei publice; 

- raporteaz� periodic situa�ia contractelor de achizi�ii publice, analizeaz� 
periodic si propune solu�ii de eficientizare a procesului de achizi�ii 
publice; 

- pred� documenta�ia final� Compartimentului Juridic în vederea 
încheierii contractului de achizi�ie public� ca act final al procedurilor 
pentru atribuirea contractului de achizi�ie public�; 

- intocme�te �i �ine eviden�a dosarelor de achizi�ie public� de la nivelul 
institu�iei publice; 

- Aplica �i finalizarea procedurilor de atribuire.  
- Constituirea �i p�strarea dosarelor achizi�iilor publice.  
- respect� procedura de înregistrare în sistemul SEAP a Ora�ului Hirlau 

cu respectarea etapelor stabilite pe site-ul www.e-licita�ie.ro; 
- asigur� reînnoirea periodic� a certificatului digital al institu�iei în 

Sistemul Electronic al Achizi�iei Publice; 
- gestioneaz� parola pentru accesul pe site-ul WWW.e-licita�ie.ro; 
- execut� alte atribu�ii stabilite prin dispozi�iile primarului sau hot�rârile 

consiliului local; 
- respect� prevederile Regulamentului de organizare �i func�ionare a 

institu�iei publice �i a Regulamentului intern. 
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   Etapele procesului de achizitie publica: 
 
Atribuirea unui contract de achizitie publica/acord-cadru este rezultatul unui 
proces ce se deruleaza in mai multe etape. 
Primaria orasului Harlau, in calitate de autoritate contractanta, are obligatia 
de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizi�ie publica 
trei etape distincte: 
a) etapa de planificare/pregatire; 
b) etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acordului-cadru; 
c) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si 
monitorizarea implementarii contractului/acordului-cadru. 
Etapa de planificare/pregatire a unui proces de achizitie publica se initiaza 
prin identificarea necesitatilor si elaborarea referatelor de necesitate si se 
încheie cu aprobarea de catre conducatorul autoritatii contractante a 
documentatiei de atribuire precum si a strategiei de contractare pentru 
procedura respectiva. 
 
SINTEZA ACTIVIT�TII IN ACHIZITII PUBLICE AFERENTA ANULUI 2022 
 
INVESTITII: 

 
1. Servicii de proiectare si executie lucrari pentru obiectivele de 

investitii:  
- ZONA 1- AMENAJARE TROTUARE STRADA MUSATINI, 

MODERNIZARE TROTUARE STRADA PRIMAVERII, MODERNIZARE 
CURTE SCOALA GIMNAZIALA PETRU RARES, AMENAJARE 
PARCARE SEDIU POLITIA LOCALA, ORAS HARLAU, JUD. IASI 

- ZONA 2- AMENAJARE TROTUARE AFERENTE DC 150 
PARCOVACI POD MAGIOARA, AMENAJARE TROTUARE 
AFERENTE DC 150 ZONA CENTRALA, ORASUL HARLAU, JUD. 
IASI. – Valoare estimata: 1.727.112,99 lei f�r� TVA/ 1.767.420,84 lei 
cu TVA 
 

2. Realizare iluminat public blocuri ANL: valoare estimata 
90.184,26 lei cu tva, valoare adjudecata: 77.488,02 lei cu tva; 
 

3. Refuz de ciur concasati intretinere si reparare: valoare 
estimata 201.110,00 lei cu tva, valoare adjudecata: 153.153,00 
lei cu tva; 
 

4. Realizare conditii coexistenta blocuri ANL: valoare estimata 
546.370,65 lei cu tva, valoare adjudecata: 409.708,91 lei cu 
tva; 
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5. Amenajare teren de sport multifunctional la Liceul 

Tehnologic, orasul Harlau si amenajare gradene teren de 
sport la Colegiul National Stefan cel Mare, ORASUL Harlau, 
judetul Iasi: valoare estimata 359.090,53 lei cu tva, valoare 
adjudecata: 335.960,02 lei cu tva; 

 
6. Amenajare 3 parcuri de joaca: valoare estimata 638.049,45 lei 

cu tva, valoare adjudecata: 617.379,37 lei cu tva. 
 
  In anul 2022 s-au realizat un numar total de achizitii directe de 
produse/servicii/lucrari de 116.  

Tabelele privind achizitiile de produse/servicii/lucrari sunt anexa la 
prezentul raport. 
 
            
�
SINTEZA ACTIVIT�TII IN ACHIZITII PUBLICE AFERENTA ANULUI 2022 
PENTRU INSPECTOR AMARGHIOALEI ANA – MARIA – FUNC	IONAR 

CU ATRIBU	II DELEGATE PENTRU ACHIZI	II: 
�

      In anul 2022 s-au realizat un numar de 139  achizitii directe din care 

74 online si 65 achizitii offline. Pentru toate achizitiile offline au fost 

elaborate note justificative in care se prezinta clar motivele care au stat 

la baza achizitiei offline (ex: nu au fost identificate in catalogul 

electronic SEAP, au fost identificate, dar achizitia nu a fost finalizata, 

deoarece valorile erau prea mici si nu se justificau cheltuielile cu 

transportul, achizitii care erau urgente si lansarea in SEAP ar fi intarziat 

cu cateva zile finalizarea etc.). 

       In anul 2022 au fost lansate si incheiate 3 contracte de achizitie 

publica prin cumparare directa. 

�

Compartimentul  Autoritate de autorizare transport �i protec�ia 

muncii  

I.a) Activitatea de transport în regim de taxi �i închiriere 
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-  a fost prelungit� pentru 5 ani, valabilitatea a 4 autoriza�ii taxi, reînnoind �i 
Contractele de atribuire în gestiune pentru transportatorii autoriza�i titulari ai 
autoriza�iei taxi; 
- au fost vizate cu viza anual�  42 de autoriza�ii taxi ; 
- au fost înlocuite un numar de 5 autoturisme utilizate pentru transport în 
regim de taxi, procedand astfel �i la modificarea autoriza�iilor taxi atribuite, cu 
datele noi ; 
 -  au fost verificate autoturismele autorizate pentru  transportul în regim de 
taxi, cu privire la însemnele, înscrisurile �i dotarea acestora, impuse de 
legisla�ia în vigoare �i de regulament ; 
-   au fost verifica�i taximetri�tii cu privire la existen�a documentelor impuse de 
legisla�ia în vigoare (certificat de atestare a pregatiri profesionale, aviz 
medical valabil, aviz psihologic valabil �i certificat de cazier judiciar); 
 - a fost verificat� existen�a în cazul transportatorilor autoriza�i persoane 
juridice sau intreprindere familial�, a managerului de transport în regim de 
taxi �i închiriere, s� conduc� permanent �i efectiv activitatea de transport în 
regim de taxi �i respectarea condi�iilor necesare îndeplinirii func�iei de 
manager de transport, conform legisla�iei în vigoare; 
 - s-a verificat existen�a locului de parcare pentru taxiuri (contract de 
proprietate  sau închiriere spa�iu); 
- s-a propus Consiliului Local al ora�ului Hârlau, prin referatul 25.717 / 
14.12.2022, aprobarea taxelor percepute transportatorilor autoriza�i în 2023 �i 
modificarea valorii redeven�ei taxi, prin aplicarea indicelui de infla�ie conform 
legisla�iei în vigoare;  
 
I.b) Înregistrarea �i eviden�a vehiculelor care nu se supun înmatricul�rii. 
Conform Ordonantei de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind 
circula�ia pe drumurile publice*);Ordin nr. 1.501 din 13 noiembrie 2006 privind 
procedura înmatricul�rii, înregistr�rii, radierii �i eliberarea autoriza�iei de 
circula�ie provizorie sau pentru probe a vehiculelor 
 
  În decursul anului 2022 s-au  înregistrat un numar de : 
  -  9 mopede ; 
  -  2 vehicule cu trac�iune animal� ; 
  -  3 tractoare;  
  -  3 ma�ini autopropulsate - buldoexcavator 
            
  Au fost radiate din evidenta compartimentului un numar de 5 mopede si nu a 
fost radiat nici un tractor.                                                                      
 
II) Activitatea privind protec�ia muncii 
Conform prevederilor Legii nr.319 din 14 iulie 2006 a securit��ii �i s�n�t��ii în 
munca, a Hotararii nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea 
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securit��ii �i s�n�t��ii 
în munc� nr.319/2006; 
 

- S-au completate fi�ele de instruire individual� privind securitatea �i 
sanatatea în munc� pentru func�ionarii publici �i personalul contractual; 

- s-a efectuat instruirea angaja�ilor vechi �i noi cu privire la normele de 
securitate �i sanatate în munc�; 

- au fost completate fi�ele de identificare a factorilor de risc profesional; 
- s-a efectuat controlul medical periodic al salaria�ilor fiind întocmite fi�ele 

de aptitudini, a func�ionarilor publici �i a personalului contractual; 
- s-a �inut eviden�a clar� a persoanelor care necesit� evaluare medical� 

suplimentar� în colaborare cu medicul de medicina muncii; 
- au fost identificate echipamentele individuale de protec�ie necesare 

pentru posturile de lucru din cadrul primariei; 
- s-a întocmit documentatia necesara conform OUG 96/2003 privind 

protec�ia maternita�ii la locul de munc�, pentru un numar de 2 angajate 
care au solicitat reducerea programului de lucru cu 2 ore.  

 
�
�

Compartiment Juridic a de�inut urmatoarea activitate în anul 2022:  
�

Consilierii juridici Prigoreanu Olimpia si Popovici – Diaconu 
Razvan: 
�

� Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea directa a Primarului 
orasului Hirlau.  
 Activitatea Compartimentului Juridic consta in principal din: 
 - reprezentarea în fa�a tuturor instan�elor de judecat� (Judec�torie, 
Tribunal, Curtea de Apel, Înalta Curte de Casa�ie si Justi�ie, Curtea 
Constitu�ional�) a Orasului Hirlau, a Primarului orasului Hirlau si a Comisiei 
Locale de Fond Funciar, in care sunt delegati juristii institutiei; 
 - redactarea ac�iunilor depuse la instan�ele de judecat�, formularea 
apararilor si concluziilor in litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata in care 
sunt delegati juristii institutiei, exercitarea cailor de atac necesare, 
prezentarea în fa�a notarilor publici, orice activitate care deriv� din mandat �i 
investirea sentin�elor definitive �i executorii, transmiterea lor c�tre birourile 
executorilor judecatoresti in vederea executarii silite; 
 - notificarea persoanelor fizice/juridice care nu-si indeplinesc obligatiile 
fata de institutie, obligatii prevazute de lege sau asumate prin 
contracte/conventii, in urma sesizarilor de catre celelalte compartimente si 
prin dispunerea in acest sens de catre conducatorul institutiei;   
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 - activitate de investire cu formula executorie si definitiva a hotararilor 
judecatoresti; 
 - avizarea pentru legalitate a contractelor, a actelor aditionale, a 
conventiilor, in care institutia este parte si care sunt repartizate 
compartimentului in acest sens; 
 - solutionarea corespondentei repartizate compartimentului; 
 - participarea la Comisia formata prin dispozitia Primarului orasului 
Hirlau  nr. 511/2017, privind punerea sub interdictie/tutela persoane aflate in 
CRRN si Centrul Hospice Hirlau;  
 - participarea la Comisia formata prin Dispozitia Primarului orasului 
Hirlau de monitorizare, coordonare, evaluare si indrumare metodologica a 
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul 
aparatului de specialitate al primarului Orasului Hirlau; 
 - participarea la Comisia sociala de analiza, evaluare si intocmire lista 
de prioritati pentru solicitarile de locuinta ANL;   
 - participare la sedintele Comisiei Locale de Fond Funciar; 
          - perfectarea formelor legale care se impun asupra documentatiilor 
aferente terenurilor acordate in mod gratuit tinerilor sub 35 de ani in 
conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2003; 
 - consilierea �i verificarea juridic� a documentelor, prin verificarea 
legalitatii documentelor trimise de compartimentele de specialitate ale 
Primariei Orasului Hirlau, realizarea de adrese si comunicari catre 
compartimentele respective; 
 -atributii prevazute privind aplicarea Legii 52/2003, republicata -primirea 
si gestionarea petitiilor cetatenilor in conformitate cu prevederile legii; 
 -activitate de comunicare acte solicitate in baza Legii nr. 544/2001, in 
conformitate cu dispozitia Primarului orasului Hirlau nr. 308 /23.03.2018; 
 -participarea in comisiile de specialitate pentru diferite achizitii publice , 
prin  care s-au stabilit ofertele castigatoare in urma licitatiilor organizate in 
acest scop;  
 - alte atributii incredintate de catre Primarul orasului Hirlau in limitele 
legale. 
 
 I.Activitatea de reprezentare: 
 In anul 2022, pe rolul instantelor de judecata au fost aprox.614 dosare, 
dintre care:  
- 535 actiuni introduse avand ca obiect preschimbarea pedepsei amenzii in 
munca in folosul comunitatii; 
- 39 dosare avand ca obiect fond funciar si actiuni constatare; 
- 6 litigii functionari publici - contencios administrativ; 
- 3 litigii avand ca obiect anulare acte; 
- 10 dosare avand ca obiect contestatie la executare; 
- 1 litigiu - rectificare Carte Funciara; 
- 9 dosare insolventa; 
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- 11 litigii schimbare tutore. 
  
 Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata se desfasoara 
pe doua planuri. Exista atat procese in care avem calitatea de parat, cat si 
procese in care avem calitatea de reclamant. 
 Actiunile formulate in instanta au la baza referatele si documentele 
diferitelor compartimente ale institutiei si au drept scop promovarea litigiilor 
pentru apararea intereselor institutiei si restabilirea legalitatii. De asemenea, 
Compartimentul Juridic a exercitat caile de atac necesare.  
 În calitate de creditor o component� important� din activitate este 
reprezentat� de ac�iunile de recuperare a creantelor persoanelor 
fizice/juridice cu care acestea figureaza in evidentele unitatii, calculate 
conform contractelor. Astfel, in anul 2022 au existat 16 dosare de executare 
silita pentru recuperarea debitelor, ca urmare a titlurilor executorii (sentintelor 
judecatoresti definitive si executorii), care au avut ca obiect pretentii (pentru 
debite reprezentand redeventa concesiuni si penalitati, calculate conform 
contractelor de concesiune).  
 S-a urm�rit asigurarea reprezent�rii institu�iei în toate litigiile existente si 
repartizate juristilor unitatii si in care au fost delegati, atât în procesele aflate 
pe rolul judecatoriei, cât si pe rolul altor instante de judecata (tribunal, curte 
de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie). Dosarele aflate pe rolul 
instantelor au termene de judecata cel putin odata pe luna.  
 
    II. Activitatea de avizare 
 Compartimentul Juridic in anul 2022 a intocmit si avizat pentru legalitate 
contractele/conventiile/actele aditionale in care institutia este parte si care au 
fost repartizate compartimentului, asigurand respectarea legalitatii: 
 - 24 contracte de achizitie publica/acte aditionale (servicii, lucrari, 
furnizare), incheiate in baza Legii nr.98/2016;   
 - 12 contracte de concesiune si acte aditionale la contractele de 
concesiune;  
 - 221 contracte individuale de munca/acte aditionale;  
 - contracte cu alt obiect fata de cele susmentionate: 6. 
 
 III.Participarea în cadrul comisiilor: 
 In urma desemnarii sale prin acte administrative, consilierii juridici au 
participat in cadrul activitatii unor comisii. Exemplificam in acest sens:  
 - participarea in cadrul sedintelor Comisiei de Fond Funciar si 
reprezentarea respectivei comisii si a Primarului in cauzele litigioase in care 
acestia aveau calitatea de parti;   
 - participarea la Comisia formata prin dispozitia Primarului orasului 
Hirlau  nr. 511/2017, privind punerea sub interdictie/tutela persoane;   
 - participarea la Comisia formata prin Dispozitia Primarului orasului 
Hirlau  de monitorizare, coordonare, evaluare si indrumare metodologica a 
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implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul 
aparatului de specialitate al primarului Orasului Hirlau; 
 - participarea la Comisia sociala de analiza, evaluare si intocmire lista 
de prioritati pentru solicitarile de locuinta A.N.L. in conformitate cu Dispozitia 
nr. 48/22.01.2018; 
 - perfectarea formelor legale care se impun asupra documentatiilor 
aferente terenurilor acordate in mod gratuit tinerilor sub 35 de ani in 
conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2003; 
 - participarea in cadrul comisiilor de specialitate pentru diferite achizitii 
publice, prin  care s-au stabilit ofertele castigatoare in urma licitatiilor 
organizate in acest scop etc.  
 Compartimentul Juridic si-a adus aportul si in alte activitati incredintate 
de conducerea Primariei, desfasurandu-si activitatea in mod corespunzator.
  
�
�

         Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari  
 

         Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari are ca misiune 
indrumarea, consilierea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in realizarea 
scopurilor si sarcinilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare. Totodata prin activitatea desfasurata la nivelul compartimentului s-a 
urmarit evidenta, administrarea si gestionarea bunurilor din fondul locativ, 
indeplinirea clauzelor prevazute in contractele de inchiriere, intocmirea ctelor 
aditionale si s-a asigurat somarea locatarilor rai platnici in vederea recuperarii 
creantelor neincasate.  
        Reprezentantul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari 
a avut ca scop desfasurarea si realizarea activitatilor pentru mentinerea 
colaborarii cu persoanele responsabile din cadrul asociatiilor , in interesul 
proprietarilor , verificarea existentei documentatiei adecvate derularii activitatii 
in vederea asigurarii unei bune desfasurari in conditii de transparenta si 
legalitate.  
       In evidenta  biroului in luna decembrie 2020 erau un  numar de: 
     � 52 asociatii de proprietari  
     �  6 asociatii locatari 
     � 51 blocuri 
     � 87 scari din asociatii de proprietari 
     �  7 scari din asociatii de locatari 
       In conformitate  cu atributiile prevazute in fisa postului a reprezentantului 
compartimentului, au fost directionate spre solutionare un numar de 189 de 
adrese/ petitii, carora li s-au formulat raspunsuri punctuale ori au fost 
intocmite materiale pentru sedintele de Consiliu Local. 
       Acestea s-au referit in principal la: 
 �corespondenta cu institutii publice                                             -15 petitii 
 �sesizarea administarii defectuase a asociatiilor de proprietari  -   4 petitii 
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 �nerespectarea normelor de convetuire comuna                          - 10 petitii 
�solicitari/petitii diverse spete                                                     - 20 petitii 
       In vederea remedierii aspectelor semnalate de catre petenti, in 
conformitate cu legislatia specifica, au fost dispuse masuri catre asociatiile de 
proprietari. 
      Responsabilul Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de Proprietari 
si-a desfasurat zilnic activitatea astfel incat sa realizeze si sa mentina o buna 
colaborare cu persoanele responsabile din cadrul asociatiilor de proprietari, 
astfel: 
    �  Zilnic s-a acordat asistenta, consiliere si indrumare privind activitatea 
asociatiilor de proprietari. 
  � S-au mediat conflicte intre membrii asociatiilor de proprietari si conducerile 
asociatiilor.     
       Totodata activitatea Compartimentului Fond Locativ si Asociatii de 
Proprietari a cuprins: 
   � Inregistrarea unui numar de 54 de cereri pentru repartizarea unei locuinte 
din care 50 cereri pentru locuinte construite cu fonduri ANL in anul 2022 ;  
   � Eliberarea unui numar de 45 de adeverinte de achitare integrala a 
apartamentelor vandute in perioada 1998-2002 si 27 de adeverinte care 
atesta lipsa unei schite a imobilului, anexa la contractele de vanzare-
cumparare a apartamentelor vandute in aceeasi perioada. 
  � Convocarea Comisiei Sociale de Analiza, Evaluare si Intocmire a Listei de 
Prioritati in vederea analizarii unui numar de 50 dosare depuse in decursul 
anilor 2022  pentru repartizarea unor locuinte construite cu fonduri ANL; 
  � Eliberarea unui numar de 5 facturi privind contracte de inchiriere 
desfasurate la nivelul Primariei Orasului Harlau; 
  � Solutionarea in termen a adreselor emise de diverse institutii; 
  � Intocmirea de referate, care au fost sustinute in comisiile de specialitate, 
precum si in sedintele Consiliului Local pentru activitati specifice 
compartimentului; 
 � Colaborarea cu celelalte birouri de specialitate pentru solutionarea 
diferitelor sesizari si cereri; 
 ��������!��!�������������!������!�������� !���!�!�����!!��!���!� !����" 
 
  Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari, in anii 2022 a 
gestionat un numar de 97 de contracte de inchiriere dintre care: 

- 84 contracte inchiriere pentru locuinte ANL; 
- 13 contracte de inchiriere pentru imobilele din Fondul Locativ; 

In fiecare an, Compartimentul Fond Locativ si Asociatii de Proprietari a 
perfectat un numar de: 

- 84 acte aditionale pentru imobilele ANL, conform Legii nr. 152/1998- 
H.G. 962/2001; 
- 13 acte aditionale pentru locuinte din Fondul Locativ         

     In decursul anului 2022 s-au finalizat procedurile de vanzarea 6 locuinte 
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ANL; 
      Pe parcursul anului 2022, responsabilul Compartimentului Fond Locativ 
si Asociatii de Locatari a intretinut o buna colaborare in vederea comunicarii 
problemelor aparute si solutionarea acestora, atat cu celelalte birouri din 
cadrul primariei, cat si cu titularii de contracte. Comunicarea s-a efectuat prin 
emiterea de adrese , modificari chirie, modificari titulari contracte cat si 
situatii privind activitatea compartimentului.  
              In anul 2022, reprezentantul Compatimentul Fond Locativ si 
Asociatii de Proprietari a avut delegare de atributii pentru casierie incepand 
cu luna aprilie.  
    Pentru anul 2023 vor fi in continuare prioritare urmatoarele activitati: 

   -  Avand in vedere modificarile aparute in prevederile legale in domeniul 
asociatiilor de proprietari se va urmari actualizarea datelor din cadrul biroului 
cu privire la: 
   ������!��� !����!��!��� �!!�!!�����!!���!!����������������!!��"� 
   ��� ��!����!�!�!!�� !����� ������!�" 
   ��� ��!��������������#�!�!��#�!�!�!!�� !���� �!!���!!��" 

- Asigurarea unor servicii de calitate catre toti cetatenii care se 
adreseaza compatimentului; 
- Solutionarea tuturor solicitarilor in termen legal; 
- Aplicarea cat mai corecta si prompta a prevederilor legale in domeniu 
de activitate al compartimentului; 
- Cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare si a  actelor 
normative nou aparute. 
 

�

�

�

Activitatea S.P.C.L.E.P. HARLAU  s-a desf��urat în cursul anului 2022 
cu respectarea legisla�iei în vigoare �i a radiogramelor/instruc�iunilor/ 
metodologiilor D.E.P.A.B.D.  

Cadrul legal în care s-a desf��urat activitatea este definit de prevederile 
O.U.G. nr. 97/2005 privind eviden�a, domiciliul, re�edin�a �i actele de 
identitate ale cet��enilor români, republicat�, prevederile Hot�rârii 
nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
unitar� a dispozi�iilor O.U.G. nr. 97/2005 privind eviden�a, domiciliul, 
re�edin�a �i actele de identitate ale cet��enilor români, precum �i pentru 
stabilirea formei �i con�inutului actelor de identitate, ale dovezii de re�edin�� 
�i ale c�r�ii de imobil, Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civil�, 
republicat�, cu modific�rile ulterioare aduse prin Legea nr.105/2022, H.G. nr. 
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitar� a 
dispozi�iilor în materie de stare civil� �i Regulamentul  (UE) nr.679/2016 
privind protec�ia persoanelor fizice in ceea ce prive�te prelucrarea datelor cu 
caracter personal si libera circula�ie a acestor date. 
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S.P.C.L.E.P. HARLAU a fost înfiin�at prin Hot�rârea Consiliului Local al 
Ora�ului Hârl�u nr. 67/29.12.2004, în temeiul prevederilor O.U.G. nr. 84/2001 
privind înfiin�area organizarea �i func�ionarea serviciilor publice comunitare 
de eviden�� a persoanelor, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, fiind un 
serviciu f�r� personalitate juridic�, subordonat Consiliului Local al Ora�ului 
Hârlau. 
 Potrivit organigramei aprobate prin Hot�rârea Consiliului Local al 
Ora�ului Hârl�u nr. 35/28.05.2014, structura de personal se prezint� dup� 
cum urmeaz�: o func�ie public� de conducere - �ef serviciu/birou,8 func�ii 
publice de execu�ie, din care 6 pentru eviden�a persoanelor (ocupate 5 
posturi) �i doua pentru stare civil�. 
  

S.P.C.L.E.P. Hârl�u deserve�te, din august 2021, pe linie de eviden�� a 
persoanelor un num�r de 12 unit��i administrativ – teritoriale( un ora� �i 11 
comune), cu o popula�ie total� de aprox.76.700 de locuitori. 
 

I. ACTIVIT�
I PE LINIE DE MANAGEMENT 
 
Activit��ile pe linie de management desf��urate în permanen�� de c�tre 

�eful serviciului/coordonator, în perioada supus� analizei, au fost: 
- urm�rirea modului în care sunt îndeplinite activit��ile prev�zute de 

Hot�rârea nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare unitar� a dispozi�iilor O.U.G. nr. 97/2005 privind eviden�a, domiciliul, 
re�edin�a �i actele de identitate ale cet��enilor români, precum �i pentru 
stabilirea formei �i con�inutului actelor de identitate, ale dovezii de re�edin�� 
�i ale c�r�ii de imobil �i a Îndrum�rii nr.22/30.12.2021 privind aplicarea în mod 
unitar, a dispozi�iilor HG nr.295/2021, transmis� de DJEP Ia�i cu adresa 
nr.180/06.01.2022. S-a urm�rit respectarea actelor normative incidente 
activit��ilor desf��urate �i rezolvarea operativ� �i legal� a tuturor solicit�rilor 
adresate serviciului. 

- urm�rirea solu�ion�rii în cel mai scurt timp, cu respectarea termenului 
legal de solu�ionare, a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate �i a 
cererilor pentru înscrierea men�iunii privind stabilirea re�edin�ei; informarea 
solicitan�ilor cu privire la motivele pentru care cererile nu au fost solu�ionate; 

-urm�rirea rezolv�rii operative �i legale a tuturor solicit�rilor adresate 
serviciului (solicit�ri de date cu respectarea Regulamentului nr.679/2016 
privind protec�ia persoanelor fizice in ceea ce prive�te prelucrarea datelor cu 
caracter personal si libera circula�ie a acestor date, peti�ii, solicit�ri de 
informa�ii de interes public etc.); 

- a efectuat instruirea tuturor lucr�torilor �i asigurarea punerii în aplicare 
a reglement�rilor în vigoare �i a dispozi�iilor/radiogramelor D.E.P.A.B.D. de 
c�tre to�i lucr�torii din cadrul serviciului; 
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- a coordonat activitatea func�ionarilor pentru �inerea în actualitate a 
R.N.E.P. cu informa�iile referitoare la persoan�; 

- a efectuat planificarea zilnic� a lucr�torilor de eviden�� a persoanelor, 
pe tipuri de activit��i: primiri cereri,preluare imagine, înmân�ri acte de 
identitate, actualizare R.N.E.P. etc.; 

- a asigurat prelucrarea radiogramelor/instruc�iunilor/metodologiilor 
D.E.P.A.B.D. transmise de D.J.E.P. Ia�i cu to�i func�ionarii de eviden�� a 
persoanelor; au fost întocmite procese-verbale de prelucrare pe baz� de 
semn�tur� si au fost transmise la D.J.E.P. Ia�i la termenele stabilite; 

- a actualizat avizierul institu�iei, ori de câte ori a fost necesar; 
- a dispus m�suri �i a urm�rit modul de realizare a situa�iilor 

zilnice/lunare/trimestriale/semestriale pe linie de eviden�� a persoanelor �i a 
asigurat transmiterea acestora la D.J.E.P. Ia�i, conform Metodologiei 
D.E.P.A.B.D. nr. 26/13.12.2018 privind întocmirea documentelor pe linie de 
management, organizarea activit��ii de eviden�� a persoanelor �i de stare 
civil� �i monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit, periodic, la 
DEPABD �i a adresei D.J.E.P. Ia�i nr. 11897/14.12.2018;   

- organizarea activit��ilor în ceea ce prive�te persoanele care în 
trimestrul anterior au împlinit vârsta de 14 ani sau c�rora le-a expirat termenul 
de valabilitate al actului de identitate �i nu au solicitat punerea în legalitate; s-
au înaintat 2500 invita�ii cu sprijinul agen�ilor de poli�ie din cadrul posturilor de 
poli�ie ale comunelor arondate �i 350 invita�ii prin intermediul Po�tei române; 
s-au operat în RNEP 306 men�iuni „Restan�ier invitat”; 

-  organizarea activit��ilor de punere în legalitate cu acte de identitate a 
persoanelor de etnie rrom�; 

- organizarea activit��ilor de control �i instruire în unit��ile de asisten�� 
social� de pe raza de competen��, pentru punerea în legalitate cu acte de 
identitate a persoanelor asistate; 

- organizarea activit��ilor prev�zute de Planul de m�suri D.E.P.A.B.D. nr. 
3447199/21.04.2021 pe linia stabilirii domiciliului în România a cet��enilor 
români originari din R. Moldova ; s-a adus la cuno�tin�a Poli�iei Ora� Hârl�u, 
cu adres� înaintat� s�pt�mânal/lunar, faptul c� la o singur� adres� de pe 
raza de competen�� continu� s� se stbileasc� cet��eni din Rep.Moldova, în 
vederea efectu�rii de verific�ri �i lu�rii m�surilor ce se impun. 

- organizarea activit��ilor prev�zute de Instruc�iunile nr. 393517/2006 
privind reglementarea activit��ilor cu caracter operativ desf��urate de 
S.P.C.L.E.P. �i a modului de completare a c�r�ii de identitate provizorii ; 

- au fost actualizate  fi�e de post pentru func�ionari. 
 

 
II. ACTIVIT�
I PE LINIE DE EVIDEN
� A  PERSOANELOR �I 

INFORMATIC� 
Pe linie de eviden�� a persoanelor, în perioada supus� analizei, au fost 

desf��urate urm�toarele activit��i: 
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-  au fost înregistrate un total de 9158 solicit�ri în Registrul de eviden�� a 
cererilor pentru eliberarea actelor de identitate �i pentru stabilirea re�edin�ei. 
Pentru acestea au fost efectuate urm�toarele activit��i: primire �i verificare 
cereri �i documente anexate, au fost confruntate copiile documentelor 
anexate cu originalul �i au fost certificate pentru conformitate, au fost verifica�i 
solicitan�ii în R.N.E.P. �i în Baza de date Pa�apoarte, au fost preluate 
imaginile solicitan�ilor, au fost înregistrate în registrul cereri; în urma 
verific�rilor efectuate, 22 cereri au fost clasate; 

- au fost înregistrate 148 cereri pentru înscrierea în actul de identitate a 
men�iunii privind stabilirea re�edin�ei. Pentru acestea au fost efectuate 
urm�toarele activit��i: primire �i verificare cereri �i documente anexate, au 
fost confruntate copiile documentelor anexate cu originalul �i au fost 
certificate pentru conformitate, au fost verifica�i solicitan�ii În R.N.E.P., au fost 
preluate imaginile solicitan�ilor, dup� caz, au fost înregistrate în registrul 
cereri;  

- în perioada supus� analizei, au fost produse 8988 acte de identitate, 
din care:  

• 8856 c�r�i de identitate, din care 913 fiind solicit�ri ale cet��enilor 
din Rep.Moldova; 

• 132 c�r�i de identitate provizorii; 
• 148 vize de re�edin��. 

Actele de identitate au fost eliberate în anul 2022 în termenul legal, 
termenul de eliberare fiind, în medie, 10-14 zile pentru cet��enii români �i 30-
45 zile pentru schimbarea domiciliului din str�in�tate în România, 

-au fost anulate �i ata�ate la cotorul din care au fost extrase toate c�r�ile 
de identitate provizorii recuperate de la ghi�eu �i/sau cele primite de la alt 
S.P.C.L.E.P/prim�rii.; 

- au fost întocmite procesele-verbale de distrugere a col�urilor actelor de 
identitate anulate (semestrial), 
-în conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protec�ia 
persoanelor fizice in ceea ce prive�te prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circula�ie a acestor date, au fost solu�ionate 564 lucr�ri de 
furniz�ri date din R.N.E.P., fiind verificate 1661 persoane �i furnizate date 
pentru  persoane si institu�ii; 

- au fost efectuate  verific�ri telefonice în R.N.E.P 
- au fost puse în legalitate cu acte de identitate  persoane de etnie rom�; 
- cu referire la prevederile Planului de M�suri nr.3447199 din 21.04.2021 

privind intensificarea activit��ilor pe linia stabilirii domiciliului în România a 
cet��enilor români originari din Republica Moldova �i Ucraina, în perioada 
supus� analizei: 

• au fost înregistrate 913 cereri pentru eliberarea actelor de 
identitate ale cet��enilor români originari din Republica 
Moldova/Ucraina, din care 843 Anexa 2 �i 70 Anexa 1; 
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• au fost înregistrate în RNEP aprox. 330 men�iuni de c�s�torie �i 
209 sentin�e/certificate de divor�, ca urmare a adreselor primite de 
la alte institu�ii; 

• au fost înregistrate în RNEP 511 comunic�ri de na�teri �i 587 
comunic�ri de deces, ca urmare a adreselor primite de la alte 
institu�ii. 

• Au fost înregistrate 65 comunic�ri ale instan�elor de judecat� cu 
privire la puneri sub urm�rire penal� �i au fost înaintate adrese 
c�tre DEPABD; 

• Au fost înregistrate 16 comunic�ri ale instan�elor de judecat� cu 
privire la puneri sub interdic�ie; 

• Au fost solu�ionate 9 cazuri de CNP eronate/duble. 
 

 
S-au primit spre solu�ionare din partea BJABDEP Ia�i mai multe adrese 

(dou� în decembrie 2020 �i 6 adrese în ianuarie 2021) cu privire la rezultatul 
testelor de coeren�� rulate asupra copiei bazei de date privind eviden�a 
persoanelor (liste de erori �i statistici rezultate referitoare la certificate de 
na�tere,c�s�torie �i deces multiple, acte na�tere/c�s�torie/deces înregistrate 
eronat, lips� acte �i certificate de na�tere/c�s�torie/deces, persoane cu 
posibil CNP multiplu �i 3 adrese (în trim.IV/2021), adrese care, o parte au fost 
finalizate, o parte se afl� în curs de solu�ionare, referindu-se la sute de 
persoane cu domiciliul pe raza de competen��, adrese în baza c�rora s-au 
efectuat verific�ri în RNEP �i BDC, s-au efectuat verific�ri asupra actelor de 
stare civil� (na�tere/c�s�torie/deces), s-au înaintat solicit�ri de extrase, s-au 
efectuat corec�ii în RNEP �i BDC, activitate care va fi continuat� �i în 
trimestrul urm�tor. 

S-au efectuat 31 deplas�ri cu camera mobil� în cursul anului 2022, atât 
la solicitarea institu�iilor cât �i la solicitarea persoanelor fizice, ocazie cu care 
au fost puse în legalitate un nr. aproximativ de 767 persoane. 

Au fost preluate, odat� cu Cererea pentru eliberarea actului de 
identitate, un nr. de 496 solicit�ri privind eliberarea certificatelor de stare civil� 
(din care 411 certificate de na�tere, 85 certificate de c�s�torie) �i s-au 
transmis prin intermediul oficiului de stare civil� din cadrul SPCLEP Hârl�u 
c�tre serviciul de stare civil� care a înregistrat actul, certificate care au fost 
apoi anexate în copie la solicitarea depus� în vederea eliber�rii actului de 
identitate �i înmânate în original titularilor. 

Nu au fost eliberate c�r�i de aleg�tor întrucât tip�rirea acestora a fost 
suspendat� din cauza epuiz�rii stocului de materiale consumabile. La nivelul 
serviciului nu exist� c�r�i de aleg�tor returnate de poli�i�tii de ordine public�, 
pentru acestea fiind desf��urate toate activit��ile specifice; 
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Pentru perioada supus� analizei au fost întocmite �i transmise la 
D.J.E.P. Ia�i la termen, în conformitate cu Metodologia nr. 26/13.12.2018 
privind întocmirea documentelor pe linie de management, organizarea 
activit��ii de eviden�� a persoanelor �i stare civil� �i monitorizarea indicatorilor 
specifici care se transmit periodic la DGEP. �i/sau la solicitarea D.J.E.P. Ia�i, 
urm�toarele situa�ii statistice pe linie de eviden�� a persoanelor: 

- zilnic: situa�ia indicatorilor sintetici zilnici privind eviden�a persoanelor; 
- lunar: 
pe linie de eviden�� a persoanelor 

o Statistica activit��ii de eviden�� a persoanelor. 
pe linie de stare civil� 

o Anexa nr.1 - Statistica principalilor indicatori pe linie de stare 
civil�; 

o Anexa nr.2 – Situa�ia privind alte activit��i pe linie de stare civil�, a 
c�s�toriilor mixte desf�cute prin divor�; 

o Anexa nr.3 - Situa�ia c�s�toriilor mixte; 
o Analiza activit��ilor desf��urate pe linia punerii în legalitate cu 

acte de stare civil� a cet��enilor de etnie rrom�. 
- trimestrial: 
pe linie de eviden�� a persoanelor 
 

o Sinteza activit��ilor desf��urate pe linia stabilirii domiciliului în 
România a cet��enilor originari din Republica Moldova; 

pe linie de stare civil� 
 
o Anexa nr.4 privind num�rul persoanelor care au solicitat 

transcrierea certificatelor de stare civil�; 
o Analiza activit��ii de punere în legalitate cu acte de stare civil� �i 

acte de identitate a persoanelor asistate în unit��ile sanitare �i de 
protec�ie social�, centre maternale, minori �i majori, înso�it� de 
Anexa 5+6+Situa�ie certificate medicale constatatoare; 

- semestrial: 
pe linie de stare civil� 
 

o Sinteza activit��ii desf��urate pe linie de stare civil�, înso�it� de 
Anexa nr.7; 

pe linie de eviden�� a persoanelor 
 

- Analiza privind organizarea �i desf��urarea activit��ii de primire, 
eviden��, examinare �i solu�ionare a peti�iilor, precum �i de 
primire a cererilor cet��enilor în audien��. 

 
În perioada supus� analizei nu au fost înregistrate sesiz�ri ale cet��enilor 

cu privire la activitatea func�ionarilor S.P.C.L.E.P., ace�tia nu au fost implica�i 
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în evenimente rutiere sau de alta natur� desf��urându-�i activitatea 
corespunz�tor atribu�iilor ce le revin din fi�a postului. 

De asemenea, nu au fost identificate cazuri de eliberare a actelor de 
identitate prin declinarea unei false identit��i. 

 
S-au asigurat condi�ii corespunz�toare de desf��urare a activit��ii de 

eviden�� a persoanelor în deplin� ordine �i siguran�� �i s-au respectat 
termenele legale de solu�ionare a lucr�rilor. 

 
 
III.ACTIVIT�
I PE LINIE DE STARE CIVIL� 
 
Activitatea de stare civil� s-a desf��urat în cursul anului 2022 de c�tre 

doi func�ionari publici în baza Legii nr.119/1996 privind actele de stare civil� 
�i Normelor metodologice nr.1/1997 privind aplicarea unitar� a dispozi�iilor 
Legii nr.119/1996, cu modific�rile ulterioare aduse prin Legea nr.105/2022 �i 
conform Dispozi�iei Primarului Ora�ului Hârl�u nr.263/07.03.2017.  

Pe linie de stare civil�, în perioada supus� analizei au fost desf��urate 
urm�toarele activit��i: 

-s-au întocmit un num�r de 421 acte de stare civil�, din care: 
• 246 acte de na�tere, atribuindu-se un num�r de 245 coduri din 

listele cu coduri numerice precalculat, un n�scut mort; 
• 109 acte de c�s�torie; 
• 66 acte de deces. 

-s-au operat pe registre cu acte de na�tere/c�s�torie un num�r de 852 
men�iuni, din care 620 primite din alte localit��i �i 232 proprii, iar 136 au fost 
comunicate la expl.I al actelor de stare civil�, în termenul legal de 10 zile; 

-s-au procesat un num�r de 161 dosare cu acte speciale ce au necesitat 
aviz de la DJEP Ia�i, din care: 

• 141 dosare de transcriere a certificatelor de stare civil� emise de 
autorit��ile str�ine (104 na�teri,36 c�s�torii, 1 deces); 

• 7 înregistr�ri tardive acte na�tere; 
• 9 dosare de rectificare acte stare civil�; 
• 3 dosare adop�ie; 
• 1 dosar SNCA 

-s-au întocmit un num�r de  242 comunic�ri de na�tere �i 28 de modificare a 
statutului civil �i s-au înaintat serviciului de eviden�� în vederea oper�rii în 
RNEP ; 
-s-au înaintat un nr. de 424 buletine statistice demografice c�tre Direc�ia 
Jude�ean� de Statistic� Ia�i; 
-au fost operate un num�r de 26 divor�uri,  
-au fost depuse 73 de dosare de c�s�torie, s-au dat 73  declara�ii în fa�a 
ofi�erului de stare civil� �i s-au întocmit 73 publica�ii; 
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-au fost eliberate 37 adeverin�e de înhumare, din care 36 la acte curente �i 1 
la solicitare (deces produs în str�in�tate); 
-au fost întocmite un num�r de 167 Anexa 55 privind modificarea statutului 
civil �i au fost comunicate în vederea oper�rii în RNEP; 
-s-au întocmit un num�r de 2548 certificate de stare civil�, din care: 

- 2168 certificate de na�tere; 
- 264 certificate de c�s�torie; 
- 123 certificate de deces; 
- 1 certificate de divor�, 
 
Având în vedere Hot�rârea nr.727/2013 referitoare la eliberarea 
extraselor multilingve ale actelor de stare civil�, s-au întocmit �i eliberat 
40 extrase multilingve ale actelor de stare civil�, din care: 
- 36 extrase de na�tere; 
- 4 extrase de c�s�torie. 

 
-s-au întocmit �i eliberat un num�r de 260 extrase pentru uz oficial de pe 
actele de stare civil� aflate în arhiva proprie la solicitarea diverselor institu�ii; 

 
Având în vedere art.117 din Legea nr.215/2011 privind administra�ia 

public� local� �i ordinul nr.2052 bis/30.11.2016, s-au întocmit 134 Anexa 24 
privind procedura de succesiune a mo�tenirii, s-au preluat 122 de declara�ii 
privind mo�tenitorii, s-au întocmit 21 declara�ii privind anexa 2 pentru lips� 
bunuri �i 2 adrese c�tre alte localit��i-anexa 3; s-au comunicat lunar situa�iile 
�i un exemplar din anexele men�ionate c�tre Camera Notarilor Publici Ia�i. 

 
În baza Legii nr.2018/2015 privind organizarea �i func�ionarea Autorit��ii 

Electorale Permanente, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, s-au 
desf��urat un nr. de 101 opera�iuni în registrul electoral pe platforma on-line 
a Autorit��ii Electorale, din care 66 radieri �i 0 privind  sentin�e civile privind 
persoane interzise/sentin�e penale, 16 comunic�ri de la alte localit��i �i 49 
confirm�ri decese survenite în alte localit��i. 
-s-au întocmit �i înaintat situa�ii lunare, trimestriale, semestriale, precum �i 
situa�iile privind certificatele medicale constatatoare ale n�scutului viu. 
S-a colaborat cu Spitalul Or��enesc Hârl�u, sec�ia Maternitate, având ca 
obiectiv prioritar prevenirea abandonului nou-n�scutului �i punerea în 
legalitate cu acte de stare civil� �i c�r�i de identitate. 

 
S-au asigurat condi�ii corespunz�toare de desf��urare a activit��ii de 

stare civil� în deplin� ordine �i siguran�� �i s-au respectat termenele legale. 
Men�ion�m faptul c� activitatea s-a desf��urat de c�tre cei doi ofi�eri de 

stare civil� cu mare dificultate, datorit� cre�terii foarte mari a num�rului de 
solicit�ri de certificate de stare civil� . 
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III. ACTIVIT�
I PE LINIE DE INFORMATIC� 

 
- au fost actualizate datele în R.N.E.P. conform documentelor anexate la 

cererile pentru eliberarea actelor de identitate/stabilire re�edin�� (date de 
identificare, statut civil, adrese de domiciliu/re�edin��), a comunic�rilor de 
deces, a comunic�rilor de modific�ri pentru eviden�a persoanelor (copii sub 
14 ani) sau a altor solicit�ri; 
 

IV. ACTIVIT��I DE PREG�TIRE INDIVIDUAL� 	I COLECTIV� 
Au fost restudiate, individual, ori de câte ori a fost necesar, prevederile 

Hot�rârii nr.295/10.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare unitar� a dispozi�iilor O.U.G. nr. 97/2005 privind eviden�a, domiciliul, 
re�edin�a �i actele de identitate ale cet��enilor români, precum �i pentru 
stabilirea formei �i con�inutului actelor de identitate, ale dovezii de re�edin�� 
�i ale c�r�ii de imobil, precum �i radiogramele/instruc�iunile, metodologiile 
DGEP  pe linie de eviden�� a persoanelor. 

Au fost prelucrate  radiograme/instruc�iuni/metodologii DGEP transmise 
de D.J.E.P. Ia�i cu to�i func�ionarii de eviden�� a persoanelor; au fost 
întocmite  procese-verbale de prelucrare pe baz� de semn�tur� si au fost 
transmise la D.J.E.P. Ia�i la termenele stabilite. 
  

V. ACTIVIT��I PE LINIE DE SECRETARIA 
 
A fost înregistrat� în registrele serviciului toat� coresponden�a. 
Au fost distribuite toate lucr�rile înregistrate c�tre salaria�ii c�rora le-au 

fost repartizate. 
Au fost expediate lucr�rile/r�spunsurile  c�tre  destinatari, prin po�ta 

militar� / civil� / pe condica de predare-primire. 
Au fost monitorizate în permanen�� lucr�rile transmise prin FTP, au fost 

listate, prezentate �efului serviciului pentru a fi rezolu�ionate �i repartizate 
lucr�torilor desemna�i pentru solu�ionarea lor. 

 
 Prezenta analiz� este înso�it� de situa�ia statistic� cu principalii 
indicatori pe linie de eviden�� a persoanelor �i stare civil�. 
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�



P a g e  | 249 
 

 

Situa�ia statistic� privind principalii indicatori realiza�i în cursul anului 2022 pe linie 
de eviden�� a persoanelor �i stare civil� 

 
 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

Activit��i efectuate 
e linie de eviden�� a persoanelor 

Num�r Activit��i efectuate pe linie de 
stare civil� 

Num�r 

Cereri pentru eliberarea actelor de 
identitate 
 

8988 
 

Acte de stare civil� întocmite 
(na�tere, c�s�torie, deces) 

421 

Cereri pentru înscrierea în actul de 
identitate a men�iunii privind 
stabilirea re�edin�ei 
 

148 
 

Certificate de stare civil� 
eliberate (na�tere, c�s�torie, 
deces) 

2548 

C�r�i de identitate întocmite 
 

8856 
  

Extrase multilingve întocmite �i 
eliberate (na�tere,c�s�torie) 

40 

C�r�i de identitate provizorii 
întocmite 

132 
 

Buletine statistice demografice 424 

Lucr�ri Furniz�ri de date 564 
 

Comunic�ri de na�tere �i 
modificare 

242 

Men�iuni casatorie 330 Men�iuni operate 852 

Comunicari nasteri 511 Dosare procesate cu aviz 
DJEP Ia�i (transcriere, 
rectificare, înregistrare tardiv�) 

161 

Comunicari de deces 587 Anexa 24 privind dezbaterea 
succesiunii 

134 

Sectin�e/certificate divor�  209 Extrase acte de stare civil� 260 

Deplas�ri camera mobil� 31 Anexa 55-modificare statut civil 167 

Persoane verificate în RNEP 1661 Oper�ri în Registrul Electoral 
Permanent  

101 

Solicit�ri duplicate certificate stare 
civil� 
 

496 
 

Adeverin�e de înhumare 37 
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�
�
Serviciul de Poli�ie Local� a ora�ului Hârl�u  
�

�

În cursul anului 2022 Serviciul de Poli�ie Local� a ora�ului Hârl�u a 
desf��urat multiple activit��i de patrulare, prevenire i combaterea faptelor 
antisociale, sens în care al�turi de organele de poli�ie national� �i jandarmi, a 
constatat un num�r de 2 infrac�iuni flagrante stradale (furturi �i distrugeri de 
bunuri), cu autori prin�i �i prejudiciu recuperat. 

Conform situa�íei operative înregistrat� la Poli�ia ora�ului Hârl�u, pe raza 
U.A.T., în perioada anului 2022 au fost sesizate 350 infractiuni, din care 

 - 8 infractiuni stradale,  

 -7 furturi din locuin��, 

 -9 furturi din societ��i comerciale 

 -2 furturi din autovehicule �i componente exterioare 

 -1 furturi din cur�i �i anexe 

 - 0 furturi de animale 

 În cursul anului 2022 la nivelul ora�ului Hârl�u au fost cercetate un 

numar de 274 persoane �i putem preciza faptul c� pe raza de competen�� nu 

au fost înregistrate fapte comise cu moduri de operare deosebite. 

La nivelul ora�ului Hârl�u în anul 2022  au fost înregistrate 113 

evenimente rutiere situate cu 68 victime �i 45 cu pagube materiale. 

În perioada de referin�� lucratorii Politiei ora�ului Hârl�u au aplicat un 

numar de 6392 sanctiuni contraventionale, valoarea sanctiunilor aplicate fiind 

de 2603.65 lei. La acestea se adaug� 390 de sanctiuni aplicate de lucratorii 

Politiei Locale Hârlau în valoare total� 100.820 lei 

          Structura sanctiunilor contraventionale aplicate pe acte normative- 

Poli�ia ora�ului Hârl�u (na�ional� – Circa 6) - se prezint� astfel: 

          Legea nr.61/1991            - 2769 

          Legea nr.333/2003          -       1 

          OUG nr.195/2002           -  3414 

          H.G. 301/2012                 -        4 
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           Alte acte normative        -    204 

          La acestea se adaug� sanc�iunile aplicate de c�tre Poli�ia Local� 

Hârl�u a c�ror structur� pe acte normative se prezint� astfel: 

          Legea nr. 61/1991           -145 

          Legea nr.145/2014(modificata prin Legea 70/2018)     -   11 

          HCL. 50/2013                 -   14 

          HCL. 8/2011                   - 107 

          OUG nr.195/2002           -100 

          Legea 38/2003                 - 11 

          H.C.L. 13/2018                 -   1 

          H.C.L. 55/2020                 -   3 

        Serviciul de Poli�ie Local�, a întocmit documentele procedurale 
pentru punerea în executare a 535 mandate de munc� în folosul comunit��ii, 
din care  
         -522 mandate de executare munc� în folosul comunit��ii urmare a 
transform�rii sanc�iunii amenzii pentru neplat�, 
          -13 mandate de executare munc� în folosul comunit��ii urmare a 
suspend�rii execut�rii pedepsei privative de libertate cu obligarea la munc� în 
folosul comunit��ii( venite prin Serviciu de Proba�iune Ia�i ). 
        În anul 2022, urmare a contesta�iilor depuse la Judec�toria Hârl�u (7), 
împotriva proceselor verbale de constatare a contraventie întocmite de 
lucr�torii acestui serviciu, nu avem constat�ri sanc�ionate prin(p.v.c.) anulate 
de instan�a de judecat�. 
        Împreun� cu lucratorii de la Poli�ia National� si Jandarmeria Român�, 
am r�spuns la  398 de solicit�ri ale cet��enilor ora�ului Hârl�u, din care 430, 
prin dispeceratul 112 �i 26 telefonic direct sau prin pl�ngere - conflicte 
intrafamiliare . 
         Am condus la Spitalul de Neuropshiatrie Ia�i, un num�r de- 26- de 
persoane , care pe fondul consumului exagerat de b�uturi alcoolice ori diferite 
alte st�ri depresive, au tulburat ordinea �i lini�tea public� ori au facut scandal 
la domiciliu sau în strad�. 
        În ceea ce prive�te activitatea Compartimentului Inspec�ie Comercial� �i 
Mediu din cadrul acestui serviciu, aceasta s-a desfa�urat în conformitate cu 
prevederile legale, dar �i cu dispozi�iile autorit��ilor locale,  
         În   aceast� perioad� au fost verificate pe raza U.A.T. ora� Hârl�u un 
num�r de  un 198 de unit��i comerciale. Pentru un num�r de  195 unit��i, a 
fost vizat� autoriza�ia de functionare( cu privire la programul de lucru). 
         În urma acestor verific�ri, au fost constatate si unele nereguli, sens în 
care au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale ( S.C. ��pu��, S.C. 
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ECOCARD HOLDING S.R.L. S.C. Dio Drago� S.R.L, unitate la care s-a 
redus �i programul de func�ionare. 
         În perioada la care se refer� informarea s-au desf��uratat ac�iuni de 
control împreun� cu reprezentan�ii D.S.V. Ia�i pe linia igienei �i securit��ii 
alimentare, atât la agen�ii economici cât �i la produc�torii care desf��oar� 
activit��i comerciale în Pia�a Agroalimentar� a ora�ului Hârl�u. Deasemenea 
am desf��urat multiple ac�iuni pe linia sprijinirii activit��ii de salubrizare �i 
respect�rii condi�iilor de mediu în cadrul U.A.T. ora� Hârl�u, colectare de 
taxe, ac�iuni cu privire colectarea deseurilor menajere �i depunerea selectiv� 
a acestora, identificare autori distrugere prin incendiere a 5 ha vegeta�ie( 
P�dure Elena �i Zbereanu Mariana din satul Pârcovaci)... 
         Am efectuat demersuri (note de fundamentare ) pentru extinderea 
Sistemului de supraveghere video al ora�ului Hârl�u, monitorizat la sediul 
Poli�iei Locale. 
         Pe scurt, aceasta este activitatea Serviciului de Poli�ie Local� Hârl�u pe 
anul 2022 .  
          
�
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�

Pia�a Agroalimentar� Hârl�u 
�

A. Situatia comparativa a incasarilor efectuate în Pia�a ora�ului (2021-
2022) 

a. Încas�ri 2022 – 332.284 lei; 
b. Incasari 2021-   300.789 lei. 

Încas�rile anului 2022 sunt mai mari dar comparabile cu cele ale anului 
2021, respectiv suma incasata in plus este de 31.495 lei. Incasarea in plus a 
acestei sume s-an datorat faptului ca in anul 2022 activitatea pietei nu a mai 
fost restrictionata din cauza pandemiei. 
 

B. Încas�ri p��uni 2021-2022 
a. Încas�ri 2022 – 100594 lei; 
b. Incasari 2021-   67889 lei. 

             Incasarile reprezentand chiria inchiriere pasuni din anul 2022 sunt 
mai mari cu 32.705 lei fata de anul 2021 iar diferenta incasata in plus se 
datoreaza faptul ca suprafetele de pajisti permanente au fost supuse 
procedurilor de inchiriere in conformitate cu prevederile OUG 34/2013, 
republicata. Astfel, au fost incheiate contracte de inchiriere pe durata de 10 
ani, iar pretul inchirierii a fost stabilit in cuantum de 150 lei/ha pasune 
permanenta. Sumele reprezentand inchiriere pasuni aferente anului 2022 au 
fost incasate in integraliatte. 
 

C. Încas�ri pe total activitate (pia�� + p��uni) 2021-2022 
a. Încas�ri 2022 – 432878lei; 
b. Incasari 2021-   368678 lei; 

Pe total activitate autofinantata suma incasata in plus in anul 2022 este de 
64.200 lei. 
             Excedentul anului 2022 este de 132.885 lei. 
Pia�a ora�ului Hârl�u func�ioneaz� în baza unui Regulament de organizare �i 
func�ionare întocmit în conformitate cu Regulamentul cadru stabilit prin HG 
348/2004. Regulamentul a fost aprobat prin HCL 32/2016. Pia�a ora�ului este 
o pia�� de tip mixt �i este autorizat� sanitar �i sanitar veterinar.  
           Activitatea pietei agroalimentare a orasului Hirlau se desfasoara in 
regim de autofinantare in sensul ca toate cheltuielile de functionare sunt 
asigurate din surse financiare obtinute din incasarea taxelor de piata de la 
utilizatorii serviciului respectiv agenti economici si producatori care 
desfasoara activitati de comert in conditiile legii. 
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            In anul 2022 s-au realizat in conditii de autofinantare o investitie in 
valoare totala de 95.200 lei. Aceasta a constat in achizitionarea de mobilier 
nou, respectiv mese de piata in numar de 40 bucati, respectiv 20 mese -
2000/1000 si 20 mese 950/1000. Astfel, s-a cautat prin aceasta investitie 
inlocuirea meselor metalice neconforme (care erau ruginite) cu mese 
confectionate din material inoxidabil rezistente la intemperii si care corespund 
standardelor si legislatiei in vigoare referitoare la activitatea de comert in 
piete si targuri. Avandu-se in vedere investitia de 238.500 lei realizata in anul 
2021, constand in achizitionarea de mese de piata conforme, vitrine pentru 
sectorul lactate, module pentru sectorul apicol la care se adauga investitia din 
anul 2022 de 95.200 lei prin care s-a completat necesarul de mese conforme 
pentru sectorul agroalimentar, piata agroalimentara Harlau este in prezent 
dotata cu mese in conformitate cu standardele cerute de legislatia in vigoare 
referitoare la vanzarea produselor agroalimentare in piete. 
 

D. M�suri organizatorice cu caracter func�ional 
a. S-au luat m�suri pentru punerea în aplicare a prevedederilor Legii 

145/2014, modificat� �i completat� prin Legea 70 / 2018 
privitoare la atestatul de produc�tor. 

b. S-au luat m�suri pentru respectarea legisla�iei specifice activit��ii 
de comer� în pie�e �i târguri. 

c. S-au luat m�suri pentru respectarea legisla�iei sanitare �i sanitar 
veterinare si pentru implementarea regulilor impuse de evolutia 
pandemiei. 

 
In anul 2022 activitatea pie�ei agro-alimentare a fost supus� verific�rii 
(controlului) de c�tre: 
- Direc�ia antifraud�, control �i inspec�ii din Ministerul Agriculturii �i 

Dezvolt�rii Rurale (Inspectia Directiei pentru Agricultura Iasi) 
- Autoritatea Na�ional� Sanitar Veterinar� �i Siguran�� Alimentar� 

(DSVSA Iasi) 
- Direc�ia de S�n�tate Public� a Jude�ului Ia�i 
În notele de inspec�ie �i procesele verbale întocmite la finalul 

controalelor efectuate s-a men�ionat ca activitatea pie�ei ora�ului Hârl�u se 
desf��oar� în condi�ii normale de legalitate, nefiind men�ionate existen�a unor 
probleme majore privind respectarea legisla�iei specifice. N-au fost aplicate 
sanc�iuni. N-au fost impuse m�suri de restric�ie. 

Pentru buna desfasurare a activitatii de comert in piata Orasului Harlau, 
este necesara derularea unui program de lucrari cum ar fi 
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a. Reamenajarea ( prin betonare, asfaltare sau pavare) a suprafetelor 
deteriorate (parcari, platforme, pavimente) pe care se desfasoara 
activitatea de comert. 

b. Repararea acoperisurilor existente( acestea au fost ciuruite de 
grindina) si a jgheaburilor metalice colectoare de ape pluviale. 

c. Reamenajarea unor sectoare in sensul construirii unor hale inchise 
(hala lactate, hala carne, hala legume-fructe). Consideram ca cea 
mai oportuna solutie de modernizare a pietii in sensul reamenajarii 
sectoarelor din incinta ar fi intocmirea si demararea unui proiect de 
amenajare modulara (construirea de module din materiale usoare din 
pereti termoizolanti, prevazute cu tamplarie PVC, etc.)  

�


